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REFERAT

I.

Av en ansokan frdn A hos Skatterdttsnamnden om férhandsbesked framgick
bl.a. foljande. A ar obegransat skattskyldig i Sverige och arbetar hos Volvo
Business Services AB i Gdteborg som HR-specialist. Hon har fatt ett erbjudande
om en anstéllning hos Volvo koncernbolag i Kina, Volvo (China) Investment Co
Ltd. Under anstéliningen, som &r pa ett ar med majlighet till férlangning,
kommer hon att bo och vistas i Kina. I anstéllningen ing%r att hon aven ska
arbeta hos koncernbolag i Japan (UD Trucks Corporation) och Indien (Volvo
India Pvt Ltd). Hon réknar med att arbetena dar kommer att bestd av veckovisa
uppdrag som sammanlagt uppgar till atminstone 100 dagar per &r. Tiden
kommer sannolikt att fordela sig jamnt mellan landerna. Darutdéver kommer
hon att tillbringa sin semester om 30 dagar i Sverige. A stallde féljande fragor
till né@mnden.

1. Ska tid som A, inom ramen fér sin anstéllning i Kina, tillbringar for arbete i
Japan respektive Indien anses utgdra sddant "avbrott for semester,
tjdnsteuppdrag eller liknande" som ska beaktas vid en tilldmpning av 3 kap. 10
§ inkomstskattelagen (1999:1229), IL?

2. Om svaret pa frdga 1 &r ja, utgdr vistelserna i Japan och Indien om
sammanlagt 100 dagar samt semestervistelse i Sverige om 30 dagar att A inte
kan anses ha vistats utomlands i minst sex manader pa satt som avses i 3 kap.
9 §IL?

3. Ar svaren betraffande fragorna 1 och 2 beroende av om A beskattas i Japan
och Indien fér de inkomster som ar hanférliga till arbetet i dessa lander?

Skatterattsnamnden (2013-07-05, André, ordférande, Svanberg, Dahlberg,
Gaverth, Lundstréom, Phlsson, Werkell) yttrade: Férhandsbesked - A:s vistelser
i Japan och Indien utgér inget hinder for att tillampa sexmanadersregeln i 3
kap. 9 § forsta stycket IL. - Motivering - Rattsligt - Enligt 3 kap. 9 § forsta
stycket ar en obegransat skattskyldig person som har anstallning som innebar
att han vistas utomlands i minst sex manader inte skattskyldig for inkomst av
sadan anstéllning till den del inkomsten beskattas i verksamhetslandet
(sexmanadersregeln). Detta géller dock inte om det framkommer att inkomsten
beskattats i verksamhetslandet i strid med landets lagstiftning eller gallande
skatteavtal. - I paragrafens andra stycke sags bl.a. att om vistelsen utomlands
under anstallningen varar i minst ett 8r i samma land, ar den skattskyldige inte
skattskyldig for inkomsten dven om denna inte beskattas i verksamhetslandet,
om detta beror pa lagstiftning eller administrativ praxis i det landet eller annat
avtal an skatteavtal (ettdrsregeln). - Enligt kapitlets 10 § raknas kortare
avbrott for semester, tjansteuppdrag eller liknande som inte infaller i bérjan
eller slutet av anstallningen utomlands in i den tid for vistelse som angesi 9 §.



Uppehall i Sverige for sddana andamal far inte vara langre &n att de motsvarar
sex dagar for varje hel manad som anstéliningen varar eller 72 dagar under ett
och samma anstallningsar. - Frdga om avbrott vid utlandsvistelse behandlades i
rattsfallet HFD 2011 ref. 40. Avgdrandet gallde tillampningen av ettz‘érsregeln
nar den skattskyldige bor i ett land och arbetar i ett annat land. Hogsta
forvaltningsdomstolen fann att landet dar den skattskyldige bor ska anses som
vistelseland. Besok i arbetslandet, som inte férenas med 6vernattning, ansags
inte utgdra sddana kortare avbrott som avses i 3 kap. 10 §. -
Skatterattsnamndens bedémning - Fragorna 1 och 3 - Frdgorna géller
tillampningen av 3 kap. 10 § vid en prévning mot sexmanadersregeln i 9 §
forsta stycket i ett fall d@ den skattskyldiges vistelse utomlands sker i flera
lander. - Den praxis som finns betraffande innebdrden av uttrycket kortare
avbrott i 10 § avser endast prévning mot ettdrsregeln i 9 § andra stycket. Ett
krav for skattefrihet enligt den bestdammelsen ar att vistelsen utomlands varar i
minst ett &r i samma land. Bedémningen av kortare avbrott i ett sddant fall ska
géras utifrdn det land dar den skattskyldige har sin bostad (HFD 2011 ref. 40).
- En motsvarande prévning aktualiseras inte betréffande sexmanadersregeln
eftersom forutsattningen for skattefrihet enligt denna bestémmelse ar att den
skattskyldige vistas utomlands i minst sex manader. Lagtexten innehdller inte
ndgot hinder mot att vistas och arbeta i flera ldnder under denna period, vilket
ocksa sags i forarbetena (prop. 1989/90:110 s. 684). De uttalanden i
forarbetena som Skatteverket hanvisar till gjordes ndr sexmanadersregeln och
bestammelsen om kortare avbrott inférdes ar 1985. Den lydelse som
sexmanadersregeln hade da uppstéllde emellertid delvis andra krav fér
undantag fran skattskyldighet &n vad som géller idag. - Med h&nsyn hartill far
tillampningen av 10 § vid en prévning mot sexmanadersregeln anses begransad
till att galla uppehdll i Sverige. - Av det anforda foljer att A:s uppehdll i Japan
och Indien i samband med anstallningen i Kina inte utgdr ndgot avbrott i
vistelsen utomlands. I vad man hon kommer att bli beskattad for det arbete
som utférs i vart och ett av landerna ifréga har ingen relevans vid denna
bedémning men far betydelse for att préva omfattningen av skattebefrielsen.
En sddan proévning &r emellertid inte foremal for hennes ansdékan om
férhandsbesked. - Fraga 2 - Fragan forfaller.

Skatteverket 6verklagade Skatterattsnamndens forhandsbesked och yrkade att
Hogsta forvaltningsdomstolen skulle andra férhandsbeskedet och forklara att
tjansteresorna till Japan och Indien var sddana avbrott som avses i 3 kap. 10 §
IL. Skatteverket anforde bl.a. féljande. Skrivningen om kortare avbrotti 10 §
far lasas i sitt sammanhang. Den "anstallning utomlands" det talas om &r
anstallningen i verksamhetslandet, dvs. det land dar den anstallde ar
stationerad. Overnattning utanfér verksamhetslandet &r ett avbrott i vistelsen
utomlands i den mening som avses i bestammelsen. Varje enskild anstéallning
utomlands behéver dock inte vara minst sex manader i samma
verksamhetsland utan det kan vara frdga om flera pa varandra féljande
vistelser i olika verksamhetsldnder som sammanlagt uppgar till sex manader.
Mot bakgrund av omfattningen av A:s tjansteresor och semester i Sverige kan
avbrotten inte anses som kortare avbrott. Sexmanadersregeln i 3 kap. 9 § IL &r
darfor inte tillamplig pd inkomsten.

A bestred bifall till dverklagandet och anférde bl.a. féljande. Skatteverkets
tolkning av bestammelserna innebar att det endast finns ett verksamhetsland
3t gdngen, vilket innebér att allt arbete som utférs utanfor detta land &r en
tjansteresa och ddrmed ett avbrott i utlandsvistelsen. En sddan tolkning saknar
stod i saval lagtext som forarbeten och skulle oméjliggéra en
utlandstjanstgdring som innefattar arbete i flera Iander. Det ar mycket vanligt
forekommande att anstallda i multinationella koncerner utstationeras for att
arbeta i en viss region, vilket forutsatter att arbete utfors i flera lander. Normalt
ingds anstallningskontrakt endast med koncernbolaget i det land dar merparten
av arbetet ska utféras. Om Hogsta forvaltningsdomstolen skulle anse att
vistelserna i Japan och Indien &r avbrott enligt 3 kap. 10 § IL &r det frdga om
sddana kortare avbrott som ska réknas in i tiden for vistelsen utomlands.



Hogsta forvaltningsdomstolen (2014-02-24, Jermsten, Nord, Brickman, Saldén
Enérus, Silfverberg) yttrade:

Skalen for avgorandet

Hogsta forvaltningsdomstolen gér samma beddomning som Skatterattsnamnden.
Hdégsta forvaltningsdomstolens avgdrande

Hdégsta forvaltningsdomstolen faststdller Skatterattsnamndens férhandsbesked.
II.

Av en ansokan frdn A hos Skatterdttsndamnden om férhandsbesked framgick
bl.a. féljande. A a@r sedan september 2012 anstalld som pilot vid Emirates
Airline, ett bolag som &r baserat i Dubai. Anstéllningen férvantas paga i minst
tre ar. Han &r tillsammans med sin familj bosatt i Dubai men &r fortsatt
obegransat skattskyldig i Sverige pa grund av vasentlig anknytning hit. I sin
anstallning flyger A till destinationer runt om i varlden. Vid kortare flygningar
sker 3terresa till Dubai utan ndgon dvernattning. I 6vriga fall 6vernattar han pa
destinationsorterna, vilket féljer av sakerhetsregler om vila for
flygplansbesattningen. Den vanligaste formen av flygningar med 6vernattning
&r tur och retur-resor med utresa ena dagen och aterresa dagen darpd med det
flyg som d@ kommer frédn Dubai. Det innebér att vistelserna pa de utldndska
destinationsorterna regelmaéssigt uppgar till drygt 24 timmar. I andra fall flyger
besattningen vidare till en eller tvd andra destinationsorter ddr man ocksa
overnattar innan man flyger tillbaka till samma destinationer och med
motsvarande évernattningar. A har under en period om knappt fem manader
fore tidpunkten for ans6kan om foérhandsbesked tillbringat 44 dagar utanfor
Dubai i samband med flygningar med 6vernattningar till tredje land. Som dag
har i enlighet med forarbetena rdaknats dven del av dag (prop. 1984/85:175 s.
30). Vistelserna i Sverige for semester kommer att uppga till ca 14 dagar per
ar. Ovrig semester rdknar han med att tillbringa i Dubai. Mot bakgrund av det
anforda uppskattar A att han kommer att tillbringa i storleksordningen 120
dagar utanfér Dubai under en ettarsperiod pa grund av tjénsteresor och
semester. Inkomsten fran flygbolaget beskattas inte i Dubai enligt landets
interna lagstiftning. Innebdrden av A:s fragor till ndmnden var féljande.

1. Utgor de olika typer av resor som A féretar i tjansten till destinationer
utanfér Dubai avbrott i utlandsvistelsen vid tillampning av ettarsregeln i 3 kap.
10 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL?

2. Om svaret pa fraga 1 ar jakande, kan dessa avbrott endast anses utgéra
sddana kortare avbrott i utlandsvistelsen som inte utgér hinder mot att tillampa
ettdrsregeln for det fall antalet dagar med vistelse i Sverige och tredje land
uppgar till maximalt 120 dagar under anstallningsaret?

Skattersttsnamnden (2013-10-04, Svanberg, Dahlberg, Gaverth, Pahlsson,
Werkell) yttrade: Forhandsbesked - A:s resor i tjansten till destinationer
utanfér Dubai &r inte sddana avbrott i utlandsvistelsen som utgér hinder mot
att tillampa ettarsregeln i 3 kap. 9 § andra stycket IL. - Motivering - - -
Skatterattsnamndens bedémning - Hinder mot att meddela férhandsbesked? -
Hogsta férvaltningsdomstolen beslutade den 21 maj 2013 (mal nr 173-13) att
undanréja ett av Skatterattsnamnden meddelat forhandsbesked géllande A (dnr
38-12/D) med liknande fragestélining som nu &r aktuell. Enligt domstolen, som
ocksd avvisade ansékningen, var underlaget inte sd klart och entydigt att den
stallda frdgan kunde besvaras. - Till skillnad mot den tidigare ansékan dd A
infér anstallningen endast kunde gdra en uppskattning av resornas omfattning
och narmare innehdll finns nu ett konkret underlag. Underlaget &r baserat pd
hans tjanstgéring vid flygbolaget under en tid om ca fem manader och innebar
enligt Skatterattsnamndens uppfattning att omsténdigheterna i &rendet &r s
klara och entydiga att det inte finns ndgot hinder mot att préva hans ansokan i



sak. - Frdgorna 1 och 2 - Ettarsregeln infordes &r 1966 i syfte att forhindra att
en person som arbetade utomlands blev beskattad fér samma inkomst bade i
Sverige och i det land dar arbetet utférdes. Regeln skulle aven férenkla det
praktiska taxeringsarbetet och ge den enskilde mdjlighet att klart kunna
bedéma sin skattesituation innan utlandstjanstgéringen pabérjades (prop.
1966:127 s. 50). Dessa skal ager alltjamt giltighet (prop. 1989/90:110 del 1, s.
385). - Nar det galler regeln i 3 kap. 10 § om kortare avbrott sags i férarbetena
att vistelserna i andra lander, an i Sverige som reglerats sarskilt, inte far vara
alltfér omfattande i antal eller 1angd och att syftet med regeln maste beaktas
(prop. 1984/85:175 s. 29 f.). - Anledningen att i dessa sammanhang begransa
omfattningen av sadana vistelser &r bl.a. att férhindra att kravet pa vistelse i
ett och samma land skulle kunna kringgas. Exempelvis skulle en skattskyldig
annars kunna vistas och arbeta i flera lander under en ettdrsperiod utomlands
men sa kort tid i varje land att han inte skulle bli skattskyldig dar enligt dessa
l&nders interna lagstiftning (a. prop. s. 20-21). - Ett villkor for ettarsregelns
tillamplighet &r att anstallningen och vistelsen utomlands varar i minst ett ar i
samma land. - Av férutsattningarna i drendet framgar att A &r bosatt och har
anstallning som pilot i Dubai under en period som 6verstiger ett &r. Den
omstandigheten att han vid flygningar i tjansten av sakerhetsskal dvernattar i
andra lander an vistelselandet Dubai medfér enligt Skatterattsnamndens
mening inte att vistelsen utomlands ska anses avbruten pa sétt som avses i 3
kap. 10 §. Syftet med bestammelsen &r bl.a. att férhindra ett kringgdende av
kravet pa vistelse i ett och samma land. Fréga &r i detta fall inte om en sadan
situation som bestdmmelsen avser att forhindra. - Skatterattsnamndens
bedémning far &ven anses std i 6verensstammelse med vad som anforts i
férarbetena om motiven for att inféra ettarsregeln. - Med hénsyn hértill och till
lamnade forutsattningar foreligger inte ndgot hinder for A att tillampa
ettdrsregeln. - Av det ldmnade svaret pa fraga 1 foljer att fraga 2 forfaller.

Ledamoterna André, ordférande, och Lundstrém var, med instdmmande av
sekreteraren Alfreds och féredraganden Rentrop, skiljaktiga och anférde
foljande. For att undantas fran skattskyldighet enligt ettdrsregeln i 3 kap. 9 §
andra stycket IL kravs att vistelsen utomlands under anstallningen varar i minst
ett 8r i samma land. - Enligt 10 § raknas kortare avbrott fér semester,
tjansteuppdrag eller liknande in i den tid fér vistelse som anges i 9 §. Sadana
avbrott som sker i bérjan eller slutet av anstallningen utomlands réaknas dock
inte in. Fér uppehall i Sverige finns en uttrycklig begrénsning enligt vilken
uppehallen inte far vara langre &n att de motsvarar sex dagar for varje hel
manad som anstéllningen varar eller 72 dagar under ett och samma
anstéliningsar. Nadgon annan reglering av vistelsetiden utanfér vistelselandet
ifrdga, dvs. vanligtvis anstaliningslandet, ansags inte nédvandig (prop.
1984/85:175 s. 30). - Vid tillampning av ettdrsregeln anses en skattskyldig ha
vistats i det land dar han &r bosatt (HFD 2011 ref. 40 med hanvisning till RA
1981 Aa 4 och RA 2008 ref. 56 som galler dygnsvilans betydelse for att tolka
uttrycket vistelse i andra bestammelser om skattskyldighet). Av denna praxis
foljer vidare att resor till andra lander som inte ar férenade med dvernattning
inte utgér sddana avbrott fran vistelsen utomlands som avses i 3 kap. 10 § (jfr
aven Skatterattsnamndens forhandsbesked den 10 september 2012, dnr 17-
12/D). - Mot denna bakgrund och i frénvaro av uttrycklig reglering finns det
enligt var mening inte utrymme for att betrakta tillfalliga resor utanfor
vistelselandet som &r férenade med 6vernattning som annat an avbrott i
vistelsen utomlands. - Fragan &r da i vad man avbrotten i det aktuella fallet
overskrider den grans for kortare avbrott som réaknas in i vistelsetiden enligt
ettdrsregeln. - I férarbetena sags att vistelser i andra lander for semester,
tjansteuppdrag eller dylikt, &n i Sverige som reglerats sarskilt, inte far vara
alltfér omfattande i antal eller Idangd. Det tilldgget gors att vid bedémningen i
praxis maste naturligtvis hansyn tas till syftet med regeln. Det sdgs ocksa att
med "dagar" avses ocksa del av dag s att bade ankomst- och avresedag
raknas in (a. prop. s. 29 f.). - Anledningen att i dessa sammanhang begransa
omfattningen av sddana vistelser &r bl.a. att forhindra att kravet pa vistelse i
ett och samma land skulle kunna kringgas. Exempelvis skulle en skattskyldig
annars kunna vistas och arbeta i flera lander under en ettdrsperiod utomlands



men sa kort tid i varje land att han inte skulle bli skattskyldig dar enligt dessa
landers interna lagstiftning (a. prop. s. 20-21). Mot bakgrund av det anférda
anser vi att en prévning av om avbrotten &r for omfattande far goras efter
forhallandena i det enskilda fallet. - A &r bosatt i Dubai som darmed utgér hans
vistelseland. Det ar ocksd dar han ar anstélld som pilot. P& grundval av den tid
han hittills vistats i landet och de flygningar som han har foéretagit uppskattar
han avbrotten i vistelsen i Dubai till i storleksordningen 120 dagar per ar, varav
14 dagar utgérs av semester i Sverige och aterstoden av tjansteresor. Han har
darvid inte réknat med de tjansteresor, om drygt tio dagar, som inte ar
férenade med 6vernattning och enligt praxis inte inneb&r ndgot avbrott i
vistelsen i Dubai. - Det kan konstateras att antalet dagar i samband med
tjansteresor till tredje land d& A gér uppehall i vistelsen i Dubai visserligen ar
omfattande till antal. Av dessa ar emellertid de allra flesta begransade till
ankomst ena dagen och avresa nadsta dag. Det galler i betydande utstrackning
dven vid flygningar som omfattar flera destinationsorter. N&r A under en sadan
tjansteresa tillbringar ett helt dygn eller mera i ett annat land ar det en foljd av
kravet pa vila fér flygpersonalen och hur den fortsatta flygningen &r upplagd. -
Av det anférda framgar att tjansteresor av aktuellt slag i allt vésentligt bestar
av persontransporter mellan olika lander dar vistelserna i tredje land framstar
som underordnade sjalva flygningarna. I ett sddant fall ger det i férarbetena
angivna sattet att mekaniskt rékna dagar ett resultat som ter sig missvisande.
Att A:s beskattningssituation skulle vara en foljd av hur hans tjansteresor ar
schemalagda och innebéra ett sddant kringgdende som bestdammelserna syftar
till att motverka finns det inte heller skal att anse - Med hansyn hartill finner vi
att dessa uppehadll ska behandlas som sddana kortare avbrott i vistelsen i Dubai
som ska raknas in i den tid for vistelse som avses i ettarsregeln. - Det innebar
att uppehallen inte utgdr ndgot hinder mot skattefrihet enligt ettarsregeln.

Skatteverket dverklagade Skatterattsnamndens férhandsbesked och yrkade att
Hdégsta forvaltningsdomstolen skulle andra férhandsbeskedet och férklara att de
av A:s tjansteresor utanfor Férenade Arabemiraten som var férenade med
évernattning skulle anses vara sddana avbrott som avses i 3 kap. 10 § IL.
Skatteverket anforde att mot bakgrund av tjdnsteresornas omfattning samt
semestern i Sverige kan dessa avbrott inte anses som kortare avbrott.
Ett%rsregeln i 3 kap. 9 § IL ar darfor inte tillamplig pé’a inkomsten av
anstéallningen i Férenade Arabemiraten.

A bestred bifall till 6verklagandet.

Hogsta forvaltningsdomstolen (2014-02-24, Jermsten, Nord, Brickman, Saldén
Enérus, Silfverberg) yttrade:

Skalen for avgérandet

A, som ar obegrdnsat skattskyldig i Sverige, arbetar som pilot vid flygbolaget
Emirates Airline i Dubai, Férenade Arabemiraten, dér han ocksa &r bosatt med
sin familj. Han foretar i sitt arbete resor till olika destinationsorter beléagna
utanfér Férenade Arabemiraten varav ett antal resor ar férenade med
overnattning. A har i ansdkan om férhandsbesked uppskattat att han kommer
att tillbringa ca 120 dagar per ar utanfér Férenade Arabemiraten, varav 14
dagar avser semester i Sverige och aterstoden tjinsteresor som &r férenade
med 6vernattning.

Malet galler om de aktuella tjsnsteresorna ar sddana avbrott i utlandsvistelsen
som utgér hinder mot att tillampa ettarsregeln.

Enligt 3 kap. 9 § forsta stycket IL ar en obegransat skattskyldig person som har
anstallning som innebér att han vistas utomlands i minst sex manader inte
skattskyldig for inkomst av sddan anstallning till den del inkomsten beskattas i
verksamhetslandet (sexmanadersregeln).

I paragrafens andra stycke anges att om vistelsen utomlands under
anstéllningen varar i minst ett ar i samma land, &r den skattskyldige inte



skattskyldig fér inkomsten aven om denna inte beskattas i verksamhetslandet,
om detta beror pa lagstiftning eller administrativ praxis i det landet eller annat
avtal an skatteavtal (ettdrsregeln).

Enligt 3 kap. 10 § IL rédknas kortare avbrott for semester, tjdnsteuppdrag eller
liknande som inte infaller i bérjan eller slutet av anstdllningen utomlands in i
den tid fér vistelse som anges i 9 §. Uppehall i Sverige foér sddana andamal far
inte vara langre &n att de motsvarar sex dagar for varje hel mdnad som
anstallningen varar eller 72 dagar under ett och samma anstallningsar.

Det finns inga andra regler om uppehall under utlandsvistelsen &n for vistelse i
Sverige. Av forarbetena framgar att det inte ansdgs nédvandigt att i detalj
reglera vistelser av annat slag. I stallet foreskrevs att kortare avbrott i
utlandsvistelsen, varmed avsags vistelser utanfér anstaliningslandet for
semester, tjansteuppdrag eller dylikt, var tilldtna om de inte var alltfor
omfattande i antal eller langd. Syftet med att begransa omfattningen av
vistelser i andra lander var bl.a. att forhindra att kravet pa vistelse i ett och
samma land skulle kunna kringgds. Exempelvis skulle en skattskyldig annars
kunna vistas och arbeta i flera lander under en ettdrsperiod utomlands men s3
kort tid i varje land att han inte skulle bli skattskyldig dar enligt dessa landers
interna lagstiftning. Det anges att vid bedémningen om vistelser i andra lander
ska anses utgodra kortare avbrott ska hansyn tas till syftet med regeln (prop.
1984/85:175 s. 20 f. och 30).

Den forsta frdga Hogsta forvaltningsdomstolen har att ta stallning till & om de
aktuella tjansteresorna innebar att A gjort avbrott i vistelsen i Férenade
Arabemiraten.

I rattsfallet HFD 2011 ref. 40 hade den skattskyldige sin bostad i ett land men
sin anstdllning i ett annat land. Hogsta forvaltningsdomstolen fann att vid
tillampning av ettarsregeln ska den skattskyldige anses ha vistats i det land dar
han haft sin dygnsvila.

Eftersom A under de aktuella tjansteresorna haft sin dygnsvila utanfor
Férenade Arabemiraten far tjdnsteresorna anses utgora avbrott i vistelsen dar.

Né&sta fraga &r om tjénsteresorna utgdr sddana kortare avbrott som enligt 3
kap. 10 § IL ska réknas in i vistelsetiden utomlands.

Antalet dagar i samband med tjansteresor d@ A far anses gdra avbrott i
vistelsen i Forenade Arabemiraten ar visserligen omfattande. Avbrotten &r
emellertid i de allra flesta fallen begransade till en 6évernattning och ar
nédvandiga pa grund av de sakerhetsforeskrifter som géller for piloter.

Med hansyn till det anférda finner Hégsta férvaltningsdomstolen att
tjansteresorna ska behandlas som sddana kortare avbrott i vistelsen i Férenade
Arabemiraten som ska réknas in i den tid for vistelse som avses i ettarsregeln.
Avbrotten utgdér ddrmed inte hinder mot att tillampa ettdrsregeln.
Férhandsbeskedet ska darfor faststallas.

Hégsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens férhandsbesked.

M3l nr 5143-13 (I) och 7077-13 (II), féoredragande Eva Elvingsson

Sokord: Férhandsbesked, skatter, inkomstskatt; Skattskyldighet

Litteratur: Prop. 1984/85:175 s. 29 f.; prop. 1989/90:110 s. 684







