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REFERAT

I en ans6kan hos Skatterattsnamnden om férhandsbesked anforde s6kandena,
A och AB X, bl.a. féljande. A ar anstalld av AB X. Fram till den 1 april 2006 var
A anstélld av AB Y, ett helagt dotterbolag till AB X. Den 1 april 2006 6vergick
anstéllningen for samtliga anstdllda med samma befattning i AB Y av
organisatoriska och administrativa skal till AB X. A uppbar dels en mindre fast
manadslén, dels en rorlig provisionsbaserad erséttning. - I AB Y gjordes, efter
varje arsskifte, en avstamning av hur mycket den provisionsbaserade, rérliga,
ersattningen uppgick till for respektive anstélld. De anstallda kunde sedan varje
ar, fore mars manads utgang, vélja antingen att ta ut den rorliga ersattningen
som |6n under april m@nad eller att 13ta viss del av den rérliga erséttningen
avsattas till en vinstandelsstiftelse. Den anstéllde gjorde saledes valet om
ersattningen skulle sattas av till stiftelsen eller betalas ut som I6n fére det att
ersattningen forfoll till betalning. I de fall den anstallde inte 6nskade fa del av
hela sin rorliga ersattning som 16n, avsatte saledes AB Y viss del av den
ersattningen till stiftelsen. AB Y gjorde darvid avdrag for avsattningen och
betalade samtidigt sdrskild I6neskatt for denna. Den anstallde
inkomstbeskattades for ersattningen forst vid utbetalning fran stiftelsen, vilket
vanligen skedde efter pensionering. Stiftelsen betalade inte socialavgifter pa
utbetalningen. - AB X har for avsikt att gdra avsattningar till en ny stiftelse,
enligt samma principer och rutiner som for den tidigare stiftelsen. De anstéllda
skall allts3, liksom tidigare, fére mars manad vélja om de vill ha hela sin rérliga
del utbetald direkt som |6n eller om viss del av pengarna i stallet skall sattas av
till stiftelsen. Den anstédllde kan inte disponera 6ver medlen férrdn de utbetalas
till honom, antingen fradn AB X som 16n i april, eller frén stiftelsen ndgon gang i
framtiden. Under tiden fram till utbetalning till den anstéllde fran stiftelsen
kommer kapitalet att forvaltas av stiftelsens styrelse inom ramen fér en av
stiftelsens destinatdrer bestamd placeringsinstruktion. Avkastningen, dvs.
rantor, utdelningar och kapitalvinster som uppstar under férvaltningen kommer
att beskattas hos stiftelsen i inkomstslaget naringsverksamhet eftersom
stiftelsen kommer att vara en skattskyldig juridisk person. - Det har diskuterats
att, i stallet for att forvalta kapitalet kollektivt, 13ta varje enskild anstalld
ansvara for foérvaltningen av det kapital som pa sikt skall tillkomma honom. Det
skulle kunna ske genom att stiftelsen férvarvar en kapitalférsdkring pa varje
anstéllds liv. Den anstallde kunde d& ges fullmakt att skéta kapitalférvaltningen
av "sin" forsakring. I 6vrigt skulle dock ovan namnda regler fér bl.a. avsattning
och utbetalning gélla dven for detta alternativ. - Eftersom den nya stiftelsen
inte kommer att uppfylla kriterierna fér att vara en vinstandelsstiftelse, uppstar
frdgor om vilka skattekonsekvenserna blir for AB X och den anstéllde avseende
avsattningar till och utbetalningar fran stiftelsen. AB X och A stéllde darfor
foljande fragor till Skatterattsnamnden. - Frdga 1. Har AB X rétt till
inkomstskattemassigt avdrag for avsattning till stiftelsen? - Frdga 2. Om svaret
pa fraga 1 &r ja; vid vilken tidpunkt far AB X géra avdrag for avsattningen? -
Fraga 3. Vid vilken tidpunkt inkomstbeskattas den anstallde? - Fraga 4.



Pverkas beskattningstidpunkten for den anstéllde av om han har méjlighet att
sjalv inom ramen for en kapitalforsakring bestamma hur hans andel av
kapitalet i stiftelsen skall férvaltas?

Skatterattsnamnden (2007-07-11, André, ordférande, Silfverberg, Svanberg,
Werkell) yttrade: Férhandsbesked. - Frdgorna 1 och 2. AB X har ratt till avdrag
for avsattning till resultatandelsstiftelsen det beskattningsar som avsattningen
ar hanforlig till. - Frdgorna 3 och 4. A skall ta upp ersattningen nar den betalas
ut fran stiftelsen. - Motivering. - Av ansdkan framgar bl.a. féljande. A &r
anstalld i AB X. En betydande del av hans 16n utgérs av provisionsbaserad
ersattning. Fram till den 1 april 2006 hade han motsvarande befattning i
dotterbolaget AB Y. Merparten av de anstallda dar horde till namnda kategori. -
Enligt ett lokalt kollektivavtal var dotterbolaget under vissa férutsattningar
skyldigt att avsatta medel till en resultatandelsstiftelse med de berdrda
anstéllda som destinatérer. Efter varje arsskifte gjordes en avstdmning av den
provisionsbaserade ersattningen fér var och en av de anstallda. De kunde
sedan fére mars manads utgang vélja att antingen ta ut den rérliga
ersattningen som 16n under april manad eller 1ata viss del avsattas till
stiftelsen. - Overféringen av de anstallda fran dotterbolaget till AB X
foranleddes av en organisationsforandring. AB X dvertog darvid dotterbolagets
skyldigheter enligt kollektivavtalet, bl.a. skyldigheten att tillhandahdlla ett
resultatdelningssystem i syfte att de berdrda anstéllda skall kunna utjdmna sina
inkomster. AB X avser att géra avsattningar till en ny stiftelse enligt samma
principer och rutiner som géllde fér den tidigare stiftelsen. - P grund av att
den aktuella kategorin utgdér mindre an en tredjedel av de anstallda i AB X
uppfyller inte den nya stiftelsen de krav som uppstélls i 3 kap. 2 § andra
stycket lagen (1962:381) om allman férsédkring, AFL, pd en vinstandelsstiftelse,
eftersom bidragen inte tillkommer en "betydande del" av de anstallda i AB X.
Kapitalet i stiftelsen skall foérvaltas av stiftelsens styrelse inom ramen fér en av
stiftelsens destinatarer bestédmd placeringsinstruktion. Enligt ett alternativ skall
stiftelsen férvarva en kapitalférséakring pa respektive berérd anstéllds liv.
Forsakringen kommer att agas av stiftelsen men varje anstélld skall ges
fullmakt att anvisa hur de medel som beléper pa honom skall placeras.
Utfallande belopp pa forsakringen tillfaller stiftelsen som i sin tur betalar den
anstallde. Reglerna om utbetalning av andelen innebar i huvudsak att kapitalet
&r bundet i stiftelsen minst tre ar och att den anstallde senast tvd manader fére
tredrsperiodens utgdng maste meddela om hans andel skall forvaltas vidare av
stiftelsen till dess han pensioneras eller om han 6nskar att ta ut den.- Ansdkan
galler dels om bolaget skall dra av det belopp som avsatts till stiftelsen
(frdgorna 1 och 2), dels vid vilken tidpunkt skattskyldighet fér beloppet intréder
for den anstallde samt om beskattningstidpunkten paverkas av att den
anstéllde har méjlighet att sjélv - inom ramen for en kapitalférsakring -
bestdamma hur hans andel av kapitalet i stiftelsen skall férvaltas (fragorna 3 och
4). - Enligt sbkandenas uppfattning skall bolaget dra av beloppet det
beskattningsar avsattningen hanfér sig till och den anstallde beskattas nar
beloppet betalas ut fran stiftelsen. Skatteverket delar sékandenas uppfattning
om tidpunkten fér bolagets avdrag men anser att den anstallde skall ta upp
beloppet i fraga samma beskattningsar. - Skatterattsndmnden gér foljande
bedémning.

Frdgorna 1 och 2 - Enligt Skatterattsnamndens uppfattning har avséttningen av
medel till den aktuella stiftelsen sddana likheter med éverféring av medel till
sadana féretagsanknutna stiftelser som brukar bendmnas vinstandelsstiftelser
att en provning av bolagets avdragsratt i forsta hand bor géras med ledning av
de regler som géller fér sddana stiftelser. Dessa regler har utvecklats i praxis.
Av denna framgar att arbetsgivaren far dra av det dverférda beloppet som en
personalkostnad under forutsattning att de till stiftelsen éverlamnade medlen
atminstone i huvudsak tjanar syftet att premiera de anstéllda for gjorda
arbetsinsatser samt att férvaltningen av medlen sker pd ett sddant sétt att de
anstalldas ratt till utbetalning &r tryggad (jfr RA 1986 not. 374). - Med hansyn
hartill, till vad som anférts om grunderna for att medlen skall dverféras och till
hur forvaltningen skall ske, finner Skatterattsnamnden att AB X skall dra av ett



belopp motsvarande avsatta medel det beskattningsar som avsattningen &r
hanforlig till. Den omstandigheten att det belopp som p& den anstilldes
begéaran avsétts till stiftelsen utgdrs av en pa visst satt berdknad del av hans
intjanade provisionsersattning for beskattningsdret medfér ingen annan
bedémning (jfr Regeringsrattens dom den 6 mars 1985 i mal nr 1148-1984)

Fragorna 3 och 4 - Enligt 10 kap. 8 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, skall
inkomster tas upp som intékt det beskattningsdr da de kan disponeras eller pa
ndgot annat satt kommer den skattskyldige till del. - I rattspraxis ges
vagledning for att bedéma under vilka forutsattningar det ar méjligt for en
anstalld att skjuta upp beskattningen av intjdnad 16n till en senare tidpunkt. En
grundlaggande forutsattning ar att den anstallde gor sitt val om uppskjuten
utbetalning innan den intjanade ersdttningen kan disponeras genom kontant
utbetalning (RA 2000 ref. 4). En annan forutsattning &r att den anstallde inte
har méjlighet att lyfta medlen under en viss bestamd tid. Om den anstallde fritt
kan disponera dver utbetalningstidpunkten intrader skattskyldighet omedelbart
(RA 1993 ref. 19). Detsamma torde galla om den anstillde pa annat séatt,
exempelvis genom 6verl3telse eller pantsattning, kan férfoga éver medlen
innan den bestdmda tiden for utbetalning intratt. Under férutsattning att
medlen dr undandragna den anstdlldes forfoganderatt synes det ddremot inte
méta nagot hinder att han kan paverka placeringen och férvaltningen av de
medel som avsatts for hans framtida disposition (se bl.a. RR 1994 ref. 38 och
RA 2003 not. 89) . - Under vissa villkor &r det ocksd mojligt att dverfora
forvaltningen av de medel som skall utbetalas vid en framtida tidpunkt fran
arbetsgivaren till ndgot annat rattsubjekt utan att det féranleder omedelbar
beskattning. - Om arbetsgivaren tryggar en pensionsutfastelse genom att
teckna en tjanstepensionsférsdkring med den anstéllde som férmanstagare,
beskattas den anstéllde inte for arbetsgivarens utgifter. Det framgar
uttryckligen av 11 kap. 6 § IL. Vidare har det godtagits att en
pensionsutfastelse 6verldtits utan att den anstéllde beskattats. I RA 2000 ref.
28 beskattades salunda inte den anstillde nér han avstod fran den rétt till
direktpension som han tjanat in hos arbetsgivaren i utbyte mot att
arbetsgivaren dverférde medel motsvarande intjanat kapitalvarde till en trust
pa Guernsey. Motiveringen var att den anstallde saknade mojlighet att férfoga
Over de medel som forts dver till och férvaltades av trusten. Den anstéllde
beskattades forst nar trusten férvarvade en kapitalférsakring med den anstallde
som oaterkallelig formanstagare. I linje med detta avgérande beskattades inte
heller en anstéalld nar arbetsgivaren, med stdd av 28 kap. 26 § IL i dess lydelse
t.o.m. den 31 december 2003, d6verférde ansvaret for en
direktpensionsutfastelse till ett utlandskt pensionsadministrationsbolag (RA
2003 not. 89). Det har inte heller féranlett ndgon omedelbar beskattning av
den anstéllde nar medel éverférdes fran en vinstandelsstiftelse till en
forsakringsférening, som skulle vara forsakringsgivare for pensioner till de
anstallda (RA 2001 not. 178). Overforingen betraktades som om den anstallde
avstatt frén sin andel av medlen i stiftelsen mot att motsvarande medel
tillgodordknats honom som en del av en tjanstepensionsférsakring i foreningen.
- En forklaring till att det i dessa fall har godtagits att beskattningen av de
anstallda skjutits upp skulle kunna vara att beskattningen av
pensionsutfastelser ar specialreglerad. I RA 2000 ref. 28 och 2003 not. 89 hade
pensionsutfastelserna inte tryggats i de former som anges i 28 kap. 3 § IL.
Bestémmelsen i 11 kap. 6 § IL, att en anstalld inte beskattas fér arbetsgivarens
utgifter att trygga en pension enligt 28 kap. 3 § IL, var darmed inte tillamplig.
Att skattskyldighet inte intréadde fér den forman som tillkom de anstallda
genom de nya pensionsordningarna grundades i stéllet pd den allménna
bestdmmelsen i 10 kap. 8 § IL. Enligt Skatterattsnamndens uppfattning kan
darfér den uppskjutna beskattningen inte enbart forklaras med
specialregleringen pa pensionsomradet. - Bidrag kan ocksa ldmnas till en
vinstandelsstiftelse utan att det medfér omedelbar beskattning av de anstallda.
Skattskyldighet intrader forst nar - i enlighet med reglerna for
vinstandelssystemet - utbetalning gérs fran stiftelsen (se bl.a. RA 1994 ref.
38). - Till skillnad frén vid inkomstbeskattningen finns sarskilda regler om
vinstandelsstiftelser och andra juridiska personer med motsvarande &ndamal i



AFL. Enligt 3 kap. 2 § andra stycket AFL ar en vinstandelsstiftelse en stiftelse
som har till vasentligt &andamal att tillgodose ekonomiska intressen hos dem
som ar eller har varit anstallda hos en arbetsgivare som lamnat bidrag till
stiftelsen. Vid berakning av sjukpenninggrundande inkomst av anstallning skall
bortses fran ersattning fran en sadan stiftelse eller fran en annan juridisk
person med motsvarande d&ndamal. Villkoren harfor ar bland annat att de
bidrag arbetsgivaren lamnat till den juridiska personen varit avsedda att vara
bundna under minst tre kalenderdr och att pa likartade villkor tillkomma en
betydande del av de anstéllda. Under samma villkor ar utbetald ersattning inte
heller pensionsgrundande (2 kap. 14 § lagen /1998:674/ om inkomstgrundad
dlderspension). Av 2 kap. 18 § socialavgiftslagen (2000:980) framgar att en
ersattning fran en vinstandelsstiftelse eller fran ndgon annan juridisk person
med motsvarande andamal &r avgiftsfri under férutsattning att ersattningen
inte ar sjukpenninggrundande enligt 3 kap. 2 § andra stycket AFL. I stallet
uttas sarskild I16neskatt pa bidrag som en arbetsgivare lamnar till en sddan
juridisk person (1 § forsta stycket 6 lagen /1990:659/ om sérskild I6neskatt pa
vissa forvarvsinkomster) . Av denna reglering pa socialavgiftsomradet kan
indirekt dras slutsatsen att déverfoéring av medel till en vinstandelsstiftelse enligt
ett vinstdelningssystem inte anses utgéra en férman som den anstéllde anses
ha disponerat 6ver genom att godta arrangemanget som ett anstallningsvillkor.
I annat fall borde férmanen ha varit sjukpenning- och pensionsgrundande och
darmed medfort skyldighet for arbetsgivaren att betala arbetsgivaravgifter. - I
RA 2004 ref. 5 var det frdga om en vinstandelsstiftelse som inte uppfylide
kraven i 3 kap. 2 § andra stycket AFL, eftersom de till stiftelsen dverférda
medlen inte ansdgs ha tillkommit de anstallda pa likartade villkor.
Regeringsratten ansag att utbetalda ersattningar till de anstéllda skulle ingd i
stiftelsens underlag for arbetsgivaravgifter. Om Regeringsratten hade ansett att
frdga var om en for de anstallda disponibel [6neférman i och med att villkoren i
3 kap. 2 § andra stycket AFL inte var uppfyllda, skulle arbetsgivaren ha varit
skyldig att betala arbetsgivaravgifter vid éverféringen. Visserligen rérde malet
inte arbetsgivarens avgiftsskyldighet, men nagra arbetsgivaravgifter borde
under dessa forutsattningar inte ha uttagits vid utbetalningen fran stiftelsen. -
Sammanfattningsvis finns det enligt Skatterattsnamndens uppfattning inte
tillrackligt stod for slutsatsen att det endast &r i de fall d& det rér sig om en
pensionsutfdstelse eller en avsattning till en vinstandelsstiftelse som det ar
mojligt att utan omedelbar inkomstbeskattning éverféra férvaltningen av medel
som de anstéllda skall erhdlla vid en framtida tidpunkt till ett annat
rattssubjekt. - A andra sidan &r det klarlagt att alla typer av arrangemang inte
kan accepteras. Exempelvis godtog inte Skatterattsnamnden i det ovan berérda
rattsfallet RA 2001 not. 178 att en 6verforing gjordes fran vinstandelsstiftelsen
till ett pensionssparkonto enligt lagen (1993:931) om individuellt
pensionssparande (IPS) . Ndmnden framhéll att sddant sparande utgér ett
alternativ till och var jamférbart med ett privat pensionssparande i
pensionsforsakring. En insattning pa ett IPS-konto skulle darfér ses som om
den anstéllde férst erhallit medlen fran stiftelsen och sedan sjalv satt in dem pa
kontot. Frdgan prévades dock inte av Regeringsratten. I RA 2001 ref. 50, som
gallde avgiftsunderlaget for arbetsgivaravgifter, ansdgs en svensk
idrottsférening som arbetsgivare for tre ishockeyspelare trots att spelarna
enligt ett 3beropat avtal varit uthyrda till féreningen av ett utlandskt foretag.
Regeringsratten ansag ocksa att de ersattningar som utbetalts till det utlandska
foretaget kunnat disponeras av spelarna, vilket var en férutsattning foér att
ersattningarna skulle ingd i avgiftsunderlaget. Regeringsratten beaktade
sarskilt att det utlandska foretaget hade anlitats av spelarna sjalva som
forvaltare av de medel som arbetsgivaren betalade ut. - Overféringen far alltsd
inte ske helt pd arbetstagarens initiativ utan arbetsgivaren maste pd ndgot satt
medverka till den férvaltningsform som valjs. Vidare torde det behdva finnas
ndgon anknytning mellan arbetsgivaren och det rattssubjekt som skall férvalta
medlen fram till utbetalningstidpunkten. De narmare granserna for vilka
arrangemang som kan godtas har dock inte klarlagts i rattspraxis. - I det
aktuella fallet avser AB X att avsdtta medel till en ny stiftelse.
Resultatandelssystemet skall ha samma utformning som det tidigare systemet.
En skillnad ar att den nya stiftelsen inte uppfyller de krav som uppstalls i 3 kap.



2 § AFL pa en vinstandelsstiftelse, eftersom bidragen inte tillkommer en
"betydande del" av de anstdllda i AB X. Avsattningar till den nya stiftelsen skall
dock ske enligt samma principer och rutiner som gallt for den tidigare
stiftelsen. - Med héansyn till att AB X skall medverka vid bildandet av den nya
stiftelsen och till den anknytning som i 6vrigt finns mellan AB X och denna
stiftelse, saknar det enligt Skatterattsnamndens uppfattning betydelse fér
frdgan om skattskyldighetens intréde for de anstéllda att stiftelsen inte utgor
en sddan vinstandelsstiftelse som avses i 3 kap. 2 § andra stycket AFL. - Enligt
de villkor som galler fér stiftelsen &r medlen som de anstéllda véljer att fa
avsatta till den bundna i minst tre &r. Varje anstilld maste senast tva manader
fore tredrsperiodens utgdng meddela om hans andel skall férvaltas vidare av
stiftelsen eller om han skall ta ut sin andel. Det finns ocksd méjlighet fér en
anstalld att traéffa en bindande 6éverenskommelse med stiftelsen om att hans
andel skall férvaltas vidare av stiftelsen till dess han pensioneras eller
dessforinnan avlider. De anstallda kan dérmed inte fritt disponera dver de
medel som avsatts for deras rakning (jfr RR 1988 not. 131). - A skall darfor
beskattas férst ndr utbetalning av medlen sker fran stiftelsen. I enlighet med
den bedémning som gjorts i tidigare omnamnda rattsfall paverkas inte
beskattningstidpunkten av att han har mdjlighet att sjalv bestdémma hur hans
andel av kapitalet i stiftelsen skall férvaltas.

Ledaméterna Wingren, Nylund och Sjokvist var skiljaktiga savitt avsag fragorna
3 och 4 och anférde féljande. - Enligt 10 kap. 8 § IL skall inkomster tas upp
som intakt det beskattningsar d& de kan disponeras eller pa nagot annat sétt
kommer den skattskyldige till del. - Den ersattning som det &r frdga om i
drendet &r redan intjanad av A. I rattspraxis har sadan ersattning, om beslut
hdrom fattas av den anstallde innan utbetalningstidpunkten, kunnat bytas mot
en av arbetsgivaren utgiven pensionsutfastelse utan att inkomstbeskattning
skett, se RA 2000 ref. 4. Pensionsrétten i rattsfallet sakerstalldes genom en av
arbetsgivaren tecknad och agd kapitalférsakring med den anstallde som
forsakrad. Den ersattning som skulle utga véxlades saledes ut mot en annan
forman som utbetalades frén arbetsgivaren. I enlighet harmed har en anstalld
inte beskattats omedelbart i RA 2001 not. 178 fér medel som dverfordes fran
en vinstandelsstiftelse tillbaka till arbetsgivaren som utfaste pension tryggad
genom pensionsférsakring for honom. - Aven i andra fall har medel som fatt std
kvar hos arbetsgivaren inte ansetts disponibla hos den anstéllde. I RA 2003 ref.
83 har anstélld som gjort insattningar pa s.k. kompetenskonto genom att
utnyttja bonus, semesterersattningar m.m. inte heller beskattats vid
avsattningen. Medlen p8 kompetenskontot fanns kvar som arbetande kapital
hos arbetsgivaren. - Nar det galler arrangemang som innebar att intjanad
ersattning for arbete betalas ut till tredje man for placering har Regeringsratten
t.ex. godtagit arbetsgivares 6verlatelse av pensionsutfastelse till utomstdende
utan omedelbar beskattning for den anstéllde, se RA 2000 ref. 28 och RA 2003
not. 89. Vid den tidpunkt malen avgjordes var det méjligt att enligt da gallande
regler fa avdrag fér dverlatelse av pensionsutfastelse till annan utan att
naringsverksamhet eller del av naringsverksamhet samtidigt dvergick till ny
arbetsgivare. Reglerna dandrades genom SFS 2003:1194. Foérklaringen till att
den anstéllde inte beskattades torde vara att 6verlatelse av pensionsutfastelse
ar ett arrangemang som regleras i lagstiftningen. - Nar daremot intjanad
ersattning betalas ut till tredje man for placering och férvaltning utanfér
pensionsomradet har beskattning skett omedelbart, se RA 1996 ref. 92. Det var
h&r fraga om en arbetsgivare som manadssparade fér de anstélldas rakning
genom O6verforing av medel till en fristdende aktieférvaltare for inkdp av aktier.
Om anstéllningen upphérde innan fem ar forflutit ansdgs aktierna férverkade.
Beskattningstidpunkten ansdgs vara vid intjdnandet trots att tidpunkten for
ratten att disponera dver aktierna annu inte intratt. - I RA 2001 ref. 50 har
ersattning som betalats ut fran arbetsgivaren till tredje man ansetts tillgangliga
for lyftning vid den tidpunkt de betalades ut till denne. Huvudfragan i malet var
om en svensk idrottsférening var arbetsgivare till tre utlandska ishockeyspelare
som hyrdes ut till féreningen av ett utlandskt bolag. Efter det att
Regeringsratten kommit fram till att féoreningen skulle anses vara spelarnas
arbetsgivare var frdgan om vilka belopp som skulle anses ing3 i



avgiftsunderlaget for arbetsgivaravgifter. Férutsattningen for att
arbetsgivaravgifter skulle utga var att ersattning hade utgetts till spelarna.
Regeringsratten ansag darvid att de ersattningar som betalats ut till det
utldndska foretaget fran foreningen kunnat disponerats av spelarna.
Regeringsratten beaktade darvid sarskilt att féreningen betalat ut medlen till
ett féretag som anlitats av spelarna sjalva som forvaltare av de medel som
féreningen betalat ut. - Den nya stiftelsen ar enligt A:s egen uppfattning inte
en vinstandelsstiftelse i socialavgiftshanseende. I inkomstskattehanseende
galler enligt praxis att bidrag som arbetsgivaren lamnar till en
vinstandelsstiftelse inte beskattas omedelbart hos den anstéllde. Det har
emellertid d3 inte, till skillnad frén vad som &r fallet i forevarande &rende, varit
frdga om de enskilda anstélldas intjanade provisioner som éverldmnats till
stiftelsen utan del i féretagets vinst beroende pd dess resultat. - Det saknas
visserligen definitioner i IL av vinstandelsstiftelser men grundldggande foér en
vinstandelsstiftelse synes dock vara att det ar fraga om ett system dér
arbetsgivaren beslutar att en del av féretagets vinst delas ut till de anstéllda.
En stiftelse, om &n bildad i samrad mellan de anstéllda och arbetsgivaren, som
inte uppfyller detta krav &r enligt var mening inte en vinstandelsstiftelse och
faller dérmed inte in under denna speciella praxis. Avsattning till den nya
stiftelsen gors av en del av den 16n som respektive anstélld personligen tjanat
in och inte, som en beldning, en del av foretagets resultat som de anstéllda
gemensamt bidragit till. Vi anser darfér att anledning saknas att anse stiftelsen
utgdra en vinstandelsstiftelse i den mening som ovan angetts. - Enligt var
uppfattning har A disponerat 6ver medlen nar han anvisar arbetsgivaren att
betala ut den intjanade provisionen till stiftelsen. Han skall sdledes beskattas
vid denna tidpunkt. - Vi anser att fradga 3 hade bort besvaras i enlighet harmed,
varvid fréga 4 forfaller.

Skatteverket dverklagade och yrkade att Regeringsratten skulle andra
forhandsbeskedet sdvitt avsag fragorna 3 och 4 i enlighet med vad som sades i
den skiljaktiga meningen i Skatterattsnamndens beslut. Verket anférde bl.a.
foljande. Frdgan om beskattningstidpunktens intrade har prévats i flera fall dar
olika grad av férfogande har skett i samband med att anstdllda kunnat valja att
bonus, vinstandelar etc. placeras i pensionslésningar eller vinstandelsstiftelser i
stallet for att utbetalas direkt. Den praxis som finns p& omradet kan inte ségas
innebdra att beskattningstidpunkten for exempelvis provisionslon skjuts upp,
om bara en 6verenskommelse traffas i god tid innan I6nen kan disponeras. De
rattsfall som dberopas i forhandsbeskedet liksom i den skiljaktiga meningen,
och som inneburit uppskjuten beskattning, ror alla pensionsutfastelser i olika
former och pa olika villkor eller vinstandelsstiftelser. Ndgra fa rattsfall har rért
andra situationer och har heller inte lett till uppskjuten beskattning.
Foérfaranden som innebdr att en anstalld i andra fall &n i frdga om
pensionsutfistelser och vinstandelsstiftelser genom aktiva val far bestimma att
I16n, som ar intjanad och som ags av honom och som han uppbar avkastningen
av, inte ska betalas ut férran nagon gang i framtiden och dér den anstalldes
medel fors dver till ett annat rattssubjekt for férvaltning maste anses innefatta
disposition av I6nen. Beskattning bér darfor ske redan i samband med denna
disposition dven nar utbetalningen skett till en stiftelse med anknytning till
arbetsgivaren.

AB X och A yrkade att 6verklagandet skulle avslds. De anforde bl.a. féljande.
Den nya stiftelsen kommer att bildas p& samma satt som dess féregdngare.
Stiftelseurkunden for den nya stiftelsen kommer i stérsta méjliga utstrackning
att inneh3lla villkor som &r identiska med dem som géller fér den tidigare
stiftelsen. Den enda skillnaden mellan de bada féreteelserna &r att det totala
antalet anstallda vid AB X &r stdérre an vad det totala antalet anstéllda var i AB
Y, dar tjanstemannen tidigare hade sin anstallning. Det finns praxis som
medger en anstalld att véalja tiden for uttag av ersattning fran sin arbetsgivare,
aven i det fall ersattningens storlek ar individuellt bestamd och inte en del av
arbetsgivarens vinst, jfr RR 2000 ref. 4. Skillnaden mellan AB X:s avséattning till
den nya stiftelsen och de férutsattningar som ligger till grund for
Regeringsrattens avgérande ar endast att stiftelsen &r en fristdende juridisk



person, medan arbetsgivaren i Regeringsrattens avgdrande chimart behdll den
upparbetade ersittningen inom sitt bolag. Stiftelsen &r sa nara knuten till AB X
att det inte finns ndgon faktisk och reell skillnad mellan stiftelselésningen och
direktpensionslésningen. Aven i direktpensionsfallen sétts medel av genom
inblandning av en tredje part. Att AB X i stallet valjer att avsdtta medel i en
stiftelse bér inte tillmatas ndgon avgérande betydelse fér bedémningen av A:s
skattskyldighet.

Regeringsratten (2008-04-10, Eliason, Kindlund, Lundin, Fernlund, Stenman)
yttrade: Skalen fér Regeringsrattens avgérande. Savitt géller fraga 3 gor
Regeringsratten foljande bedémning.

Regeringsratten ansluter sig till Skatterattsnamndens bedémning att den
stiftelse till vilken de anstélldas provisioner dverfors inte &r en sddan
vinstandelsstiftelse som avses i 3 kap. 2 § andra stycket lagen AFL. De till
stiftelsen éverférda medlen &r inte bidrag fran arbetsgivaren utan &r en
provisionsbaserad del av de anstalldas ersattning fér utfort arbete. Med hansyn
hartill far stiftelsen anses vara en stiftelse som har till uppgift att ta emot och
forvalta de anstdlldas provisionsbaserade ersattningar enligt de bestammelser
som avses bli intagna i stiftelsens stadgar.

Av utredningen framgar att det efter varje arsskifte ska goras en avstamning
av den provisionsbaserade ersattningen fér var och en av de berérda anstallda i
AB X. Dessa kan sedan fére mars manads utgang valja att antingen ta ut
provisionsersattningen som 16n under april manad eller att I3ta viss del av
denna dverforas till stiftelsen. I det senare fallet har AB X atagit sig att till
stiftelsen 6verfora den del av den provisionsbaserade ersattningen som enligt
den anstélldes meddelande till AB X ska dverféras. Genom detta val far den
anstallde sdledes méjlighet att bestamma hur den provisionsbaserade
ersattningen ska hanteras i hans fall genom att antingen ta ut 16n pa visst satt
eller att dverfora visst belopp till stiftelsen for férvaltning. I bada fallen far den
anstallde anses forfoga dver den provisionsbaserade ersattningen pa sadant
satt att den ska anses vara disponibel for honom i den mening som avses i 10
kap. 8 § IL. Den del av den provisionsbaserade ersattningen som 6verfors till
stiftelsen ska darfor tas upp till beskattning hos A i samband med att
Overforingen sker.

Med hansyn till svaret pa fraga 3 behdver fraga 4 inte besvaras.
Regeringsrattens avgérande. Regeringsratten andrar Skatterdttsnédmndens
avgorande savitt galler frAga 3 och forklarar att den provisionsbaserade

ersattningen ska anses vara disponibel fér den anstdllde i samband med att
Overforing sker av ersattningen till stiftelsen.

Foredraget 2008-03-05, foredragande Kallberg, malnummer 5062-07
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