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ALLMANNA RAD BFNAR 2002:9

1. Bokféringsnamnden meddelar foljande allménna rad i anslutning till 5 kap. 18-20
88 arsredovisningslagen (1995:1554) och rekommendationen BFN R 4 Uppgift om
medelantalet anstallda samt 16ner och andra erséttningar.

2. Detta allménna rad skall tillampas av foreningar vid upprattande av
arsredovisning.

Med forening menas ett foretag som ar bokforingsskyldigt och enligt 6
kap. 1 § bokféringslagen (1999:1078) &r skyldigt att uppréatta arsredovisning enligt
arsredovisningslagen (1995:1554) och som ar
a) en ideell forening, eller
b) ett registrerat trossamfund eller en registrerad organisatorisk del av ett sddant
samfund enligt lagen (1998:1593) om trossamfund. (BFNAR 2006:13)

3. Vid tillampningen av detta rad avses med

a) anstalld; sadan befattningshavare i en forening som &r arbetstagare enligt 1 §
lagen (1982:80) om anstallningsskydd,

b) verkstéllande direktor eller motsvarande befattningshavare; sadan anstalld i en
forening som har samma eller i huvudsak samma befogenheter som en verkstéllande
direktor i ett aktiebolag, och

¢) ersattning; sadan ersattning och forman som beskattas i inkomstslaget tjanst hos
mottagaren’.

4. En forening skall utforma sin redovisning i enlighet med arsredovisningslagen
(1995:1554) och rekommendationen BFN R 4 med de undantag som féljer av detta
rad.

5. Berdkning av medelantalet anstéllda sker i enlighet med punkterna 7-11 i BEFNAR
2006:11 Gransvarde. (BFNAR 2006:13)

6. Anstéllda som har uppburit hdgst ett halvt prisbasbelopp enligt lagen (1962:381)
om allman forsékring i ersattning under aret skall anses ha utfort ideellt arbete for
foreningen. (BFNAR 2006:13)

7. En forening, som saknar verkstallande direktor eller motsvarande
befattningshavare enligt punkt 3 b), behdver vid redovisningen enligt 5 kap. 20 8
arsredovisningslagen (1995:1554) enbart lamna uppgift om rakenskapsarets
ersattningar till styrelseledamdéterna.

8. En forening skall i en not eller i forvaltningsberattelsen 1dmna upplysning om
det sammanlagda beloppet av ersattningar som, med stdd av punkt 6, utelamnats vid
berdkningen av ersattningar till medelantalet anstéllda.

' Ersatter punkt 13 i BFN R 4.
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9. En forening bor i not eller i forvaltningsberéattelsen 1&mna upplysning om

a) omfattningen av ideellt arbete i féreningen, och

b) i vilken omfattning anstéllda i féreningen har utfort arbete for annan férenings
rakning.

10. Detta allménna rad trader i kraft den 1 januari 2003. Det skall tillampas for
rakenskapsar som paborjas den 1 januari 2004 eller senare och far tillampas for
rakenskapsar som paborjats tidigare.

2006:13 Detta allmanna rad skall tillampas for rakenskapsar som inleds den 1 januari
2007 eller senare.

MOTIVERING
Fragan

Fran och med den 1 januari 2001 skall bokfdringslagen (1999:1078; BFL) tillampas
av bokforingsskyldiga ideella foreningar och registrerade trossamfund. Aven
registrerade organisatoriska delar av trossamfund omfattas. Det allmanna radet riktar
sig till samtliga dessa kategorier om de ar skyldiga att avge arsredovisning (se punkt
2 i det allménna radet). | bade det allménna radet och uttalandet anvands termen
”forening” for samtliga namnda kategorier.

Ideella féreningar som bedriver néringsverksamhet ar alltid bokféringsskyldiga
enligt 2 kap. 2 § fjarde stycket BFL. Fran och med den 1 januari 2007 &r foreningar
som inte bedriver naringsverksamhet bokféringsskyldiga enligt 2 kap. 2 § andra
stycket BFL om vardet pa tillgangarna 6verstiger en och en halv miljon kronor.
Samtliga bokfaringsskyldiga foreningar ar ocksa skyldiga att avsluta den I6pande
bokfdringen. Nar den lopande bokforingen skall avslutas med en arsredovisning
framgar av 6 kap. 1 § BFL.

Foreningar och andra bokforingsskyldiga foretag skiljer sig at pa flera satt. Det
ideella syftet som féreningarna har innebér att begrepp som anstéllda, ersattningar
etc. i vissa fall behover definieras.

Vidare forekommer ofta stora inslag av ideella arbetsinsatser i foreningarna. Normalt
ar sadant arbete helt obetalt. | andra fall kan det ersattas med ett mer eller mindre
symboliskt arvode. En intressant fraga ar pa vilket sétt ideella arbetsinsatser skall
redovisas.

Ytterligare fragestallningar finns kring begreppet "verkstallande direktor”. Vilken
befattningshavare i en ideell forening kan jamstéllas med en sadan?
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Gallande ratt

Arsredovisningslagen

| 5 kap. &rsredovisningslagen (1995:1554; ARL) finns bestammelser om
tillaggsupplysningar. Kapitlet skall tillampas av alla féretag? som &r skyldiga att
lamna &rsredovisning®. | 5 kap. finns bl.a. bestammelser om hur en personalnot skall
utformas.

En forening skall lamna uppgift om medelantalet under rakenskapsaret anstéllda
personer med uppgift om fordelningen mellan kvinnor och man. Om foreningen har
anstallda i flera 1ander skall medelantalet anstéallda och férdelningen mellan kvinnor
och man for respektive land anges®.

Loner och andra ersattningar skall anges sarskilt i arsredovisningen. Detta galler
aven sociala kostnader, som skall redovisas med sérskild uppgift om
pensionskostnader’.

Det sammanlagda beloppet av rakenskapsarets lI6ner och andra ersattningar skall

redovisas for var och en av grupperna

1. styrelseledamoter, verkstallande direktéren och motsvarande befattningshavare
och

2. anstéllda som inte omfattas av 1°.

Tantiem och darmed jamstalld erséttning till styrelseledaméter, verkstéllande
direktor och motsvarande befattningshavare skall anges sarskilt’.

Vid tillampningen av bestammelserna om personalnotens innehall jamstélls med
styrelseledamdter suppleanter for dessa och med verkstéllande direktoren vice
verkstallande direktéren®. Nagon narmare forklaring till vad “motsvarande
befattningshavare” &r i féreningar finns inte i forarbetena’.

2 Med foretag avses har en bokféringsskyldig juridisk eller fysisk person som skall Iamna
arsredovisning enligt ARL. (Sadan skyldighet foreligger dven enligt lagen [1995:1559] om
arsredovisning i kreditinstitut och véardepappersbolag samt lagen [1995:1560] om arsredovisning i
forsakringsforetag for de foretag som omfattas av de lagarna).

3 Bokforingsskyldiga foreningar skall for varje rakenskapsar avsluta bokféringen med en
arsredovisning om de &r en storre forening eller moderforetag i en stérre koncern. Definitionen av
storre framgar av 1 kap. 3 § ARL.

*5kap. 18 § ARL.

°5 kap. 19 § ARL.

®5 kap. 20 § forsta stycket ARL.

” 5 kap. 20 § andra stycket ARL.

8 5 kap. 24 § ARL.

% Jfr prop. 1995/96:10, del 2, s. 227.
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Bokféringsnamndens normgivning

Bokféringsnamnden (BFN) har i sin rekommendation BFN R 4 Uppgift om
medelantalet anstallda samt I6ner och andra ersattningar™ lamnat riktlinjer
betraffande hur en personalnot skall uppréttas.

I BFNAR 2006:11 Gransvarden finns regler om hur medelantalet anstéllda skall
beréknas.

Arbetsrattsliga avgransningar

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) galler for arbetstagare i allméan eller
enskild tjanst'. Arbetsdomstolen (AD) har i nagra rattsfall provat fragan om
arbetstagarbegreppet i ideella foreningar'?.

Vissa arbetstagare undantas fran lagens tillampning™. Ett av undantagen frn LAS ar
arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och arbetsvillkor far anses ha en
foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning. Vem i en férening som skall anses
ha motsvarande befattning som en foretagsledare i LAS &r inte alltid I4tt att faststélla.
Aven pa detta omréde finns dock rattsfall ifrdn AD som kan ge vagledning™.

Skatterattsliga avgransningar

Skatteverket (SKV) har tagit fram ett allmant rad for ett omrade av den ideella
sektorn, namligen for idrottsrorelsen®. | detta lamnar verket rad betraffande
beskattningen av ersattningar m.m. i samband med idrottslig verksamhet. SKV har
inte tagit fram speciella allménna rad for nagon annan ideell verksamhet.

Det finns &ven viss rattspraxis pa skatteomradet som beror arbete i ideella foreningar.
Skatterattsligt anses stipendier inte vara skattepliktiga, om de kan ses som en gava
till stipendietagaren. Regeringsratten har i ett antal fall provat fragan om stipendier,
som lamnats av féreningar™.

19 Senast reviderad i december 2006.

'Se 1§ LAS.

12 N&gra exempel kan namnas hér. | AD:s dom 135/1996 provades frdgan om gransdragningen mellan
arbete utfort av arbetstagare och ideellt arbete i ett politiskt parti. Rattsfallet AD 1/1986 handlade om
en pastor som fick 16n av en férening men utforde arbete i en annan.

®Se181LAS

4 Se AD 92/1980 och AD 22/1998.

1> Se Skatteverkets allméanna rad om beskattning av erséttningar m.m. i samband med idrottslig
verksamhet att tilldmpas vid berdkning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. Jamfor &ven
Skatteverkets information om beskattning av erséttning m.m. i samband med idrottslig verksamhet.
1° se RA82 1:26, RA81 1:31, RA 1994 not. 424 och RA 82 1:35
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Beddmning
Forhallandet mellan BFNAR 2002:9 och rekommendationen BFN R 4

BFNs rekommendation R 4 innehaller allmant hallna bestammelser om hur
tillaggsupplysningar enligt 5 kap. 18-20 §§ ARL skall utformas. Rekommendationen
har tagits fram med i forsta hand bolag och ekonomiska foreningar i fokus.
Bestammelserna &r inte direkt anpassade till den ideella sektorn. | det allménna radet
BFNAR 2002:9 gors darfor anpassningar, som skall underlatta féreningarnas
redovisning.

BFNAR 2002:9 ar ett komplement till rekommendationen BFN R 4, se punkt 4 i det
allmanna radet. Detta innebér att foreningar i fragor som inte regleras i BFNAR
2002:9 skall hdmta vagledning i rekommendationen BFN R 4.

Det finns nagra skillnader mellan BFN R 4 och BFNAR 2002:9:

e Definitionen av ersattning i punkt 3 c) i BFNAR 2002:9 ersétter det som sags i
punkten 13 i rekommendationen BFN R 4.

e Undantag gors i punkten 7 for féreningar som saknar verkstallande direktor eller
motsvarande befattningshavare.

Vissa fragor regleras inte alls i BFNAR 2002:9. Féreningarna maste i dessa fall
hamta vagledning i rekommendationen BFN R 4. Exempel pa omraden som inte
behandlas i BEFNAR 2002:9 &r redovisning av sociala kostnader (punkt 14 i
rekommendationen) samt redovisning av styrelsearvoden, m.m. (punkterna 15-19 i
rekommendationen; har finns dock ovannamnda tillagg betraffande verkstallande
direktor i punkt 7 i BFNAR 2002:9). Vidare kan ocksa viss vagledning hamtas i det
inledande avsnittet om allméanna utgangspunkter (punkterna 5-7 i
rekommendationen). Detsamma galler punkterna 20 och 20 a) i rekommendationen
som behandlar presentationen i ars- och koncernredovisningen och publicering av
ofullstandiga ars- eller koncernredovisningar.

Allmént om arbete i ideella foreningar

Det finns bade likheter och skillnader mellan foreningar och andra
bokforingsskyldiga foretag. | féreningar finns, pa samma sétt som i foretag i
allmanhet, ofta personer som &r arbetstagare enligt LAS. Bade foreningar och foretag
kan ha uppdragstagare knutna till sig, t.ex. fristaende konsulter. Féreningar skiljer sig
dock fran andra foretag pa ett vasentligt satt. Mycket arbete, som utfors ideellt for
foreningarnas rakning, utfors inte av dem som arbetsrattsligt kan kategoriseras som
arbetstagare eller uppdragstagare. De ideella arbetsinsatserna kan grovt delas in i tva
undergrupper:

e Storre andelen arbete &r helt ideellt, dvs. det utfors av personer som inte erséatts
ekonomiskt for arbetet. Denna typ av arbetsinsatser kan mer direkt réra
foreningens ideella &ndamal eller avse olika stodfunktioner som behovs for att
foreningen skall kunna fungera. Exempel pa arbete som kan hanforas till
stodfunktioner ar arbete, som utfors av en redovisningskonsult, nér denne utan
ersattning hjalper sin forening med foreningens redovisning. Andra exempel pa
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stodfunktioner &r arbete som ror foreningens finansieringsverksamhet, t.ex.
insamlingar, lotterier och bingo.

e Vidare forekommer arbete som ror det ideella &ndamalet men som ersatts med
visst arvode. Detta arvode dr inte alltid relaterat till arbetsinsatsen, utan kan i
vissa fall vara av - mer eller mindre - symbolisk natur. Exempel pa det
sistnamnda ar ersattningar till olika idrottsfunktionarer, som far en mindre
ersattning for att stélla upp vid tavlingar.

Obligatorisk tillaggsupplysning om medelantalet anstallda

Foreningen skall 1dmna uppgift om medelantalet anstéllda (se avsnittet Gallande rétt,
Arsredovisningslagen). Medelantalet anstallda berdknas i enlighet med punkterna 7-
11 i BFNAR 2006:11.

Obligatorisk tillaggsupplysning om viss ersattning som utges till anstéallda

Foreningen skall enligt punkt 8 1amna tillaggsupplysning om det sammanlagda
beloppet av ersattningar som ldmnas till anstéllda som uppbar mindre &n ett halvt
prisbasbelopp per ar i ersattning. Eftersom ersattningen ar begransad kan
foreningarna i dessa fall i redovisningssammanhang betrakta sadan ersattning som
ersattning avseende ideellt arbete'’. Upplysningen, som &r obligatorisk for
foreningarna, skall visa omfattningen av ersattningar under ett halvt prisbasbelopp
som foreningen lamnat under aret.

Frivillig tillaggsupplysning om omfattningen av ideellt arbete

Ideellt arbete (dvs. arbete som utfors utan att ersattning utbetalas) skall inte
medraknas nar uppgift om medelantalet anstéllda tas fram. Daremot uppmuntras
foreningarna i det allmanna radet att lamna en upplysning i not eller i
forvaltningsberattelsen om omfattningen av ideellt arbete i foreningen (se punkt 9 a)
i det allménna radet). De ideella arbetsinsatserna ar ofta av ett stort varde for
foreningarna, bade ur ekonomiskt och ideellt perspektiv. En beskrivning av vilket
stod som medlemmarna ldamnar i form av ideellt arbete &r givetvis ocksa intressant
for lasarna av foreningens arsredovisning.

Upplysningen i noten behdver inte vara exakt, eftersom det kan vara néra nog
omojligt for foreningarna att lamna precisa upplysningar om ideellt arbete (t.ex. hur
manga personer som bidragit, hur manga timmar som lagts ner och vad arbetet
avsett). En rimlig uppskattning av omfattningen av det ideella arbetet ar tillracklig.
Det foreningen maste halla i atanke vid utformandet av noten ar syftet bakom
ndmnda tillaggsupplysningar, ndmligen att ge en god bild av det ideella arbetet i
foreningen. BFN har i exempel 2 till detta uttalande visat hur en sadan not kan
utformas.

7 Det kan tilldggas att Skatteverket har motsvarande beloppsméssiga avgransning vid redovisningen
av arbetsgivaravgifter for idrottsutovare.



BH o

Med tanke pa att arbetet med att redovisa ideellt arbete kan vara resurskravande &r
upplysningskravet frivilligt i det allméanna radet; det ar saledes alltid féreningen som
maste avgora om vardet av att lamna upplysningar star i rimlig proportion till den
arbetsinsats som kravs for att gora det.

Frivillig tillaggsupplysning nér arbete utfors i en forening och en annan férening ar
arbetsgivare

Foreningsstrukturen hos ideella organisationer kan ibland vara komplicerad. Det
finns fall dar en person, som &r formellt anstalld av en forening, arbetar och uppbar
16n helt eller delvis fran en annan férening™.

Som tidigare angivits ar begreppet anstélld kopplat till den som ar arbetstagare i LAS
(se punkt 3 a) i det allmanna radet). Detta innebéar ocksa att det ar den forening som
ar arbetsgivare enligt LAS, som skall redovisa uppgiften om medelantalet anstéllda
dven nar den anstallde helt eller delvis utfor arbete at en annan forening. Aven i detta
fall &r det bra om féreningen i not Iamnar upplysning om i vilken omfattning
arbetstagaren arbetar at annan férening (omfattningen av hur mycket arbetstid som
laggs ner pa andra foreningar) for att bilden av foreningens verksamhet skall bli
fullstandig. Detta anges i punkt 9 b) i det allménna radet. Aven detta upplysningskrav
ar dock frivilligt, dvs. det ar foreningen som avgér om den kan lagga resurser pa att
ldmna upplysningen.

Ersattningsbegreppet

Foreningar betalar liksom andra arbetsgivare I0ner, semesterersattningar m.m. till
sina anstallda. Det &r ocksa vanligt forekommande med ersattningar av mer speciell
karaktér. Det finns darfor ett behov av att for foreningarnas rakning ytterligare
definiera begreppet ersattning i forhallande till vad som anges i rekommendationen
BFN R 4.

Med “erséttning” avses sadan ersattning eller forman som beskattas i inkomstslaget
tjanst hos mottagaren (se punkt 3 c) i det allmanna radet). Genom att knyta an till de
skatteréattsliga definitionerna begransas foreningarnas arbete med att ta fram
informationen eftersom de kan utga ifran uppgifterna som de tar fram for att fullgéra
sin skatteredovisning. Ersattningsbegreppet i punkt 3 c) i det allménna radet avviker
ifran motsvarande reglering i rekommendationen BFN R 4.

Gransdragningen som gors i det allménna radet innebér t.ex. att det som utgor
skattepliktig erséttning i Skatteverkets allmanna rad dven omfattas av
ersattningsbegreppet i BFNAR 2002:9. Det sagda innebar ocksa att vagledning kan
hamtas ifran skatterattslig praxis; som tidigare namnts finns det rattspraxis bl.a. om
stipendier®®.

18 Jamfor rattsfallet AD 1/1 1986.
1% Om stipendier beskattas i inkomstslaget tjanst faller de in under ersattningsbegreppet.
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Verkstéllande direktor eller motsvarande

Foreningar skall enligt 5 kap. 20 § ARL sérredovisa ersattningar som lamnas till
styrelseledaméter, verkstéallande direktorer och motsvarande befattningshavare. For
foreningar kan det vara svart att faststalla vem som skall anses motsvara en
verkstallande direktor.

| forarbetena till stadgandet ges knapphéandig ledning. Lagstiftaren pekar betraffande
handelsbolag pa att det &r den person som har ansvaret for den lopande forvaltningen
I bolaget som avses. En jamforelse kan har goras med verkstéllande direktorer i
aktiebolag, som har ansvar for den I6pande forvaltningen i bolaget. | 8 kap. 29 §
aktiebolagslagen (2005:551; ABL) anges att en verkstallande direktor skall skota den
I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Han far dessutom
pa styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och
arten av bolagets verksamhet ar av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse, om
styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolagets verksamhet.

| det allménna radet definieras "verkstéllande direktor eller motsvarande
befattningshavare” som sadan befattningshavare hos en férening som har samma
eller i huvudsak samma befogenheter som en verkstéallande direktor i ett aktiebolag.
Avgransningen av befogenheterna i 8 kap. 29 8 ABL ér saledes intressant. Vid
beddmningen av om befattningshavaren har motsvarande befogenheter kan
vagledning ocksa hamtas fran AD:s praxis om arbetstagare i “foretagsledande
stallning” eftersom gransdragningen dar gors pa likartat satt.

I vissa fall kan ingen befattningshavare eller grupp av befattningshavare i en férening
anses ha ett ansvar motsvarande verkstéllande direktor i ett aktiebolag. | detta fall
behéver upplysning endast lamnas om erséttningen till styrelseledaméter, se punkt 7
i det allmanna radet.

Hur redovisningen i personalnoten av ersattningar till den eller de som innehar
motsvarande befattning som verkstallande direktor skall goras framgar av
rekommendationen BFN R 4.

20 g t.ex. rattsfallen AD 92/1980 och AD 22/1998.
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EXEMPEL

11(15)

Exempel 1 — Uppréattandet av en personalnot samt en obligatorisk upplysning
enligt punkt 6 i det allmanna radet

Betalt arbete har utforts i en idrottsférening under 2001 (rakenskapsar = kalenderar)
enligt det som anges i tabellen nedan. Féreningen har enbart verksamhet i Sverige.
Den ingér inte i en koncern (4r varken moder- eller dotterforetag enligt ARL).
Foreningen &r en storre forening som maste uppratta arsredovisning.

Kategori som
utfort arbete

Vad arbetet
avsett

Omfattning i tid
(antal timmar per ar)

Utbetald ersatt-
ning per ar
(beskattas i in-
komstslaget tjanst
hos mottagaren)

Klubbdirektdren Motsvarande 1920 200 000 kr
Agneta befogenheter

som VD i ett

aktiebolag
Kanslisterna Beata, | Kansliarbete 1920 (Beata), 500 Sammanlagt

Ceasar och David

(Ceasar) och 400
(David) = 2820

200 000 kr for alla
tre

Tranarna Erik,
Fredrik och Gustav

Tréning av
foreningens
elitlag

1500 (Erik), 1700
vardera (Fredrik och
Gustav) = 4900

Sammanlagt
600 000 kr for alla
tre

Idrottsutévarna
Henrik, Inge, Jan,
Kalle, Ludvig, Mats
och Nils

Spelar i elitlaget.
Enligt avtalen
med klubben
raknas bade
tavlings- och
traningstid som
arbetstid.

1 500 vardera (Henrik,
Inge och Jan) och
1800 vardera

(Kalle, Ludvig, Mats
och Nils) = 11700

Sammanlagt
1 400 000 kr for
alla sju

Ungdomarna Olle,
Peter och Regina

Bistatt med
diverse mindre
arbetsuppgifter

Okant antal timmar

10 000 kr vardera,
dvs. 30 000 kr for
alla tre

Tio
styrelseledamoter

Sedvanligt
styrelsearbete

Okaént antal timmar
(styrelsetid och
inldsningstid)

Sammanlagt
100 000 kr for alla
tio

SUMMA

21 340

2 530 000 kr

Foreningen gor foljande berakningar och bedémningar:

1. Foreningen skall forst berdkna medelantalet anstallda enligt punkterna 7-11 i
BFNAR 2006:11. Foreningen undantar forst de tre ungdomarna (se punkt 11 i
BFNAR 2006:11 ) och styrelseledamdterna (de &r inte anstéllda, se
definitionen av anstallda i punkt 3 a). Darefter aterstar 21 340 timmar, vilket
motsvarar totalt arbetad tid i féreningen. Féreningen har dérvid &ven réknat
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med semestertimmar som betalda néarvarotimmar (se punkt 8 i BFNAR
2006:11).

. 21 340 timmar divideras med normalarbetstiden (21 340 dividerat med 1920

= 11,11458), vilket efter avrundning visar att foreningen haft 11 anstallda
under aret.

. Av de anstéllda &r tva kvinnor (klubbdirektéren Agneta och den

heltidsarbetande kanslisten Beata). Kvinnorna har tillsammans arbetat 3 840
timmar. 3 840 dividerat med 1 920 blir 2. Av de 11 anstéllda &r saledes 2
kvinnor. Mannen utgor 82 procent (9 av 11) och kvinnorna 18 procent (2 av
11) av de anstallda.

Den totala ersattning som utbetalats till de 11 anstéllda som framraknats

enligt punkt 2 ovan ar 200 000 kr + 200 000 kr + 600 000 kr + 1 400 000 kr =

2 400 000 kr (foreningen bortser aven hér ifran ungdomarna och
styrelseledaméterna). Foreningen utgar ifran de ersattningar som ar
skattepliktiga i inkomstslaget tjanst for mottagarna; pa det sattet kan
foreningen anvanda sig av samma underlag som den anvénder vid
skatteredovisningen. Genom berakningen kan féreningen ocksa latt ta reda pa
ersattningen per medeltal anstéalld, som blir (2 400 000 dividerat med 11) 218
181 kr.

Ersattningar enligt punkt 6 i det allménna radet (ersattningar understigande

ett halvt basbelopp) uppgar till 30 000 kr (avser ungdomarna Olle, Peter och

Regina.
Ersattningen till styrelse och klubbdirektdren Agneta uppgar totalt till

300 000 kr (100 000 kr + 200 000 kr). Ersattningen till 6vriga anstéllda utgor

2 200 000 kr.

Med stod av de framtagna uppgifterna utformar féreningen en personalnot pa
foljande satt (den uppstéliningsform som finns i BFN R 4 har anvénts). De
siffror som baseras pa berakningarna i exemplet ovan har markerats med fet
stil. For ovriga uppgifter géller: Siffrorna fran foregaende ar tas fran den
arsredovisningen. Uppgifter om sociala kostnader och pensionskostnader har
tagits fram enligt en berdkning enligt punkten 14 i BFN R 4.
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kr avser pen-
sionskostnader)

Medelantalet anstallda 2001 2000
Antal Varav Antal Varav
anstallda man anstallda Man
Anstéllda i Sverige i 117 82 %* 10 70 %
foreningen
Loner, andra 2001 2000
ersattningar och
sociala kostnader
Loner och Sociala Loner och Sociala
andra ersatt- kostnader andra ersatt- Kostnader
ningar (varav pen- ningar (varav pen-
sionskostn.) sionskostn.)
2 400 000 kr? 1 200 000 kr 2 000 000 kr 1 100 000 kr
(varav 300 000 (varav 250 000 kr avser

pensionskostnader)

Loner och andra
ersattningar
férdelade

mellan
styrelseledaméter
m.fl. och
anstallda

2001

2000

Ersattning till

Ovriga anstallda

styrelsen och
klubbdirektéren
(varav tantiem

Styrelse och VD  Ovriga anstallda

(varav tantiem
0.d.)

0.d.)
300000 kr* 2200000 Kr® 290000 kr 2 190 000 kr
(O kr) (0 kr)

8. Foreningen lamnar vidare foljande tillaggsupplysning rérande erséttning till
ungdomarna Olle, Peter och Regina (se punkt 8 i det allmanna radet):

Foreningen har betalat ut ersattning pa totalt 30 000 kr, som med stod av
punkt 6 i BFNAR 2002:9, inte medtagits i uppgiften om Iéner och andra
ersattningar.

2! Se berakningar enligt punkt 2 ovan.
22 Se berakningar enligt punkt 3 ovan.
2 Se berakningar enligt punkt 4 ovan.
24 Se berakningar enligt punkt 6 ovan.
%% Se berakningar enligt punkt 6 ovan.
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Exempel 2 — Frivillig tillaggsupplysning om det ideella arbetet i en forening

Foreningen i exempel 1 har ett stort antal personer som utfor arbete ideellt knutet till
sig (dvs. de arbetar helt utan ersattning). Dessa fungerar som idrottsfunktionarer,
bingolottoséljare etc. Den heltidsarbetande kanslisten &r dessutom pa sin fritid
engagerad som fritidstrénare i ett knattelag; dven hon utfor ideellt arbete for
foreningen.

Foreningen vill i sin arsredovisning beskriva omfattningen av det ideella arbetet. Den
lamnar féljande tillaggsupplysning:

Foreningen har under aret haft en omfattande ideell verksamhet. Totalt har ca
400 personer varit engagerade i det ideella arbetet och de har i genomsnitt
lagt ner 2-3 timmars arbete i foreningen i veckan vardera. Det ideella arbetet
har bl.a. avsett ungdomsverksamheten (ledare och funktionarer) och
finansieringsverksamheten (framst bingolottoforsaljning).

Detta uttalande har beslutats den 6 december 2006 av Bokféringsnamnden i plenum

Hans Edenhammar
ordférande Gunvor Pautsch
kanslichef
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Ovriga allméanna réd som sarskilt beror ideella féreningar och registrerade

trossamfund

BFNAR 2002:1

BFNAR 2002:2

BFNAR 2002:3

BFNAR 2002:8

BFNAR 2002:10

BFNAR 2002:11

Vardering av materiella anlaggningstillgangar i en 6ppningsbalansrakning for
vissa ideella foreningar och registrerade trossamfund, m.m.

Virdering av vissa gvor i en 6ppningsbalansrakning for vissa ideella foreningar
och registrerade trossamfund, m.m.

Virdering av finansiella anldggningstillgdngar i en ppningsbalansrakning for
vissa ideella féreningar och registrerade trossamfund.

Redovisning av intakter och kostnader i ideella féreningar och registrerade
trossamfund

Redovisning av gavor i ideella foreningar och registrerade trossamfund.

Redovisning av bidrag av likvida medel till ideella féreningar och registrerade
trossamfund fran offentligrattsliga organ.

Aven i 6vrigt ska manga allmanna rad dven tillimpas av féreningar och trossamfund. Exempel pa
detta ar BFNAR 2002:6 (Inneborden av begreppen arshokslut och arsredovisning). All normgivning
frdn namnden finns tillganglig pd namndens hemsida www.bfn.se.


http:www.bfn.se

