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Inledning

Fran och med den 1 januari 2007 ska gransvarden beraknas for vad som &r storre
foretag respektive storre koncern i svensk redovisningsreglering. Berédkningen ska
ske med utgangspunkt i medelantal anstallda, balansomslutning och nettoomsattning.
Gransvardena finns angivna i

e lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar,

o stiftelselagen (1994:1220),

e Aarsredovisningslagen. (1995:1554),

e bokfdringslagen (1999:1078), samt

e aktiebolagslagen (2005:551).

Dessutom finns hanvisningar till gransvérdena direkt eller indirekt i
e handelsregisterlagen (1974:157),
lagen (1975:417) om sambruksféreningar,
lagen (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag,
bostadsrattslagen (1991:614),
lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag,
lagen (1995:1560) om arsredovisning i forsakringsforetag, samt
revisionslagen (1999:1079)

Gransvardena far ocksa betydelse vid tillampning av Bokféringsnamndens
normgivning.

Vissa bokforingsskyldiga, bl.a. ideella féreningar, registrerade trossamfund och
stiftelser, ska fran och med den 1 maj 2007 beakta vissa andra intakter utéver intakter
fran salda varor och utforda tjanster vid tillampningen av bestaimmelser som hanfor
sig till nettoomsattningens storlek.

Bokfdringsnamnden behandlar i denna vagledning hur medelantalet anstallda,
balansomslutning och nettoomsattning ska beréknas samt vad som menas med
begreppet andra liknande intékter.
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Lagregler

1 kap. 3 § &rsredovisningslagen (1995:1554), ARL

I denna lag betyder

3. nettoomséttning: intékter fran salda varor och utforda tjanster som ingar i foretagets normala
verksamhet med avdrag for lamnade rabatter, mervardesskatt och annan skatt som ar direkt knuten
till omséttningen,

4. storre foretaq:

— foretag vars andelar, teckningsoptioner eller skuldebrev ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad eller en motsvarande marknad utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller
— foretag som uppfyller mer &n ett av féljande villkor:

a) medelantalet anstallda i foretaget har under vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
uppoatt till mer &n 50,

b) foretagets redovisade balansomslutning har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
uppgatt till mer an 40 miljoner kronor,

c) foretagets redovisade nettoomsattning har for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
uppgatt till mer an 80 miljoner kronor,

5. mindre foretag: féretag som inte ar stdrre foretag,

6. storre koncerner:

— koncerner i vilka moderforetagets eller nagot av dotterforetagens andelar, teckningsoptioner eller
skuldebrev &r upptagna till handel pa en reglerad marknad eller en motsvarande marknad utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller

— koncerner som uppfyller mer &n ett av féljande villkor:

a) medelantalet anstallda i koncernen har under vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren
uppgatt till mer &n 50,

b) koncernforetagens redovisade balansomslutning har for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer an 40 miljoner kronor,

c) koncernforetagens redovisade nettoomséattning har for vart och ett av de tvéa senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer an 80 miljoner kronor,

7. mindre koncerner: koncerner som inte ar storre koncerner.

Vid tillampningen av forsta stycket 6 b och c ska fordringar och skulder mellan koncernféretag,
liksom internvinster, elimineras. Detsamma géller for intékter och kostnader som hanfor sig till
transaktioner mellan koncernforetag, liksom fordndring av internvinst.

Foretag som avses i 2 kap. 2 § forsta stycket och 3 § bokforingslagen (1999:1078) ska vid
tillampningen av forsta stycket 4-7 och 5 kap. 6 § till nettoomsattningen lagga bidrag, gavor,
medlemsavgifter och andra liknande intékter. Lag (2010:848)

Motsvarande gransvarden finns dven i 8 kap. 5 § lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar, 4 kap. 4 § stiftelselagen (1994:1220), 6 kap. 1 8 bokfdringslagen
(1999:1078) samt 9 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551).

1 kap. 2 § forsta stycket 1 bokforingslagen (1999:1078), BFL

I denna lag betyder

1. foretag: en fysisk eller juridisk person som &r bokféringsskyldig enligt denna lag.
--- Lag (2007:134)
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Allmant rad (BFNAR 2006:11)

Tillamplighet

1. Detta allménna rad ska tillampas av den som ar bokforingsskyldig enligt
bokfdringslagen (1999:1078).

Definitioner

2. | detta allménna rad anvands samma definition av foretag som i 1 kap. 2 § forsta
stycket 1 bokforingslagen (1999:1078). (BFNAR 2007:2).

3. Anstéllda ar arbetstagare i foretagets tjanst.

Storre eller mindre fOretag?

4. Enreglerad marknad ar det som utgdr en reglerad marknad enligt lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden. (BFNAR 2007:3).

5. Vid beddmning av om ett foretag ar storre eller mindre avses med

a)  medelantalet anstéallda det antal anstallda som berdknas enligt punkterna
7-11,

b)  foretagets redovisade balansomslutning vardet av foretagets tillgangar
enligt balansrakningen, och

c) foretagets redovisade nettoomsattning detsamma som i 1 kap. 3 § forsta
stycket 3 arsredovisningslagen (1995:1554) med avdrag for punktskatter.
Nettoomsattningen ska justeras om rakenskapsaret omfattar annan tid &n
tolv manader. (BFNAR 2007:2).

6. Vid beddmning av om ett foretag ar storre eller mindre avses med vart och ett av
de senaste tva rakenskapsaren de tva rakenskapsar som narmast foregar det
rakenskapsar som rakenskapshandlingarna avser.

Medelantalet anstallda

7. Medelantalet anstallda ska beraknas pa individniva och utvisa antalet
heltidstjanster enligt de villkor som galler pa arbetsstallet.

8. Foretaget far alternativt berakna medelantalet anstallda som summan av antalet
arbetade timmar dividerad med normal arsarbetstid. | antalet arbetade timmar
ska inga sadan tid som foretaget har betalt 16n eller annan ersattning for i utbyte
mot arbete. Dessutom ska tid som avser betald semester, tjanstledighet och
sjukfranvaro samt kompensationsledighet ingd. Daremot ska inte timmar vid
Overtidsarbete inga.

9. Normal arsarbetstid i punkt 8 ska bestammas i enlighet med villkoren for
anstéallningen. Normal arsarbetstid far av forenklingsskal antas vara 1 920
timmar. Arsarbetstiden ska justeras om rikenskapséret omfattar annan tid &n tolv
manader.
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Medelantalet anstallda far d&ven beraknas som ett genomsnitt av antalet anstéllda
personer enligt matningar vid minst tva representativa tidpunkter under
rakenskapsaret.

En ideell forening och ett registrerat trossamfund enligt lagen (1998:1593) om
trossamfund eller en registrerad organisatorisk del av ett sadant samfund ska inte
rékna med anstéllda som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp enligt lagen
(1962:381) om allman forsakring i ersattning under aret.

Andra liknande intakter (galler ideella fOreningar, registrerade
trossamfund, stiftelser m.fl.)

11a.Med andra liknande intakter, som foretag som avses i 2 kap. 2 § forsta stycket

och 3 § bokfdringslagen (1999:1078) ska lagga till nettoomsattningen vid
bedémning av om ett foretag &r storre eller mindre, avses intakter som kan
likstallas med gavor och bidrag som erhalls utan nagon omedelbar
motprestation.

Summan av nettoomsattning, bidrag, gavor, medlemsavgifter och andra liknande
intakter ska justeras om rakenskapsaret omfattar annan tid an tolv manader.
(BFNAR 2007:2).

Storre eller mindre koncern?

12.

13.

14.

15.

Vid bedémning av om en koncern ar mindre eller stérre avses med

a)  medelantalet anstallda summan av antalet anstéallda beréknat enligt
punkterna 7-11 och 14,

b)  koncernféretagens redovisade balansomslutning summan av de enskilda
koncernforetagens sammanlagda tillgangar efter eliminering av
koncerninterna fordringar och utgaende internvinst, och

c)  koncernféretagens redovisade nettoomséattning summan av de enskilda
koncernforetagens nettoomsattningar efter eliminering av forséljning
mellan koncernforetag.

Vid bedémning av om en koncern &r storre eller mindre avses med vart och ett
av de senaste tva rakenskapsaren de tva rakenskapsar som narmast foregar det
rakenskapsar som rakenskapshandlingarna avser.

I en koncern ska medelantalet anstéllda i koncernféretagen summeras.

En nybildad koncern klassificeras som storre redan det forsta aret om
moderforetaget klassificeras som ett storre foretag.
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Detta allmanna rad ska tillampas for rakenskapsar som inleds den 1 januari 2007
eller senare.

Bokforingsnamndens allmanna rad om Innebdrden av begreppet medelantal anstéllda
(BFNAR 2002:7) upphor att géalla den 31 december 2006.

BFNAR 2007:2
Detta allmanna rad ska tillampas for rakenskapsar som inleds den 1 maj 2007 eller
senare.

BFNAR 2007:3
Detta allmanna rad ska tillampas fran den 1 november 2007.
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Kommentarer

Tillamplighet
(punkt 1)

Det allmanna radet galler for alla foretag som ar bokforingsskyldiga. Gransvarden
har i bokfoéringslagen betydelse for om vissa bokféringsskyldiga (exempelvis
handelsbolag med fysiska personer som &gare) ska uppratta arsredovisning eller inte.
| arsredovisningslagen paverkar gransvérden bl. a. vilka tillaggsupplysningar som
foretaget ar skyldigt att [amna.

Definitioner
(punkterna 2 och 3)

| det allmanna radet fortydligas vilka som ska behandlas som anstallda (punkt 3).
Definitionen av anstalld motsvarar arbetstagarbegreppet i 1 8 forsta meningen lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS). En person ar i likhet med LAS att anse som
arbetstagare i foretagets tjanst, och anstalld enligt det allmanna radet d&ven om
personen dr undantagen fran LAS, t.ex. pa grund av att arbetstagaren har en
arbetsledande stallning. Definitionen omfattar ocksa arbetstagare hos ett utlandskt
dotterforetag aven om inte LAS galler.

Eftersom definitionen av anstélld i grunden 6verensstammer med arbetstagar-
begreppet enligt LAS, kan véagledning for tillampningen av det allménna radet
hamtas fran arbetsrattslig praxis. Som anstélld anses exempelvis arbetstagare i
foretagets tjanst som ar verkstallande direktdr, men daremot inte den som bara fatt i
uppdrag att sitta i ett aktiebolags styrelse. Som anstalld anses inte heller den som
bara &r uppdragstagare dven om denne arbetar med samma uppgifter som anstallda.

Storre eller mindre fOretag?
(punkterna 4-11a)

Ett foretag vars andelar, teckningsoptioner eller skuldebrev ar upptagna till handel pa
en reglerad marknad inom EES-omradet eller pa en motsvarande marknad utanfor
EES, ar alltid ett storre foretag. | Sverige ar det Finansinspektionen som ger tillstand
till en bors eller ett annat foretag att driva en eller flera reglerade marknader. Aven
kreditinstitut, vardepappersbolag och forsékringsforetag ska tillampa reglerna for
storre foretag, om inget annat framgar av lagen (1995:1559) om arsredovisning i
kreditinstitut och véardepappersbolag eller lagen (1995:1560) om arsredovisning i
forsakringsforetag.

Ett foretag ar storre ar 3 om mer an ett av foljande villkor ar uppfylida:
a) medelantalet anstallda i foretaget har uppgatt till mer an 50 for bade ar 1 och
ar 2,
b) foretagets redovisade balansomslutning har uppgatt till mer &n 40 miljoner
kronor for bade ar 1 och ar 2,
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c) foretagets redovisade nettoomsattning har uppgatt till mer &n 80 miljoner
kronor for bade ar 1 och ar 2.

Se &ven exempel 1 och 2.

Eftersom respektive gransvarde ska vara uppfyllda tva ar i foljd blir ett nystartat
foretag alltid klassificerat som mindre de tva forsta aren.

Ett foretag som var ett storre foretag ar 1 och ar 2 och som understiger gransvéardena
ar 3 kommer att klassificeras som storre aven ar 3.

Avrsredovisningen for ett moderforetag i en koncern ska enligt 7 kap. 12 § ARL
normalt uppréattas med tillampning av samma principer som arsredovisningen for
koncernen. Det innebar att om koncernen &r klassificerad som storre ska
moderforetaget normalt tillampa redovisningsreglerna for ett stérre foretag dven om
moderforetaget klassificeras som ett mindre foretag.

Nettoomsattning
(punkt 5.c)

Enligt 1 kap. 3 § forsta stycket 3 ARL ska nettoomsattningen omfatta intakter fran
forsalda varor och utférda tjanster som ingar i foretagets normala verksamhet. Det
innebar att forsaljningsintakten fran exempelvis en fastighetsforsaljning inte ska inga
I nettoomséttning om foretagets normala verksamhet inte &r fastighetsforsaljningar.
For foretag som saljer varor och tjanster pa provision ar det endast provisionen och
motsvarande som raknas som nettoomsattning.

Vid bestdmning av nettoomséttningen ska avdrag goras for lamnade rabatter,
mervardesskatt och annan skatt som ar direkt knuten till omsattningen. Enligt EUs
kontaktkommitté ska punktskatter inkluderas i den nettoomsattning som ska
redovisas i resultatrakningen. Vid beddmningen om ett féretag ar storre eller mindre
ska av foretaget fakturerad punktskatt réknas av eftersom det inte ar rimligt att ett
foretag klassificeras som storre pa grund av att punktskatten inkluderas i
nettoomsattningen.

Bokforingsskyldiga ideella foreningar, registrerade trossamfund, stiftelser m.fl. ska
lagga bidrag, gavor, medlemsavgifter och andra liknande intékter till
nettoomsattningen vid tillampning av de bestdammelser i bl. a.
redovisningslagstiftningen som ar knutna till nettoomsattningens storlek (se punkt
11a med kommentar).

Justering om rékenskapsaret har annan tid &n tolv manader

Omfattar rakenskapsaret annan tid an tolv manader ska nettoomséttningen justeras
(12 manader/rakenskapsarets langd i antal manaderxnettoomséttning). Har foretaget
ett rakenskapsar pa 18 manader ska 12/18xforetagets nettoomséttning jamforas med
grénsvardet om 80 avseende nettoomsattning. Redovisar foretaget en
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nettoomsattning 6ver 120 miljoner kronor dverskrids saledes gransvardet
(12/18x120=80).

Berakningen av medelantalet anstallda
(punkt 7-11)

Berékningen av medelantalet anstéllda ska utvisa de anstélldas arbetsvolym under
rakenskapsaret raknat i antalet heltidstjanster. Detta anger bara vad som ska uppnas
men inte hur sjalva berdkningarna ska ga till.

Personer som varit anstéllda pa heltid under hela rakenskapsaret kan beaktas per
individ. For personer anstallda pa sasongsbasis, deltid eller som borjat eller slutat
under aret maste emellertid korrigeringar goras. For dessa beaktas den tid for vilken
I6n eller annan ersattning har utgatt fran foretaget i utbyte mot arbete. Foretaget kan
utga fran ersatta timmar, dagar eller annan tid for att méata den arbetsvolym som ska
omréknas till heltidstjanster.

Berakning utifran antalet arbetade timmar
(punkterna 8 och 9)

Enligt punkt 8 far foretaget alternativt berdkna medelantalet anstallda som summan
av antalet arbetade timmar dividerad med normal arsarbetstid.

Antalet arbetade timmar

Arbetade timmar ar den tid som foretaget har betalt 16n eller annan erséttning for i
utbyte mot arbete. | arbetade timmar ska foretagsbetald franvarotid inga. Annan
franvarotid beaktas alltsa inte. Inte heller beaktas olika slag av oavlonat eller ideellt
arbete (se punkt 11). Eftersom berakningen syftar till att aterspegla antalet
heltidstjanster ska arbetad dvertid (betald eller obetald) eller inarbetad flextid inte
inga i berdkningen av arbetstiden. Av samma skl ingar inte timmar som utnyttjas till
kompensationsledighet.

Normal &rsarbetstid

Arsarbetstiden pé heltid ska i forsta hand bestdmmas enligt villkoren for
anstallningen, tjanstebestammelser eller kollektivavtal for motsvarande kategori av
arbetsstagare. For exempelvis sasongs- och projektanstéllda kan det vara svart att
faststalla en ordinarie arsarbetstid. Arsarbetstiden far darfor istéllet bestammas till

1 920 timmar (punkt 9). Schablonen motsvarar en arbetstid om 40 timmar per vecka
inklusive betald semester och avdrag for sedvanlig ledighet. Det motsvarar en
ungefarlig arbetstid om 160 timmar per manad.

Omfattar rakenskapsaret annan tid &n tolv manader ska arsarbetstiden justeras
(rékenskapsarets langd i antal manader/12 manaderxarsarbetstid).

De olika metoderna kan tillampas parallellt (se exempel 3 och 4). Det innebar att
arbetstiden kan berdknas individuellt for vissa anstéllda och for andra bestdmmas
enligt schablonen 1 920 timmar.
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Berakning utifran tva eller flera matningar
(punkt 10)

Ytterligare ett alternativ ar att berakna medelantalet anstallda med utgangspunkt fran
tva eller flera matningar av antalet anstallda under rakenskapsaret. De tidpunkter som
valjs ska vara representativa da ungefar samma resultat bor uppnas i de enskilda
fallen som om berakningen gjorts utifran att antal individer eller antalet arbetade
timmar anvénts vid berékningen. Ett foretag som har en stor andel sdsongsanstéllda
bor darfor géra matningar under saval hog- som lagsasong. Ett féretag som
omstrukturerats bor géra matningar saval fore som efter omstruktureringen.

Aven vid denna berikningsmetod maste justeringar géras for personer som har annan
anstallning an heltid. Oavldnade eller ideellt arbetande ska inte heller beaktas. Det ar
ofrankomligt att justeringarna for icke heltidsanstéllda och franvarande anstallda blir
mer schablonmaéssiga jamfort med om antal individer eller antalet arbetade timmar
anvants vid berdakningen. Berakningen ska huvudsakligen ge samma resultat.

Ideellt arbete
(punkt 11)

Ideella féreningar och trossamfund ska inte rakna med anstéllda som uppburit hogst
ett halvt prisbasbelopp i ersattning under aret. Eftersom ersattningen ar sa 1ag anses
arbetet som utforts ideellt. Motsvarande beloppsbegrénsning finns i Skatteverkets
regler for redovisning av arbetsgivaravgifter for idrottsutovare.

Andra liknande intakter (galler ideella foreningar, registrerade
trossamfund, stiftelser m.fl.)

(punkt 11a)

Bokforingsskyldiga

e ideella foreningar,

o registrerade trossamfund och registrerade organisatoriska delar av sadana

samfund,

o samféllighetsforeningar,

e viltvardsomradesforeningar,

e fiskevardsomradesforeningar, samt

o stiftelser
ska lagga bidrag, gavor, medlemsavgifter och andra liknande intakter till
nettoomsattningen vid tillampning av de bestdmmelser i redovisningslagstiftningen
som &r knutna till nettoomsattningens storlek.

Det ar endast intaktsforda bidrag, gavor och medlemsavgifter som ska laggas till
nettoomsattningen. Daremot ska skuldforda poster inte inga.
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Andra liknande intakter &r enligt punkt 11a intdkter som kan likstéllas med bidrag
och gavor och som erhalls utan nagon omedelbar motprestation. Andra liknande
intakter kan t.ex. vara
e anslag fran stat och kommun,
e fOrvarv pa grund av testamente, eller
e avgifter som medlemmar i exempelvis en samfallighetsforening betalar till
foreningen.

Stiftelser har inte medlemmar i den meningen som normalt avses med begreppet
medlemmar inom associationsratten. Trots detta férekommer ibland begreppen
medlemmar och medlemsavgifter i stiftelser. Sddana “medlemsavgifter” bor da falla
in under begreppet “andra liknande intdkter” och ldggas till nettoomsittningen vid
tillampningen av bestdmmelserna om nettoomséttningens storlek (se exempelvis 1
kap. 3 § sista stycket ARL).

Négon andring av begreppet nettoomséttning &r inte avsedd. Den gransdragning
mellan nettoomsattning och évriga intdkter som godtas som god redovisningssed for
andra foretag géller ocksa for ideella foreningar, registrerade trossamfund, stiftelser
m.fl. Bestdmmelserna ger endast uttryck for att vissa intaktsposter ska laggas till
nettoomsattningen nér vissa bestammelser i bl. a. redovisningslagstiftningen
tillampas som &r knutna till nettoomséattningens storlek. Det innebér att en
avkastningsstiftelse inte ska ta med inkomster fran formogenhetsforvaltningen nar
nettoomsattningen ska bestdmmas.

Har réakenskapsaret en annan tid &n tolv manader ska ideella féreningar, registrerade
trossamfund, stiftelser m.fl. justera summan av nettoomsattning, gavor, bidrag och
andra liknande intdkter pa samma sitt som nettoomséttningen (se ~Justering om
rakenskapsaret har annan tid an tolv manader”).

Storre eller mindre koncern?
(punkterna 12-15)

Vid beddmning av om en koncern &r storre eller mindre utgar man fran summan av
de enskilda koncernforetagens balansomslutningar respektive summan av de enskilda
koncernforetagens nettoomséttningar (justerade om rakenskapsaret omfattar annan
tid &an tolv manader) efter avdrag for koncerninterna transaktioner.

For vissa bokforingsskyldiga, bl.a. ideella foreningar, registrerade trossamfund och
stiftelser, ska vissa andra intakter laggas till de enskilda koncernforetagens
nettoomsattningar, se vidare kommentaren till punkt 11a.

Eftersom koncernféretagens tillgangar summeras vid berakning av gransvardet for
koncernens balansomslutning ar det endast koncerninterna fordringar och utgaende
internvinster som ska dras av. En koncernintern fordran i ett koncernforetag
motsvaras av en koncernintern skuld i ett annat koncernforetag.
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Att summera koncernforetagens balansomslutningar respektive nettoomséttningar
och darefter dra av koncerninterna transaktioner ar en forenkling jamfort med att
gora en fullstandig koncernkonsolidering (koncernredovisning).

Berakningen av medelantalet anstéllda i en koncern
(punkt 14)

Utgangspunkten &r att medelantalet anstallda for en koncern ska beréknas pa samma
sétt som for ett enskilt foretag men med hansyn till att koncernen ar den relevanta
ekonomiska enheten. Vid berédkningen av medelantalet anstéllda i en koncern beaktas
de anstéllda i koncernféretagen (jfr. definitionen av koncernforetag i 1 kap. 4 §
ARL). Av 7 kap. 8 § ARL féljer att samtliga anstallda i dotterféretag ska beaktas
aven om dotterforetaget inte ar heléagt.

Av punkten 14 foljer motsatsvis att anstéllda i intresseforetag inte ska beaktas. Inte
heller ska anstallda i foretag som konsoliderats med klyvningsmetoden beaktas.
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Exempel

Exempel 1 — Storre eller mindre foretag?

Ar1|Ar2

Medelantal anstéllda

55 |57

Balansomslutning (Mkr) |19 |20

Nettoomsattning (MKkr)

85 190

13(15)

Foretaget klassificeras ar 3 som storre eftersom mer an ett gransvarde éverskrids for

tva arirad.

Exempel 2 — Storre eller mindre foretag?

Ar1|Ar2

Medelantal anstéllda

60 |45

Balansomslutning (Mkr) |37 |42

Nettoomsattning (Mkr)

90 |92

Foretaget klassificeras ar 3 som mindre eftersom endast ett av gransvardena
(nettoomsattning) Gverskridits tva ar i rad.

Exempel 3 — Exempel pa berékningar av medelantalet anstallda

AB Berras butik har féljande personer anstéllda under 20xx (rakenskapsar =

kalenderar):

Kategori som utfort | Omfattning i tid | Tank sa har och Antal
arbete berdkning anstallda
Bertil (VD, Heltid 1 person
butikschef)
Beatrice Fem styrelsemdten | Réknas inte som anstélld i | O person
(styrelseledamot) foretaget (punkt 3)
Alfred Heltid Ingen justering eftersom | 1 person
(butikspersonal) (sjuk 5 dagar) foretaget betalt sjuklon
Carina Heltid Ingen justering for 1 person
(butikspersonal) (tagit ut 10 dagars | semester

semester)
Daniel Heltid Ingen justering for 1 person
(kontoret) (80 timmar Overtid

Overtid)
Erika Heltid Justeras eftersom arbetat | 0,5 person
(butikspersonal) (borjade 1 juli) del av aret.

6/12 manader=0,5

Fabian, Greta, Hans | Deltid (75%) Justeras till heltidstjanster | 3 personer

och Isa
(butikspersonal)

75%x4=3
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Jorgen Heltid Justeras for de dagar 0,8 person
(lagerpersonal) | (sjukskriven 14 veckor) | foretaget inte betalt
sjuklon
1-(12/52) veckor=0,8
Karin Heltid Foretaget betalar ingen | O person
(butikspersonal) | (langtidssjukskriven hela | sjuklon
aret)
Leonard Heltidsanstéllning — Arsarbetstid enligt
(butikspersonal) | (tjanstledig for studier — | kollektivavtal for 1,1
arbetat extra 10 timmar i | butiksanstalld personal | personer
veckan (totalt 504)) ar 1 985 timmar.
Maria, Niklas Arbetat totalt 1 687
och Olivia timmar. (504+1 687)/1 985=
(extrapersonal) 2 191/1 985=1,1
Totalt 9,4
personer
Avrundas
till 9
anstéllda

Exempel 4 — Exempel pa berékningar av medelantalet anstallda
I ideella foreningar

En idrottsforening har féljande anstallda under 20xx (rakenskapsar = kalenderar):

Kategori som Omfattning i tid Téank s har och Antal
utfort arbete berdkning anstallda
Agneta Heltid 1 person
(klubbdirektor)

10 Sedvanligt styrelsearbete | Anses inte vara

styrelseledamdter anstéllda av foreningen.

Beata (kanslist) Heltid 1 person
Ceasar och David | 500 respektive 400 (900+4 900+1 500%3 91
(kanslister) timmar +1 800x4)/1 920= personer

Erik, Fredrik och
Gustav (tranare)

Total 4 900 timmar

Henrik, Inge, Jan,
Kalle, Ludvig,
Mats och Nils
(idrottsuttvare)

Spelar i elitlaget. Enligt
avtalen med klubben
raknas bade tavlings- och
traningstid som arbetstid.
1 500 timmar vardera
(Henrik, Inge och Jan)
och 1 800 timmar
vardera (Kalle, Ludvig,
Mats och Nils).

17 500/1 920=9,1
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Olle, Peter och Okant antal timmar Da ersattningen de fatt
Regina (10 000 var) understiger
(ungdomar, ett halvt basbelopp
mindre anses arbetet vara
arbetsuppgifter) ideellt och de arbetade
timmarna réknas inte
med i berékningen av
medelantalet anstéllda.
Totalt 11,1
personer
Avrundas
till 11

anstallda
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