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Denna vigledning dr av rent informativ karaktir och dr inte avsedd som tillagg till eller komplettering av avtalet om Forenade
konungariket Storbritannien och Nordirlands uttride ur Europeiska unionen och Europeiska atomenergigemenskapen.

Vagledningen har utarbetats av personal vid Europeiska kommissionen, men synpunkterna i vigledningen bor inte tolkas som ett uttryck
for Europeiska kommissionens officiella standpunkt.

Det overgripande syftet med andra delen i avtalet om Férenade konungariket Storbritannien och Nordirlands uttrdde ur Europeiska
unionen och Europeiska atomenergigemenskapen (nedan kallat avtalet) dr att skydda medborgerliga rittigheter enligt
unionsritten (EU-rdtten) som utdvas av medborgare i Europeiska unionen som uppehaéller sig eller arbetar i Forenade
konungariket Storbritannien och Nordirland (Férenade kungariket) och av medborgare i Forenade kungariket som
uppehdller sig och arbetar i Europeiska unionen, samt deras respektive familjemedlemmar, vid utgdngen av den
overgdngsperiod som foreskrivs i avtalet, och att foreskriva verkningsfulla, genomforbara och icke-diskriminerande
garantier for detta syfte.

1. AVDELNING I - ALLMANNA BESTAMMELSER

Artiklarna 9, 10 och 11 i avtalet faststiller gemensamt det personliga och territoriella tillimpningsomradet for avdelning II
i andra delen i avtalet, om rittigheter och skyldigheter avseende uppehdll, uppehallshandlingar, arbetstagare och
egenforetagare och om yrkeskvalifikationer (avdelning IIl om samordning av sociala trygghetssystem har ett eget personligt
tillimpningsomrade).

De som omfattas av avdelning II i avtalet 4r unionsmedborgare och medborgare i Férenade kungariket som utévade sin ritt
att uppehdlla sig eller arbeta i enlighet med unionsritten fore 6vergdngsperiodens utgdng och fortsitter att gora det efter
denna period, samt deras respektive familjemedlemmar.

Definitionerna av unionsmedborgare och medborgare i Forenade kungariket anges i artikel 2 ¢ och d i avtalet (nedan kallade EU-
medborgare respektive brittiska medborgare).

Hanvisningarna till unionens rattigheter eller regler i frdga om fri rérlighet i denna vigledning innefattar rattigheter enligt
artiklarna 21, 45 och 49 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget), direktiv 2004/38/EG om
unionsmedborgares och deras familjemedlemmars rdtt att fritt rora sig och uppehélla sig inom medlemsstaternas
territorier, och forordning (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen.
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1.1 Artikel 9 — Definitioner
1.1.1  Artikel 9 a: Familjemedlemmar

1.1.1.1  Artikel 9 a i: Medlemmar av "kdrnfamiljen”

Medlemmar av kirnfamiljen definieras genom en hinvisning till artikel 2.2 i direktiv 2004/38/EG. Denna bestimmelse
giller ocksd familjemedlemmar till anstillda och egenforetagare, inbegripet grinsarbetare (de férenade mélen C-401/15-C-
403/15, Depesme och Kerrou).

Liksom enligt unionsritten har EU-medborgares familjemedlemmar i princip inte en sjalvstindig ritt att fritt rora sig och
uppehdlla sig (om de inte sjdlva dr EU-medborgare eller har forvirvat en sjalvstindig rétt att fritt rora sig och uppehélla sig
till foljd av sitt forhdllande till en EU-medborgare, som ér killan till deras ritt till fri rorlighet). PA samma sitt har
familjemedlemmar inte rdttigheter enligt avtalet om inte dessa rattigheter hérror fran rittighetshavaren — en person som
omfattas av artikel 10.1 a—d i avtalet.

Det enda undantaget dr familjemedlemmar som omfattas av artikel 10.1 f, vilka uppehéll sig i virdstaten sjalvstindigt vid
overgangsperiodens utging, eftersom deras uppehallsritt enligt unionsritten vid den tidpunkten inte lingre var villkorad
av att de fortsitter att vara en familjemedlem till en EU-medborgare som for narvarande utovar rattigheter enligt fordraget
i vérdstaten.

1.1.1.2  Artikel 9 a ii: Tredjelandsmedborgare som har omsorgsansvar fér en EU-medborgare

Europeiska unionens domstol (EU-domstolen) har erkint att andra personer, i vissa situationer, ocksd bor ha uppehallsritt,
sirskilt om dessa personers ndrvaro faktiskt krivs for att EU-medborgare ska kunna utéva sin uppehéllsritt enligt
unionsratten.

Det mest relevanta exemplet dr en underdrig rorlig EU-medborgare med en forilder som inte dr EU-medborgare. Medan
uppehéllsritten for EU-medborgaren ar tydlig enligt unionsritten, omfattas den fordlder som EU-medborgaren ar beroende
av inte av artikel 2.2 d i direktiv 2004/38/EG, som giller for fordldrar som ir beroende av EU-medborgaren f6r sin
forsorjning (hdr 4r forhdllandet tvirtom). EU-domstolen faststillde i mal C-200/02, Chen, att en sddan forilder har
uppehéllsritt i virdstaten for att understodja uppehallsritten for det minderdriga barnet som ar EU-medborgare.

Artikel 9 a ii gdr utover den hdnvisning till personer som har den faktiska vdrdnaden som EU-domstolen anvinder i malet
Chen (dér det endast var frdga om barnets moders uppehéllsritt) och dr utformad pé ett Oppnare sitt for att dven gora det

mojligt att ticka andra personer 4n dem som har den faktiska vdrdnaden (till exempel underdriga syskon som har samma
person som faktisk vdrdnadshavare som den underarige EU-medborgaren).

1.1.2 Artikel 9 b: Grinsarbetare

Grinsarbetare dr personer som omfattas av EU-domstolens definition av arbetstagare och som samtidigt inte uppehéller sig
enligt villkoren i artikel 13 i avtalet i den stat dir de ar arbetstagare.

Bade grinsarbetare som dr anstéllda (artikel 45 1 EUF-fordraget) och egenforetagare (artikel 49 i EUF-fordraget) omfattas (se
mdl C-363/89, Roux, och vigledningen till artiklarna 24 och 25).

1.1.2.1 Definition av en anstdlld eller egenforetagare
Varken unionens primdrritt eller sekundirritt innehéller ndgon definition av begreppen arbetstagare eller egenforetagare.

Enligt EU-domstolens rittspraxis har begreppet arbetstagare en sirskild innebord med avseende pé den fria rorligheten inom
unionen (se till exempel mal C-66/85, Lawrie-Blum) och maste tolkas extensivt (mdl C-139/85, Kempf).

Det 4r inte majligt att tillimpa avvikande nationella definitioner (t.ex. en definition av arbetstagare i inhemsk arbetsritt)
som ar mer restriktiva.

EU-domstolen har definierat en arbetstagare som en person som under en viss tid mot ersittning utfor faktiskt och verkligt
arbete dt en annan person under dennes ledning, med undantag av arbete som utfors i sa liten omfattning att det framstdr
som marginellt och sidoordnat (mélen C-138/02, Collins, C-456/02, Trojani och C-46/12, LN).
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Kinnetecknen for ett arbetsforhéllande ar att

— en person under en viss tid utfor arbete (se till exempel malen C-139/85, Kempf, C-344/87, Bettray, C-171-88, Rinner-
Kithn, C-1/97, Birden och C-102/88, Ruzius-Wilbrink),

— 4t en annan person under dennes ledning (médlen C-152/73, Sotgiu, C-196/87, Steymann, C-344/87, Bettray och
C-151/04, Nadin),

— mot ersittning (se till exempel mélen C-196/87, Steymann, C-344/87, Bettray, C-27/91, Hostellerie Le Manoir och
C-270/13, Haralambidis).

Villkoret om att det ska finnas en underordnad koppling sarskiljer arbetstagare fran egenforetagare. Arbete som utfors i ett
forhallande med underordnad stillning kidnnetecknas av att arbetsgivaren avgor valet av verksamhet och arbets- och
l6nevillkor (médl C-268/99, Jany).

1.1.3 Artikel 9 ¢: Virdstat

Denna bestimmelse skiljer mellan EU-medborgare och brittiska medborgare. Vardstaten definieras pé olika sitt for de bada
grupperna.

For brittiska medborgare dr virdstaten den EU-medlemsstat enligt definitionen i artikel 2 b i avtalet i vilken de utovar sin
ritt att uppehalla sig enligt unionens regler om fri rorlighet. Forenade kungariket kan inte bli virdstat i avtalets mening for
brittiska medborgare — detta innebdr att brittiska medborgare som har uppehéllit sig i Forenade kungariket i enlighet med
unionsritten fore overgdngsperiodens utgdng (eftersom de omfattas av den rittspraxis som bygger pd EU-domstolens
domar i malen C-34/09, Ruiz Zambrano, eller C-370/90, Singh) inte kommer att omfattas av avtalet i personlig kapacitet.

For EU-medborgare ar virdstaten Forenade kungariket, enligt definitionen i artikel 3.1 i avtalet. EU-medborgare kommer
inte att omfattas av avtalet i personlig kapacitet i ndgon EU-medlemsstat, oberoende av om det dr en EU-medlemsstat de dr
medborgare i eller inte.

1.1.3.1 Att ha "utdvat sin rdtt att uppehdlla sig i enlighet med unionsrétten”

Utovandet av ritten att uppehélla sig innebér att en EU-medborgare eller en brittisk medborgare lagligen uppehéller sig i
virdstaten i enlighet med unionsrittens regler om fri rorlighet fore 6vergéngsperiodens utgang.

Alla mojliga situationer dir uppehdllsritten harror fran unionens regler om fri rorlighet omfattas.

Detta innefattar uppehéllsritt, oberoende av om det dr en permanent uppehéllsritt, oberoende av dess varaktighet (t.ex. dr
det tillrackligt att ha anldnt till virdstaten en vecka fore 6vergdngsperiodens slut och uppehalla sig ddr som arbetssokande
enligt artikel 45 i EUF-fordraget) och oberoende av i vilken kapacitet uppehdllsritten utovas (som arbetstagare,
egenforetagare, studerande eller arbetssokande osv.).

Det ar tillrackligt att uppehallsratten har ut6vats i enlighet med de villkor som enligt unionsritten ir forenade med denna
ratt (mdl C-162/09, Lassal, eller de forenade mélen C-424 och 425/10, Ziolkowski och Szeja).

Innehav av ett uppehéllstillstind ar inte en forutsittning for lagligt uppehall i enlighet med unionsritten, eftersom rétten att
uppehdlla sig i en annan medlemsstat i enlighet med unionsritten f6ljer direkt av fordraget och inte dr beroende av att ett
uppehdllstillstind utfirdas (skil 11 i direktiv 2004/38/EG). A andra sidan gor innehavet av ett uppehallstillstind som
utfardats enligt unionsritten inte i sig att uppehallet ar forenligt med unionsritten (mdl C-325/09, Dias).

1.1.3.2 "Fore overgdngsperiodens utgdng och fortsdtter att uppehdlla sig dar darefter”

Dessa rekvisit, som bor ldsas tillsammans, innehdller en tidsangivelse som innebdr att uppehéllet i enlighet med
unionsratten kvalificerar for att omfattas av andra delen i avtalet endast om det 4r "fortlépande” vid 6vergdngsperiodens
utgdng (den 31 december 2020).

Regler om stadigvarande uppehall finns i 6vrigt i artikel 11 i avtalet.

Tidigare uppehéllsperioder som har 16pt ut fére Gvergdngsperiodens utgdng (till exempel uppehall mellan 1980 och 2001)
eller uppehéllsperioder som inleds forst efter 6vergdngsperiodens utgang omfattas inte.
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1.1.4 Artikel 9 d: Arbetsstat

Arbetsstaten dr endast relevant nir det giller att faststdlla det territoriella tillimpningsomrddet for grinsarbetares
rittigheter.

Personer som uppehéller sig i den stat dar de arbetar betraktas inte som grinsarbetare.

1.1.5 Artikel 9 e: Vardnad

Begreppet vdrdnad definieras genom hénvisning till artikel 2.9 i ridets forordning (EG) nr 2201/2003 om domstols
behorighet och om erkidnnande och verkstallighet av domar i dktenskapsmédl och mal om fordldraansvar (Bryssel Ila-
forordningen).

Denna bestimmelse omfattar vardnad som anfortrotts en person genom dom, lag eller en dverenskommelse med rittslig
verkan.

1.2 Artikel 10 — Personkrets

1.2.1  EU-medborgare och brittiska medborgare: Punkt 1 a—d
Definitionerna av EU-medborgare och brittiska medborgare finns i artikel 2 ¢ och d i avtalet.

EU-domstolen har gett sirskild vigledning i rdttspraxis vad galler rittigheterna for personer med dubbelt medborgarskap.
Denna réttspraxis ar viktig for att avgora i vilka fall en person med dubbelt medborgarskap omfattas av avtalet, och i vilka
fall dubbelt medborgarskap leder till en rent intern situation.

Personer med medborgarskap i tvd EU-medlemsstater (t.ex. en person som ir bade tjeckisk och slovakisk medborgare)
eller personer med medborgarskap i en EU-medlemsstat och ett tredjeland (t.ex. en person som ar bade tjeckisk och japansk
medborgare) som uppehdller sig i Forenade kungariket vid Overgdngsperiodens utgdng omfattas tydligt av avtalets
personkrets i egenskap av EU-medborgare.

EU-medborgare som ocksd ir brittiska medborgare, antingen av fodseln eller genom naturalisering, omfattas av
avtalet om de vid Gvergdngsperiodens utgdng har utévat ritten till fri rorlighet i den stat dir de dr medborgare (mal
C-165/16, Lounes). EU-medborgare som ocksa ir brittiska medborgare, antingen av fodseln eller genom naturalisering,
omfattas ocksa av avtalet om de har utovat ritten till fri rorlighet i en annan medlemsstat 4n den dar de dr medborgare
(detta paverkar inte de rattigheter de har i egenskap av rorliga EU-medborgare enligt EU-lagstiftningen om fri rorlighet for
EU-medborgare).

EU-medborgare som ocksa ar brittiska medborgare och som forvirvat medborgarskap i virdstaten dven efter utgdngen av
overgdngsperioden omfattas av avtalet genom analogi med mal C-165/16, Lounes.

EU-medborgare som ocksi dr brittiska medborgare och som aldrig har ut6vat sin ritt till fri rérlighet enligt artikel 21,
45 eller 49 i EUF-fordraget (som i mal C-434/09, McCarthy) omfattas inte av avtalet.

1.2.2  Omfattas ¢j

1.2.2.1 Utstationerade arbetstagare

Personer som enbart forlitar sig pd rittigheter som foljer av artikel 56 i EUF-fordraget omfattas inte av avtalet (se dven
végledningen om artikel 30.1 e i avdelning III i avtalet).

Avtalet ger inte utstationerade arbetstagare ndgon ritt att stanna kvar i virdstaten efter 6vergangsperiodens slut.

1.2.2.2 Rittigheter som foljer av EU-medborgarskapet: Mdl C-34/09 Ruiz Zambrano

EU-medborgare och brittiska medborgare vilkas rdttigheter i virdmedlemsstaten vid utgdngen av Gvergdngsperioden
grundar sig pd det faktum att de var unionsmedborgare enligt definitionen i artikel 20 i EUF-fordraget faller utanfor
tillimpningsomradet for avtalet.

Foljaktligen faller d4ven deras familjemedlemmar utanfér tillimpningsomrddet for avtalet och kommer att omfattas av
gillande regler i virdstaten.
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1.2.2.3 Raitt till familjedterforening for dtervindande EU-medborgare och brittiska medborgare:
M4l C-370/90, Singh

EU-medborgare och brittiska medborgare som omfattas av denna réttspraxis faller utanfor tillimpningsomradet for avtalet.
Foljaktligen faller 4ven deras familjemedlemmar utanfor avtalets tillimpningsomrdde. Uppehallsstatusen for
familjemedlemmar till brittiska medborgare som atervinder till Forenade kungariket eller for EU-medborgare som
atervander till den medlemsstat dir de dr medborgare kommer att regleras av brittisk lagstiftning respektive EU-lagstiftning.

1.2.3  Artikel 10.1-10.4: Familjemedlemmar

I artikel 10.1-10.4 anges vilka personer som omfattas av avtalet i kraft av sina familjeband till rattighetshavaren (en person
som omfattas av ndgon av bestimmelserna i artikel 10.1 a—d i avtalet).

Pi grundval av direktiv 2004/38/EG skiljer avtalet mellan tvd kategorier av familjemedlemmar — medlemmar av
“kirnfamiljen” (som definieras i artikel 9 a i avtalet och motsvarar artikel 2.2 i direktiv 2004/38/EG) och medlemmar av
“den utvidgade familjen” (som omfattas av artikel 10.2-10.5 i avtalet och motsvarar artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG).

1.2.3.1 Artikel 10.1 e i: Medlemmar av "kdrnfamiljen” som uppehéller sig i virdstaten

Denna bestimmelse omfattar medlemmar av "kdrnfamiljen” (enligt definitionen i artikel 9 a i avtalet) som uppeholl sig i
vérdstaten vid overgdngsperiodens utgdng i egenskap av familjemedlemmar till en EU-medborgare som utévar sin rétt till
fri rorlighet i vdrdstaten.

1.2.3.2  Artikel 10.1 e ii: Medlemmar av "kdrnfamiljen” som uppehéller sig utanfor virdstaten

Familjemedlemmar som omfattas av artikel 10.1 e ii har inte flyttat till virdmedlemsstaten fore vergdngsperiodens utgang.
De kan ansluta sig till rattighetshavaren i vdrdstaten ndr som helst efter 6vergangsperiodens utgéng.

Dessa familjemedlemmar ska vara direkt slakt (dvs. omfattas av tillimpningsomradet for artikel 2.2 i direktiv 2004/38/EG,
sdsom make eller maka, registrerad partner eller sliktingar i rakt uppstigande led) med rdttighetshavaren vid Gvergdngs-
periodens utgdng. Sliktingar i rakt nedstigande led som dr fodda fore Gvergangsperiodens utgdng omfattas ocksé av
artikel 10.1 e ii i avtalet, medan sldktingar i rakt nedstigande led som 4r fodda efter 6vergdngsperiodens utging omfattas
av artikel 10.1 e iii i avtalet.

Dessutom ska de berorda familjemedlemmarna uppfylla villkoren i artikel 2.2 i direktiv 2004/38/EG vid den tidpunkt dé de
gor gillande uppehallsritt i virdstaten enligt avtalet.

Detta innebir till exempel att en person som ansoker om inresa som make till en rittighetshavare r 2025 kommer att vara
berittigad enligt avtalet om han eller hon var gift med rattighetshavaren vid 6vergdngsperiodens utgéng och fortfarande ar
gift med denne 2025.

Ett barn till en réttighetshavare som var under 21 ar vid 6vergdngsperiodens utgdng kommer att ha ritt att ansluta sig till
rittighetshavaren enligt avtalet om han eller hon fortfarande ér barn till en réttighetshavare vid ansokan om att ansluta sig
till rattighetshavaren i vardstaten och fortfarande 4r under 21 ar eller beroende av rittighetshavaren for sin forsorjning.

En fordlder till en rittighetshavare kommer att ha ritt att ansluta sig till réttighetshavaren enligt avtalet om han eller hon 4r
beroende av rittighetshavaren vid ansokan om att ansluta sig till denne i vdrdstaten.

1.2.3.3 Artikel 10.1 e iii: Framtida barn

Personer som har fotts av, eller adopterats av, rittighetshavaren efter 6vergdngsperiodens utgang skyddas av artikel 10.1 e iii
i avtalet.

For att kunna ansluta sig till rttighetshavaren i vdrdstaten méste dessa framtida barn uppfylla villkoren i artikel 2.2 ¢ i
direktiv 2004/38/EG nir de ansoker om att ansluta sig till rittighetshavaren i virdstaten, nimligen vara under 21 ér eller
vara beroende av rittighetshavaren for sin forsorjning.
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Artikel 10.1 e iii i avtalet 4r tillimplig pd ndgon av f6ljande situationer:

a) Bdda forildrarna ar rattighetshavare. Inget formellt krav pd att fordldrarna ska ha ensam eller gemensam vdrdnad om
barnet.

b) En forilder dr en rittighetshavare och den andra 4r medborgare i virdstaten (t.ex. ett polskt-brittiskt par som ar bosatt i
Polen). Inget formellt krav pa att fordldrarna ska ha ensam eller gemensam vardnad om barnet (denna bestimmelse
kraver inte att den fordlder som inte dr rittighetshavare dr bosatt i virdstaten).

¢) En forilder ar rittighetshavare (denna bestimmelse omfattar alla situationer dir barnet endast har en fordlder som ar
rattighetshavare, utom nir forldern har forlorat virdnaden om barnet. Den omfattar familjer med tvd foraldrar, t.ex.
dir det finns ett barn som fotts av en rittighetshavare som efter 6vergdngsperiodens utgdng gifte sig med en EU-
medborgare som inte omfattas av avtalet, och familjer med ensamstdende forildrar eller fall dir den fordlder som inte
ar rattighetshavare inte 4r bosatt i vdrdstaten eller inte har uppehallsritt ddr). Krav pd att den fordlder som ar
rittighetshavare ska ha ensam eller gemensam vardnad om barnet.

Barn som fotts fore overgangsperiodens slut men som erkdnns (till exempel nér réttighetshavaren erkdnner faderskap for
barnet) forst efter Gvergangsperiodens slut ska behandlas enligt artikel 10.1 e i eller ii, beroende pé barnens bosittningsort
vid overgdngsperiodens slut.

1.2.3.4 Artikel 10.1 f: Familjemedlemmar som har forvdrvat en sjilvstindig uppehdllsratt i
virdstaten

Denna bestimmelse omfattar medlemmar av "kdrnfamiljen” (enligt definitionen i artikel 9 a i avtalet) som

a) vid ndgon tidpunkt fore 6vergdngsperiodens utgdng uppeholl sig i virdstaten i egenskap av familjemedlemmar till en
EU-medborgare som utvar sin rétt till fri rorlighet enligt unionsritten dar,

b) senare, men fortfarande fore dvergdngsperiodens utgdng, forvirvade en uppehdllsritt enligt unionsrittens regler om fri
rorlighet som inte dr beroende av att man ar familjemedlem till en EU-medborgare som utovar sin ritt till fri rorlighet
enligt unionsritten i virdstaten (t.ex. enligt artikel 13.2 eller 16.2 i direktiv 2004/38/EG),

c) behaller denna sjalvstindiga ritt nir overgdngsperioden loper ut.

Den sirskilda situationen for personer som omfattas av artikel 10.1 f 4r anledningen till att andra delen i avtalet inte dterger
kravet i artikel 3.1 i direktiv 2004/38/EG om att dessa familjemedlemmar “féljer med eller ansluter sig till”
rittighetshavaren i virdstaten.

1.2.3.5 Artikel 10.2: Medlemmar av "den utvidgade familjen” som redan uppehdller sig i virdstaten

Artikel 10.2 i avtalet omfattar medlemmar av "den utvidgade familjen” (motsvarande artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG)
som uppeholl sig i virdstaten vid overgdngsperiodens utgdng i kraft av deras relation till en EU-medborgare som utovar sin
rétt till fri rorlighet enligt unionsritten dir. Det dr inte relevant hur linge de har uppehillit sig.

Uppehallsritten (med grund i unionens regler om fri rorlighet) i vdrdstaten for sidana personer forutsitter att de har erhallit
en uppehdllshandling av virdstaten, som agerar i enlighet med sin nationella lagstiftning.

Uppehallsritten (med grund i unionens regler om fri rorlighet) i vérdstaten, som erkdnns av vdrdstaten, som agerar i
enlighet med sin nationella lagstiftning, bekriftas genom utfirdandet av en sddan uppehallshandling.

1.2.3.6  Artikel 10.3: Medlemmar av "den utvidgade familjen” med en pdgdende ans6kan

Medlemmar av "den utvidgade familjen” (motsvarande artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG) som gav in en ansokan enligt
artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG for att ansluta sig till réttighetshavaren i virdstaten fore overgangsperiodens utging men
vars ansokan (om antingen inresevisering eller uppehallshandling) inte ar fardigbehandlad vid 6vergdngsperiodens utgdng
ar skyddade pd samma sitt som enligt unionens regler om fri rorlighet.

Deras ansokningar bor behandlas enligt forfarandet i artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG. Om ansokan beviljas betyder det att
dessa personer bor betraktas som personer som omfattas av artikel 10.2 i avtalet.

1.2.3.7 Artikel 10.4: Partner i ett varaktigt forhédllande

Partner som 4r i ett varaktigt forhdllande (personer som omfattas av artikel 3.2 b i direktiv 2004/38/EG) till
rattighetshavaren men som uppeholl sig utanfor virdstaten vid 6vergdngsperiodens utgdng omfattas av avtalet.
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Denna kategori ticker alla andra langvariga "varaktiga” forhdllanden, oavsett om det ror sig om forhdllanden mellan
personer av motsatt eller samma kon. Kravet pd att forhallandet ska vara varaktigt méste bedémas mot bakgrund av
direktivets mdl om att bevara familjens enhet i vidare mening (se skil 6 i direktiv 2004/38/EG).

Dessa personer behover vara i ett varaktigt forhdllande vid 6vergingsperiodens utgdng och fortfarande vara i ett varaktigt
forhallande vid den tidpunkt da de gor gillande uppehallsritt i virdstaten enligt avtalet.

Denna bestimmelse omfattar ocksd personer som var i ett varaktigt forhéllande vid 6vergdngsperiodens utgdng och ir gifta
med rittighetshavaren vid den tidpunkt da de gor gillande uppehéllsritt i virdstaten enligt avtalet.

Deras ansokan bor behandlas enligt forfarandet i artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG. Om en ansokan beviljas betyder det att
dessa personer bor betraktas som personer som omfattas av artikel 10.2 i avtalet.

1.2.4  Artikel 10.5: Virdstatens undersokning

Virdstaten bor foreta en noggrann undersokning av de personliga forhdllandena nir den i enlighet med nationell
lagstiftning bedomer ansokan om inresa eller uppehdll for en familjemedlem som omfattas av artikel 10.3 och 10.4 i
avtalet. Alla beslut att avsld ans6kan bor motiveras fullstindigt.

1.3 Artikel 11 — Stadigvarande uppehdll

Artikel 11 sdkerstaller att personer som dr tillfalligt frdnvarande frén virdstatens territorium vid den tidpunkt dd 6vergdngs-
perioden 16per ut fortfarande anses uppehélla sig lagligt och foljaktligen skyddas av avtalet, forutsatt att villkoret om
"stadigvarande” i 6vrigt uppfylls. Detta 6verensstimmer med artiklarna 9 och 10 i avtalet som hdnvisar till "uppehéllsratt i
vérdstaten” och inte "ndrvaro i virdstaten”.

Konkret innebir detta att en person som redan har permanent uppehéllsratt kommer att férlora den om den ir franvarande
i mer 4n fem ar (artikel 11 andra stycket, som hanvisar till femarsregeln i artikel 15.3 i avtalet). De som inte dnnu har
uppehallit sig i fem ar kan endast vara frinvarande under hogst sex manader per dr (artikel 11 forsta stycket, som hanvisar
till reglerna om stadigvarande uppehdll i artikel 15.2 i avtalet, som i sin tur bygger pa artikel 16.3 i direktiv 2004/38/EG).

Se mer om villkoren for stadigvarande uppehdll i artikel 15.2 och 15.3 i avtalet.

Exempel: EU-medborgare som har forvirvat permanent uppehdllsritt i virdstaten i enlighet med direktiv 2004/38/EG och som
ldmnade virdstaten fyra dr fore Gvergdngsperiodens utgdng ska anses “utova sin rdtt att uppehdlla sig i enlighet med unionsritten”
(aven om de inte langre har permanent uppehallsritt enligt direktiv 2004/38/EG) vid 6vergdngsperiodens utgdng eftersom de inte har
varit franvarande for en langre period dn fem pd varandra foljande dr. De dr berdttigade till ny permanent uppehdllsstatus i vardstaten,
forutsatt att de ansiker inom den tidsfrist som anges i artikel 18.1 b andra stycket i avtalet.

1.3.1  Tidigare uppehdllsperioder
Tidigare perioder av lagligt uppehéll i virdstaten, som foljs av en lingre frinvaro dn vad som dr tilldtet, beaktas inte.

Exempel: En EU-medborgare som har bott i Forenade kungariket i tjugo ar mellan 1990 och 2010 och darefter limnat landet anses
inte uppehdlla sig i Forenade kungariket vid tillimpningen av avtalet. En sidan EU-medborgare har frivilligt ldmnat Forenade
kungariket och stannat kvar utanfor Forenade kungariket sedan dess, och det finns dirfor inte nagon befintlig uppehdllsratt enligt
avtalet.

1.3.2  Tidigare uppehdllsperioder, som foljs av en lingre franvaro och direfter dtervandande till virdstaten fore Gvergdngsperiodens
utgdng

En person som har varit frdnvarande i mer 4n fem ar tidigare men som atervinder till virdstaten fore dvergangsperiodens
utgdng, borjar bygga upp perioder av lagligt uppehéll frin grunden nir han eller hon dtervinder till virdstaten fore
overgdngsperiodens utgdng.

1.4 Artikel 12 — Icke-diskriminering

Artikel 12 i avtalet dterspeglar helt artikel 18 i EUF-fordraget och sakerstaller att diskriminering pa grund av nationalitet dr
forbjuden

a) inom tillimpningsomridet fér andra delen i avtalet — men utan att det paverkar tillimpningen av ndgon sirskild
bestimmelse i denna del (t.ex. artikel 23.2), och
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b) om diskrimineringen riktar sig mot de personer som omfattas av avtalet.

Detta innebdr bland annat att studerande ska ha ritt till ssamma kursavgifter som vardstatens medborgare.

2. AVDELNING II - RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

KAPITEL 1 - RATTIGHETER AVSEENDE UPPEHALL, UPPEHALLSHANDLINGAR
2.1 Artikel 13 — Uppehillsritt

2.1.1 Tillimpningsomrade

I artikel 13.1-13.3 foreskrivs de huvudsakliga materiella villkor som ligger till grund for uppehéllsritten i virdstaten for
EU-medborgare, brittiska medborgare och deras respektive familjemedlemmar, oavsett medborgarskap.

Dessa villkor for att fa uppehéllsratt motsvarar i stort sett villkoren i unionens regler om fri rérlighet med avseende pd
uppehéllsritt.

EU-medborgare, brittiska medborgare och deras respektive familjemedlemmar, oavsett medborgarskap, som forvirvat
permanent uppehdllsritt fore overgingsperiodens utgdng bor inte vara foremal for krav som giller innan permanent
uppehallsritt beviljas, sdsom de i artikel 7 i direktiv 2004/38/EG.

Det ges inget utrymme for skonsmassiga bedomningar vid tillimpningen av de relevanta reglerna, utom till formén f6r den
berorda personen (se dven artikel 38 i avtalet).

2.2 Artikel 14 — Riitt till utresa och inresa

221  Artikel 14.1: Inresa och utresa med ett giltigt pass eller nationellt identitetskort

Enligt artiklarna 4.1 och 5.1 i direktiv 2004/38/EG har alla EU-medborgare ritt att limna en medlemsstat och resa in i en
annan medlemsstat oberoende av om de dr medborgare eller bosatta i dessa medlemsstater.

Ritten for de personer som omfattas av avtalet att vara franvarande enligt vad som anges i artikel 15 i avtalet och rdtten att
fortsitta arbeta som grinsarbetare enligt vad som anges i artiklarna 24 och 25 i avtalet medfor en ritt att limna vardstaten
respektive arbetsstaten och att dtervinda dit.

Liksom enligt direktiv 2004/38/EG krivs enligt artikel 14.1 i avtalet ett giltigt pass eller nationellt identitetskort for att man
ska kunna utova ritten till inresa och utresa. Inga andra villkor kan knytas till denna rétt enligt nationell lagstiftning (t.ex. att
resechandlingen mdste vara giltig en viss period framéver). Om ritten till in- eller utresa kan styrkas med olika
resehandlingar dr det den som omfattas av avtalet som véljer vilken handling han eller hon vill anvinda.

Vad giller nationella identitetskort som resehandlingar, tillater artikel 14.1 andra stycket vdrdstaterna att fem ar efter
overgdngsperiodens utgdng besluta att godta nationella identitetskort endast om sddana kort innehaller ett chip som
overensstimmer med tillimpliga standarder frin Internationella civila luftfartsorganisationen rorande biometrisk
identifiering (Icao-standarder dokument 9303).

Beslutet bor offentliggoras i god tid (se artikel 37 i avtalet) sd att de som omfattas av avtalet har mojlighet att ans6ka om ett
nationellt identitetskort som uppfyller kraven eller ett giltigt pass.

2.2.2  Artikel 14.2: Innehavare av handlingar som utférdats i enlighet med avtalet

EU-medborgare, brittiska medborgare, deras familjemedlemmar och andra personer som uppehéller sig i vdrdstaten i
enlighet med avtalet har ritt att passera virdstatens grinser pa de villkor som anges i artikel 14.1 i avtalet om de bevisar
att de omfattas av avtalet.

Innehavare av handlingar som utfirdats i enlighet med artiklarna 18 och 26 i avtalet kommer darfor att undantas fran krav
pa utresevisering, inresevisering eller likvirdiga formaliteter (i den mening som avses i artikel 4.2 och artikel 5.1 andra
stycket i direktiv 2004/38EG, t.ex. elektroniska resetillstand).
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2.2.3  Artikel 14.3: Inreseviseringar och avgifter for ansékningar om uppehdllsrtt som gors fran utlandet

Artikel 14.3 i avtalet dterger de lattnader i friga om inresevisering som direktiv 2004/38/EG beviljar familjemedlemmar till
rorliga EU-medborgare som ett erkdnnande av det faktum att for att varje unionsmedborgare ska kunna utéva sin ritt att
fritt rora sig och uppehdlla sig pd villkor som sikerstiller de objektiva villkoren frihet och virdighet bor dven
familjemedlemmar beviljas denna ritt, oavsett medborgarskap (se skil 5 i direktiv 2004/38EG).

Inreseviseringar for kortare vistelser som omfattas av artikel 14.3 bor utfirdas gratis, men avtalet hindrar inte virdstaten
fran att erbjuda familjemedlemmar valet att frin utlandet ans6ka om en ny uppehallsstatus enligt artikel 18. I sd fall dr det

den som omfattas av avtalet som viljer mellan inresevisering och uppehéllshandling. I ett sédant fall kan en avgift tas ut for
utfirdandet av den uppehéllshandling som styrker uppehéllsstatusen.

2.3 Artikel 15 — Permanent uppehdllsritt

2.3.1  Artikel 15.1: Berittigande
Artikel 15 i avtalet dterspeglar artikel 16 i direktiv 2004/38/EG om berittigande till permanent uppehéllsritt.

Personer som inte ir berdttigade att forvirva permanent uppehallsritt enligt direktiv 2004/38/EG ir inte heller berittigade
att forvirva permanent uppehallsstatus enligt avtalet. Detta fir f6ljande konsekvenser:

a) Uppehdll som dr forenligt med unionens regler om fri rorlighet men som inte uppfyller villkoren i direktiv 2004/38/EG
(observera att artikel 13 i avtalet hanvisar till direktiv 2004/38/EG) beaktas inte vid bedomningen av permanent
uppehdéllsritt (mal C-529/11, Alarape och Tijani).

b) Att inneha en giltig uppehéllshandling gor inte uppehallet lagligt med avseende pé f6rvirv av permanent uppehallsritt
(mal C-325/09, Dias).

¢) En period under vilken fingelsestraff avtjinas fore forvarvet av permanent uppehéllsritt innebdr att klockan nollstalls
och en ny period av fem drs fortlopande uppehall maste ackumuleras (méal C-378/12, Onuekwere).

P4 samma sdtt dr personer som ar berittigade att forvdrva permanent uppehallsritt enligt direktiv 2004/38/EG ocksd
berittigade att forvirva permanent uppehallsstatus enligt avtalet. Detta far foljande konsekvenser:

a) Lagligt uppehall betyder uppehall i enlighet med villkoren i direktiv 2004/38/EG (de férenade mélen C-424 och 425/10
Ziolkowski och Szeja) och dess foregdngare (mél C-162/09, Lassal).

b) Den tid man méste ha uppehdllit sig for att kvalificera sig for permanent uppehéllsratt méste inte omedelbart forega den
tidpunkt da ritten till uppehallsritt hivdas (mal C-162/09, Lassal).

¢) Uppehdll som foregick den berorda personens stats anslutning till EU kan beaktas under vissa omstindigheter (de
forenade malen C-424/10 och C-425/10, Ziolkowski and Szeja),

Hanvisningen till perioder av arbete i enlighet med unionsritten i artiklarna 15.1 och 16 i avtalet avser anstallningsperioder
i den mening som avses i artikel 17 i direktiv 2004/38EG.

2.3.2  Artikel 15.2: Uppehdll kortare tid dn fem dr

Vad giller villkoret om stadigvarande uppehdll med avseende pa icke permanent uppehallsritt, hinvisar artikel 15.2 i
avtalet till att stadigvarande uppehall faststalls i enlighet med artiklarna 16.3 och 21 i direktiv 2004/38EG.

Medan artikel 16.3 i direktiv 2004/38/EG ar utformad for att kontrollera om lagligt uppehall ar stadigvarande med
avseende pd forvirv av permanent uppehdllsritt, giller samma regler for uppehdll enligt avtalet generellt — de som
omfattas av avtalet kan vara frinvarande en viss tid utan att det paverkar den stadigvarande karaktiren av deras
uppehdllsritt i vdrdstaten.

Detta betyder att stadigvarande uppehall inte paverkas av f6ljande typer av tillfillig franvaro:

1) frénvaro (anm. ska ldsas som plural) som inte 6verstiger sammanlagt sex manader per dr,

2) langre franvaro (anm. ska lisas som plural) pd grund av obligatorisk militartjanst (hdr finns ingen tidsgréns), eller
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3) en frdnvaro (anm.: singular) pa hogst tolv pd varandra foljande manader av viktiga skil, t.ex. (anm.: upprikningen ér inte
uttommande):

a. graviditet och forlossning,

b. allvarlig sjukdom,

c. studier eller yrkesutbildning, eller
d. utstationering utomlands.

Exempel: EU-medborgare som anldnt till vardstaten fyra dr fore overgdngsperiodens utgdng, arbetat dar och utstationerats av
arbetsgivaren dtta mdnader fore Gvergdngsperiodens utgdng (punkt 3 d ovan) behdller enligt avtalet sin uppehdllsritt enligt
unionsrdttens regler om fri rorlighet for EU-medborgare vid Gvergdngsperiodens utgdng och dr berittigade till ny uppehdllsstatus i
vardstaten, under forutsattning att de dtervander till virdstaten innan deras franvaro Gverstiger tolv pd varandra foljande mdnader.

Detta innebir ocksd att varje utvisningsbeslut mot den berorda personen som verkstillts i laga ordning medf6r att det
stadigvarande uppehéllet anses avbrutet (uppehdllsritten upphor alltsd i sig genom ett utvisningsbeslut som verkstalls i
vederborlig ordning mot den berorda personen).

En period under vilken fingelsestraft avtjanas fore forvirvet av permanent uppehéllsratt innebir att klockan nollstélls och
en ny period av fem ars fortlopande lagligt uppehall méste ackumuleras (mal C-378/12, Onuekwere).

2.3.3  Artikel 15.3: Uppehdll lingre tid dan fem dr

Artikel 15.3 i avtalet foreskriver att permanent uppehdllsritt endast kan gé forlorad genom bortovaro fran virdstaten i mer
dn fem pd varandra foljande &r (se vigledningen om artikel 11 avseende personer som ir frinvarande den tidpunkt dé
overgdngsperioden loper ut).

Permanent uppehéllsritt enligt avtalet kan ocksd ga forlorad genom ett beslut om utvisning som lagligen fattats med stod av
artikel 20 i avtalet. Avtjanande av ett fingelsestraff under en period som infaller efter forvarvet av permanent uppehallsratt
paverkar inte den permanenta uppehallsritten (mél C-145/09, Tsakouridis).

Permanent uppehdllsritt som forvirvats fore 6vergdngsperiodens utging, som avses i artikel 11 i avtalet, bor forstds som
permanent uppehéllsritt enligt unionsritten (artiklarna 16.1 eller 16.2 i direktiv 2004/38/EG) som faststiller huruvida en
person kan komma i friga att omfattas av avtalet (det bor inte forstds som att det avser permanent uppehéllsritt som
forvidrvats enligt avtalet).

For att dterspegla det specifika ssmmanhanget for avtalet (ddr det inte d4r mojligt att helt enkelt pd nytt utova ritten att fritt
rora sig och uppehélla sig om man forlorat tidigare permanent uppehéllsritt), gir artikel 11 i avtalet lingre 4n regeln om att
permanent uppehdllsritt endast gér forlorad vid franvaro i mer 4n tvd péd varandra foljande ar (artikel 16.4 i direktiv
2004/38/EG) genom att foreskriva en langsta period for franvaro pa fem pa varandra foljande dr. Denna langre period for
tilliten franvaro (fem i stallet for tvé &r) jimfort med reglerna i direktiv 2004/38/EG ger de berdrda personerna mojlighet
att behalla sin permanenta uppehéllsritt enligt avtalet ndr de dtervander till vdrdstaten efter en period av franvaro pd upp
till fem pa varandra f6ljande ar.

Exempel: EU-medborgare som har forvirvat permanent uppehdllsritt i vardstaten enligt villkoren i avtalet vid Gvergdngsperiodens
utgdng och som lamnar virdmedlemsstaten sex dr efter Gvergdngsperiodens utgdng (t.ex. for en yrkesmdssig utstationering utomlands)
kan fortfarande dtervinda till virdstaten och behdlla sin permanenta uppehdllsritt och alla tillhirande rittigheter enligt avtalet.

2.4 Artikel 16 — Ackumulering av perioder

Artikel 16 i avtalet kompletterar artikel 15 genom att den ticker situationer dir de som omfattas av avtalet dnnu inte har
forvdrvat permanent uppehallsritt fore Gvergangsperiodens utgdng. Den period av lagligt uppehall enligt unionens regler
om fri rorlighet som en person har fére 6vergdngsperiodens utging kommer att riknas med vid bedémningen av om den
uppehéllsperiod pd fem dr som krévs for att vara berdttigad till permanent uppehallsratt har fullgjorts. Artikel 16 ger dessa
personer ritt att forvirva permanent uppehdllsstatus senare (nir de har ackumulerat en tillrickligt ling period av lagligt
uppehdll).

2.5 Artikel 17 — Status och forindringar

2.5.1 Artikel 17.1: Andrad status

[ den forsta delen av artikel 17.1 anges att EU-medborgare och brittiska medborgare som har uppehéllsritt i virdstaten i
enlighet med artikel 13.1 i avtalet kan dndra sin status och fortfarande omfattas av avtalet.
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Deras uppehdllsritt (permanent eller icke-permanent) enligt avtalet paverkas inte ndr de dndrar status (dvs. den
bestimmelse i unionsritten om EU-medborgares fria rorlighet som deras uppehallsritt grundar sig pd), sd linge deras
uppehdll fortfarande uppfyller villkoren i artikel 13.1 i avtalet (och ddrigenom ocksa unionsritten om EU-medborgares fria
rorlighet). Det dr ocksd mojligt att ha flera typer av status (t.ex. att vara bide studerande och arbetstagare).

En dndring av status far inga konsekvenser (t.ex. att nya uppehallshandlingar méste utfirdas) och méste inte anmalas till
nationella myndigheter.

Upprikningen i artikel 17.1 av typer av status (studerande, arbetstagare, egenforetagare och ekonomiskt inaktiv person) ar
vigledande, inte uttommande.

Artikel 17.1 giller ocksd personer som omfattas av avtalet och som har forvirvat permanent uppehéllstillstdnd enligt
avtalet, men det r inte sannolikt att dessa personer fir ndgot effektivt skydd av denna bestimmelse, eftersom deras
uppehallsritt inte lingre ér villkorlig och inte kan bli villkorlig igen (se skillnaden mellan uppehéllsritt som bygger pé
artikel 7 i direktiv 2004/38/EG och permanent uppehéllsritt som bygger pd artikel 16 eller 17 i det direktivet).

2.5.1.1 Sarskild situation for familjemedlemmar

Familjemedlemmar som har uppehéllsritt i virdstaten i enlighet med artikel 13.2 eller 13.3 i avtalet kan ocksé 4ndra sin
status och fortfarande omfattas av avtalet.

Artikel 17.1 andra meningen hindrar dem dock uttryckligen fran att bli rittighetshavare (dvs. sddana personer som avses i
artikel 10.1 a—d i avtalet). I praktiken innebdr detta att de inte har ndgon sjilvstindig ratt enligt avtalet att férenas med sina
egna familjemedlemmar.

Denna begrinsning giller endast personer vars uppehéllsstatus enligt avtalet uteslutande hdrrér fran att de ar
familjemedlemmar till réttighetshavare. EU-medborgare och brittiska medborgare som uppehaller sig i vérdstaten vid
overgangsperiodens utgdng som bdde familjemedlemmar och rittighetshavare samtidigt (t.ex. en 20-arig osterrikisk son
till en Osterrikisk arbetstagare, som ocksa arbetar i Forenade kungariket) omfattas inte av artikel 17.1 andra meningen och
de har alltsa alla rdttigheter som rattighetshavare har.

2.5.2  Artikel 17.2: Ett barn som inte langre dr beroende for sin forsorjning

Liksom enligt unionsritten om EU-medborgares fria rorlighet giller att familjemedlemmar till personer som omfattas av
avtalet, vilkas uppehallsstatus harror fran att de dr beroende av rittighetshavaren for sin f6rsorjning, fortsatter att omfattas
av avtalet nir de upphor att vara forsorjningsberoende, t.ex. genom att anvinda sig av ritten enligt artikel 22 att ta
anstillning eller inleda verksamhet som egenforetagare i virdstaten.

Enligt artikel 17.2 behéller sddana familjemedlemmar samma rittigheter dven nir de upphor att vara forsorjningsberoende,
oberoende av hur beroendet upphor.

P4 samma sitt géller att familjemedlemmar till personer som omfattas av avtalet vilkas uppehéllsstatus bygger pa att de dr
under 21 ar fortsatter att omfattas av avtalet nar de fyller 21 r.

2.6 Artikel 18 — Utfirdande av uppehdllshandlingar

Med avvikelse fran de grundlidggande principerna i unionens regler om fri rorlighet, aldgger artikel 18 vérdstaten att vilja
mellan att antingen anvinda sig av ett konstitutivt system (med ans6kan om ny uppehallsstatus (artikel 18.1)) eller ett
deklaratoriskt system (med forklaring om att en uppehéllshandling har utfirdats i enlighet med avtalet (artikel 18.4)).

I ett deklaratoriskt system (som i direktiv 2004/38/EG) beviljas uppehéllsstatusen direkt enligt lag och ér inte beroende av
att formanstagaren har uppfyllt ndgra administrativa forfaranden. Med andra ord ar kdllan till uppehallsstatusen och de
rttigheter som foljer ddrav det faktum att unionsrittens villkor om uppehéllsritt ar uppfyllda — det krévs inte ndgot beslut
fran de nationella myndigheterna for att f& denna status, dven om det kan finnas en skyldighet att ansoka om en uppehalls-
handling som intygar statusen.

[ ett konstitutivt system forvarvar formanstagarna uppehallsstatus endast om de ansoker om det och ansokan beviljas. Med
andra ord dr kallan till uppehéllsstatusen och de rittigheter som foljer dirav det beslut frin de nationella myndigheterna
som beviljar statusen.

2.6.1  Artikel 18.1 forsta stycket: Konstitutiv status

Tartikel 18.1 anges att virdstaten far vilja att anvinda sig av ett konstitutivt system for uppehéllsstatus.
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I enlighet med artikel 18.1 andra stycket mdste en person som limnar in en ansokan uppfylla de villkor som anges i
avdelning 11 i andra delen i avtalet for att beviljas den nya uppehallsstatusen.

2.6.1.1 Uppehéallshandling

Om sokanden uppfyller villkoren i avdelning II ska vardstaten i enlighet med artikel 18.1 utfirda en uppehéllshandling som
styrker den nya uppehéllsstatusen. Det anges inte vilken utformning uppehéllshandlingen ska ha, men i artikel 18.1 q
foreskrivs att uppehéllshandlingen ska innehdlla en férklaring om att den har utfirdats i enlighet med avtalet (s& att
innehavarna kan sirskiljas som formanstagare enligt avtalet).

2.6.1.2 Digital form eller pappersform

Enligt artikel 18.1 fér virdstaten utfirda uppehéllshandlingen i digital form. Detta innebar i huvudsak att uppehéllsstatusen
framst registreras i en databas som drivs av nationella myndigheter och att de som omfattas av avtalet ges mojlighet att fa
tillgdng till och kontrollera sin status och att dela denna information med berorda parter.

2.6.2  Artikel 18.1 a: Ansikningsforfarandets syfte

De behoriga myndigheterna bor fatta beslut om huruvida en sokande dr berdttigad till den nya uppehallsstatusen enligt
artikel 18.1 efter att ha kontrollerat om villkoren i artikel 18 dr uppfyllda.

2.6.3  Artikel 18.1 b: Tidsfrister for ansokan och intyg om inldmnad ansokan

2.6.3.1 Tidsfrister

Ansokningar om ny uppehéllsstatus enligt artikel 18.1 bor limnas in inom den tidsfrist som faststillts av virdstaten,
vilken ska vara minst sex manader frin 6vergingsperiodens utging — om inte artikel 18.1 ¢ dr tillimplig (se nedan).
Tidsfristen kommer att behova tillimpas pa alla personer som omfattas av avtalet och som lagligen uppehaller sig i
virdstaten vid 6vergdngsperiodens utgdng, dven personer som tillfdlligt 4r franvarande vid den tidpunkten i enlighet med
artikel 15.2 och 15.3 i avtalet.

Familjemedlemmar och partner i ett varaktigt férhillande som efter dvergdngsperiodens utgdng vill ansluta sig till en EU-
medborgare eller en brittisk medborgare som omfattas av avtalet bor ansoka om ny uppehéllsstatus inom antingen tre
madnader efter sin ankomst eller sex minader fran 6vergingsperiodens utging, beroende pa vilket av dessa datum
som infaller sist.

2.6.3.2 Intyg om inlimnad ansdkan

Ett intyg om inldmnad ans6kan bor utfirdas omedelbart efter det att den behdriga myndigheten har mottagit ansokan.
Detta intyg ska sarskiljas fran den nya uppehallshandlingen och de nationella myndigheterna ar enligt avtalet skyldiga att
hjilpa sokanden att fylla i ansokan for att erhdlla intyget om inlimnad ansokan.

Nir en person har limnat in en ansokan inom den tidsfrist som anges i artikel 18.1 b, bor den behoriga myndigheten vidta
foljande dtgarder:

1) Den behoriga myndigheten utfardar omedelbart ett intyg om inlimnad ansokan (artikel 18.1 b tredje stycket).
2) Den behoriga myndigheten kontrollerar att ansokan ar fullstindig. Om ansokan inte ar fullstindig (t.ex. om identiteten
inte har styrkts eller om en avgift som ska betalas vid ansokan inte har erlagts) hjilper den behoriga myndigheten

sokanden att undvika fel eller utelimnanden i ans6kan innan den fattar beslut om att avsla ansokan (artikel 18.1 o).

3) Om ansokan dr fullstindig kontrollerar den behoriga myndigheten att skanden ar berttigad till de uppehallsrittigheter
som anges i avdelning II.

4) Om ansokan ar vilgrundad utfirdar den behoriga myndigheten den nya uppehéllshandlingen (artikel 18.1 b).

Sokanden har méjlighet att fa ett beslut om avslag pd ansokan provat av domstol och, om sé ar limpligt, av administrativ
myndighet i enlighet med artikel 18.1 r.
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Enligt artikel 18.3 anses en sokande ha uppehallsritt enligt avtalet i avvaktan pd den behoriga myndighetens slutliga beslut.

2.6.3.3 Intyg om inlimnad ansdkan

Ett intyg om inlimnad ansokan bekréftar att

a) en korrekt ansokan har limnats in,

b) sokanden har uppfyllt skyldigheten att ans6ka om en ny uppehéllsstatus,

c¢) sokanden anses ha alla rittigheter enligt avtalet fram till dess att det slutliga beslutet om ansokan har fattats
(artikel 18.3).

Artikel 18.1 b harmoniserar inte utformningen av intyget om inlimnad ansokan utan kraver endast att det ska utfirdas
(dven digital form godstas).

2.6.3.4 Ansokningar som gors frin utlandet

Ansokningar om ny uppehéllsstatus kan ocksé goras fran utlandet, t.ex. av personer som 4r tillfilligt frinvarande men som
anses uppehdlla sig lagligt i vdrdstaten (se vdgledningen till artikel 15.2 och 15.3 i avtalet).

Ansokningar fran utlandet kan ocksd ges in av familjemedlemmar som 4nnu inte uppehéller sig i virdstaten (se
vigledningen om artikel 10.1 e ii och iii, artikel 10.1, 10.3 och 10.4 i avtalet).

2.6.4  Artikel 18.1 c: Tekniska problem och underrittelse om detta

Artikel 18.1 c avser situationer dir ansokningar om ny uppehallsstatus inte gér att limna in pd grund av tekniska problem
med vérdstatens ansokningssystem.

I sddana situationer ska de brittiska myndigheterna (om de tekniska problemen uppstdr i Férenade kungariket) underritta
unionen i enlighet med tillimpliga regler. Om de tekniska problemen uppstér i en EU-medlemsstat dr det unionen (i
egenskap av part i avtalet) som ska underritta Forenade kungariket i enlighet med tillimpliga regler. Tidsfristen for att
ldmna in ansokan om ny uppehdllsstatus kommer att forldngas automatiskt med ett &r om en underrittelse enligt detta led
har gjorts.

Virdstaten maste offentliggéra underrittelsen. Den mdste ocksd i god tid forse de berorda personerna med limplig offentlig
information, eftersom denna situation paverkar deras rattsliga stillning i virdstaten.

Effekterna av artikel 18.1 c intrdder inte om det inte gors ndgon underrittelse, 4ven om det finns tekniska problem.

I detta avseende ar artikel 5 i avtalet om lojalitet sérskilt viktig, till exempel for att bedoma om de tekniska problemen ar
tillrackligt allvarliga for att utlosa underrittelseforfarandet eller om de ar av klart tillfillig karaktdr (t.ex. en samordnad
overbelastningsattack (DDoS) pa flera servrar som driver onlineans6kningsforfarandet eller en strejk inom den offentliga
sektorn). Om det ar friga om problem av klart tillfdllig karaktir kan det vara limpligare att forlinga tidsfristen enligt
reglerna i nationell rétt eller att forsikra de berorda personerna om att deras for sent inkomna ansokningar kommer att
godtas i enlighet med artikel 18.1 d.

2.6.5  Artikel 18.1 d: Ansokningar som limnas in efter tidsfristen

Att inte limna in en ans6kan om ny uppehallsstatus inom tidsfristen kan fa allvarliga konsekvenser i ett konstitutivt system
for uppehallsstatus enligt artikel 18.1. Det kan leda till att s6kanden inte kan férvirva den nya uppehéllsstatus som denne
annars skulle vara berittigad till.

Enligt artikel 18.1 d fir de behoriga myndigheterna inte automatiskt avsld ansokningar som limnats in efter det att
tidsfristen har 16pt ut, utan de ska behandla sidana ansokningar om det finns "rimliga skal” for underldtenheten att iaktta
tidsfristen. Sddana ansokningar bor behandlas i enlighet med Gvriga bestimmelser i artikel 18.1.

De behoriga myndigheternas beslut att tillata att en ansokan som ldmnats in (eller som ska ldmnas in) efter det att tidsfristen
har 16pt ut bor fattas pd grundval av en beddmning av alla omstandigheter och skal for att tidsfristen inte iakttagits.

Kriteriet om “rimliga skal” ger en garanti som mildrar de stringa effekterna av att inte limna in ansokan inom tidsfristen
och som sikerstiller att for sent inlimnade ans6kningar behandlas pé ett proportionerligt sitt.
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2.6.6  Artikel 18.1 g: Avgifter for utfardande av uppehallshandlingen
Avgifter for utfirdandet av uppehéllshandlingen i friga far tas ut i enlighet med artikel 25.2 i direktiv 2004/38/EG.

Det innebdr att avgifterna inte fir overstiga de avgifter som tas ut av vdrdstatens medborgare for utfirdande av liknande
handlingar.

2.6.7  Artikel 18.1 h: Innehav av en handling om permanent uppehdllsratt

Artikel 18.1 h dr tillimplig endast nir sokanden innehar en giltig handling om permanent uppehéllsritt, inte nir han eller
hon har permanent uppehéllsritt men saknar en handling som styrker detta. Personer som har permanent uppehallsstatus
men inte handlingen om permanent uppehéllsritt maste limna in sina ansokningar via standardforfarandet i artikel 18.1.

Handlingar om permanent uppehéllsratt omfattar handlingar som utfirdats enligt direktiv 2004/38/EG samt liknande
inhemska immigrationsdokument, t.ex. det brittiska Indefinite Leave to Remain.

2.6.8 Artikel 18.1 i: Nationella identitetskort

EU-medborgare och brittiska medborgare som vill styrka sin nationalitet och identitet kan gora det med hjalp av sina giltiga
nationella identitetskort, 4ven om sddana identitetskort inte lingre godtas som resehandlingar enligt artikel 14.1 i avtalet.

Liksom enligt direktiv 2004/38/EG, krdvs i artikel 18.1 i endast att resechandlingen &r giltig. Inga andra villkor far uppstillas
enligt nationell lagstiftning (t.ex. att resehandlingen maste vara giltig en viss period framéver).

2.6.9  Artikel 18.1 j: Bevishandlingar i kopia

Artikel 18.1 j hindrar inte att nationella myndigheter, dir det 4r objektivt motiverat, i sirskilda fall krdver att
bevishandlingar limnas in i original ndr det rader "rimligt tvivel om [deras] dkthet”.

2.6.10  Artikel 18.1 k—m: Forteckning over bevishandlingar

Artiklarna 8.3, 8.5 och 10.2 i direktiv 2004/38/EG innehaller en uttdmmande forteckning over styrkande handlingar (se
aven skal 14 till det direktivet) som virdmedlemsstaten far begira att EU-medborgare och deras familjemedlemmar visar
upp tillsammans med sina ansokningar om ett bevis om registrering som utfardas enligt artikel 8.2 i direktiv 2004/38/EG
eller om ett uppehdllskort som utfirdas enligt artikel 10.2 i direktiv 2004/38/EG.

Direktiv 2004/38EG foreskriver dock inte nigon sddan uttommande forteckning over styrkande handlingar avseende alla
tankbara situationer (t.ex. uppehéallshandlingar som utfirdas till arbetstagare som behdller sin stillning som arbetstagare
eller till familjemedlemmar som bibehéller uppehéllsritt enligt artikel 12 eller 13 i direktivet) eller f6r andra uppehalls-
handlingar som utfirdas enligt direktiv 2004/38/EG (intyg om permanent uppehdllsritt fér unionsmedborgare som
utfirdas enligt artikel 19.1 i direktivet eller permanenta uppehéllskort som utfirdas enligt artikel 20 i direktivet).

Artikel 18.1 k—n i avtalet foljer samma tillvigagangssitt som i direktiv 2004/38/EG nir det giller styrkande handlingar. I de
fall direktiv 2004/38/EG ger en uttommande forteckning 6ver styrkande handlingar gor avtalet det ocksa.

Punkt 1 k i artikel 18 i avtalet giller rittighetshavare som uppehdller sig i virdstaten vid vergdngsperiodens utgdng. Den
bygger pé artikel 8.3 i direktiv 2004/38/EG.

Uttrycket "institution som dr erkind eller finansierad av virdstaten” i artikel 18.1 k iii) i avtalet motsvarar artikel 7.1 c forsta
strecksatsen i direktiv 2004/38/EG.

Punkt 11i artikel 18 i avtalet giller familjemedlemmar till rittighetshavare (inbegripet medlemmar av ”den utvidgade
familjen”) vilka redan uppeholl sig i vdrdstaten vid 6vergdngsperiodens utgdng. Den bygger pé artiklarna 8.5 och 10.2 i
direktiv 2004/38/EG och har anpassats till det forhillandet att de berérda familjemedlemmarna redan uppehéller sig i
virdstaden och inte reser in i den fran utlandet.
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Punkt 1 m i artikel 18 i avtalet giller familjemedlemmar till rittighetshavare vilka inte uppeholl sig i virdstaten vid
overgdngsperiodens utgdng. Den bygger pé artiklarna 8.5 och 10.2 i direktiv 2004/38/EG.

Punkt 1 n i artikel 18 fungerar som en uppsamlingsbestimmelse som omfattar alla fall dar punkt 1 k, I och m inte 4r
tillimpliga. Den bygger pé principen i direktiv 2004/38/EG om att administrativa forfaranden som utgor ett oskaligt
hinder for utévandet av uppehéllsritten bor undvikas. S6kandena kan endast ombes att styrka att de uppfyller villkoren,
inbegripet bevis for uppehallsritt, men ingenting utover det.

Exempel: Barn till tvd rittighetshavare, som fids efter dvergangsperiodens slut, behover bara visa att de dr barn till rittighetshavarna. De
behaver alltsd ligga fram foljande handlingar med ansokan:

— ett giltigt pass (eller identitetskort, om de dr EU-medborgare) for att styrka sin identitet,
— ett bevis for familjeband till forildrarna (t.ex. ett fodelsebevis) for att faststalla sina familjeband med “kallan” till deras réttigheter,

— ett bevis for att deras fordldrar dr rittighetshavare (t.ex. deras uppehallshandlingar som utfirdats enligt avtalet) for att faststalla att
“kallan” till deras rattigheter dr tvd rittighetshavare, och

— [om de dr ver21 dr ndr de ansoker] ett bevis pd att de dr beroende av rittighetshavarna for sin forsorjning.

Det dr sokandena som viljer vilka styrkande handlingar de ldgger fram — virdstaten kan inte tvinga dem att ldgga fram
specifika handlingar och vigra att godta ansokningar som styrks av andra handlingar.

2.6.11  Artikel 18.1 o: Hjdlp till sokande

Artikel 18.1 o i avtalet sikerstiller att de behoriga myndigheterna hjilper sokandena med ans6kan och de handlingar som
kravs. Sokandena madste ges mojlighet att ligga fram kompletterande bevis och ritta till eventuella brister, fel eller
utelimnanden i ansokningarna (t.ex. om identiteten inte har kunnat bevisas eller om en avgift som krévs for ansokan inte
har betalats). Detta dr en viktig garanti i ett konstitutivt system for uppehallsstatus, eftersom sokandena annars inte skulle
ha ritt att soka pd nytt enligt avtalet nir dvergangsperioden lopt ut.

Virdstaten bor vid tillimpning av artikel 18.1 o ta sdrskild hadnsyn till utsatta medborgare (t.ex. dldre, personer som inte har
tillgdng till digitala applikationer eller som bor pa vard- eller dldreboenden).

2.6.12  Artikel 18.1 p: Kontroller avseende kriminalitet

Artikel 18.1 p tilldter virdstater som anvinder sig av ett nytt konstitutivt system att utfora systematiska kontroller avseende
kriminalitet och sidkerhetskontroller.

Sédana systematiska kontroller har godtagits i avtalet med tanke pa det unika sammanhanget.

Sokande far dlaggas att uppge tidigare fillande domar i brottmal som vid tidpunkten for ansokan finns i belastningsregistret
i enlighet med lagen i den stat dir domen meddelades. Sokandena bor inte dldggas att limna uppgift om avtjinade domar.
Domen kan ha meddelats i vilket land i virlden som helst.

Att limna oriktiga uppgifter gor inte i sig att ndgra rittigheter enligt avtalet blir ogiltiga — men det kan dnda fa konsekvenser
enligt regler om allmén ordning eller bedrigeriregler. Det dr de nationella myndigheterna som har bevisbérdan i sddana fall.
Virdstaten far ocksd foreskriva bestimmelser om proportionella sanktioner som ar tillimpliga pé limnande av oriktiga
uppgifter.

Artikel 18.1 p hindrar inte att virdstaten kontrollerar sina egna datoriserade belastningsregister, dven systematiskt.

Kontroller av andra staters datoriserade belastningsregister kan begiras, men endast om det bedéms som absolut
nodvindigt och det ska ske i enlighet med forfarandet i artikel 27.3 i direktiv 2004/38/EG, som anger att sidana
forfragningar inte far goras rutinmdssigt.

Kontroller avseende kriminalitet och sikerhetskontroller enligt artikel 18.1 p motsvarar kontroller av hinsyn till allmin
ordning eller sikerhet som genomférs i enlighet med kapitel VI i direktiv 2004/38/EG i syfte att begrinsa rittigheterna i
enlighet med artikel 20.1 i avtalet.
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Alla begrinsande dtgdrder som vidtas pd grundval av kontroller avseende kriminalitet och sdkerhetskontroller enligt
artikel 18.1 p i avtalet mdste iaktta reglerna i artikel 18.1 r och artiklarna 20 och 21 i avtalet.

2.6.13  Artikel 18.1 q: Forklaring pd den nya uppehdlishandlingen

Det enda kravet avseende utformning som stills i avtalet 4r att den nya uppehallshandlingen ska innehélla en forklaring
som visar att avtalet 4r den réttsliga grunden for rittighetshavarens rattigheter.

2.6.14  Artikel 18.1 r: Provningsforfaranden

Artikel 18.1 r sdkerstéller att varje beslut som fattas om en ansokan om den nya uppehallsstatusen enligt artikel 18.1 a ska
kunna 6verklagas av den berorda personen enligt provningsforfaranden dir bade beslutets laglighet och de fakta och
omstindigheter som ligger till grund for beslutet granskas.

2.6.15  Artikel 18.2: Presumerade rittigheter

Utan att det paverkar de begriansningar som anges i artikel 20 i avtalet, kan inga restriktiva dtgarder tillimpas av virdstatens
myndigheter eller av ekonomiska eller icke-ekonomiska aktorer i virdstaten forrdn den tidsfrist f6r ansokningar om ny
uppehallsstatus som anges i artikel 18.1 b har 16pt ut.

2.6.16  Artikel 18.3: Presumerad rdtt att uppehdlla sig i avvaktan pd slutligt beslut

Utan att det paverkar de begransningar som anges i artikel 20 i avtalet, kan inga restriktiva dtgirder tillimpas av virdstatens
myndigheter eller av ekonomiska eller icke-ekonomiska aktorer i virdstaten forrdn det slutliga beslutet om ansokan har
fattats i enlighet med artikel 18.1 a.

Detta sikerstiller att sokandens status dr skyddad till dess att
a) nationella myndigheter beslutar om ansokan (skydd mot administrativa forseningar),

b) nationella domstolar beslutar om O6verklagandet (skydd mot felaktiga beslut och fordrojningar i de rittsliga
forfarandena).

2.6.17  Artikel 18.4: Deklaratoriskt forfarande

Artikel 18.4 i avtalet terspeglar artikel 25.1 i direktiv 2004/38/EG eftersom den ger vérdstaterna mojlighet att fortsitta att
tillimpa det deklaratoriska systemet, dvs. att inte gora den nya uppehéllshandlingen till ett villkor for lagligt uppehall i
vardstaten.

Om virdstaten beslutar att gora detta giller reglerna i direktiv 2004/38/EG, t.ex. reglerna om tidsfrister, avgifter, styrkande
handlingar och uppehéllshandlingar som ska utfardas.

De som ir berittigade till ny uppehéllsstatus bor ha ritt att, efter ansékan, fi en uppehéllshandling (som fir vara i
digital form) som innehaller en férklaring om att den har utfirdats i enlighet med avtalet.

2.7 Artikel 19 - Utfirdande av uppehillshandlingar under dvergdngsperioden

2.7.1  Artikel 19.1: Anstkningar under overgdngsperioden

Det foljer av artikel 127 i avtalet att unionens regler om fri rorlighet fortsitter att galla till dess att overgdngsperioden l6per
ut.

Ansokningar om den nya rittighetsgrundande uppehéllshandlingen enligt artikel 18.1 och om den deklaratoriska
uppehallshandlingen enligt artikel 18.4, kan dock géras redan under 6vergangsperioden (artiklarna 19 och 185 i avtalet).

Beslutet om att vilja en sddan frivillig tillimpning av systemet for ny uppehéllsstatus enligt artikel 18.1 péverkar inte
tillimpningen av unionens regler om fri rorlighet.

En ansokan om ny uppehallsstatus i enlighet med artikel 18.1 i avtalet under 6vergdngsperioden hindrar inte att sékandena
samtidigt ansoker om en uppehallshandling enligt direktiv 2004/38/EG.

P4 samma sdtt befriar beslutet om att tillimpa ett frivilligt system inte vdrdstaten fran dess skyldigheter enligt unionens
regler om fri rorlighet, t.ex. att besluta om pagdende ansokningar eller att behandla nya ansokningar.
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2.7.1.1 Forlingd behorighet for EU-domstolen

I artikel 158.1 i avtalet anges att den period pé étta dr inom vilken domstolar i Forenade kungariket kan begira ett
forhandsavgorande frén EU-domstolen med avseende pd beslut om ansokningar enligt artikel 18.1 eller 18.4 eller enligt
artikel 19 borjar 16pa den dag dé artikel 19 blivit tillimplig (dvs. den 1 februari 2020).

Aven om det administrativa ansékningsforfarandet enligt artikel 18 kan "flyttas framat” i tiden och bli tillimpligt, har andra
bestimmelser i avtalet, som det administrativa ansokningsforfarandet bygger pa (till exempel de som ror det personliga och
territoriella tillimpningsomradet for artiklarna 9 och 11) eller som det forfarandet medfor eller utloser (som alla réttssiker-
hetsgarantier mot restriktiva beslut eller villkor f6r att behalla den nya uppehallsstatusen), dnnu inte tritt i kraft.

Darfor behovs vissa justeringar, for att artikel 19 inte ska forlora sin andamalsenliga verkan. Dessa justeringar kan krava att
virdstater som viljer att anvinda sig av det frivilliga systemet enligt artikel 19 korrekt dterger alla nédvindiga men dnnu
inte tillimpliga bestimmelser i andra delen i avtalet i nationell lagstiftning for att ge dem verkan vid tillimpningen av det
frivilliga systemet.

Artikel 131 i avtalet sikerstiller att unionens institutioner under Gvergdngsperioden behdller den behorighet som
unionsrétten tilldelar dem i forhdllande till Férenade kungariket i friga om tolkningen och tillimpningen av artikel 19.
Aven EU-domstolen kommer att behalla sin fulla behérighet.

2.7.2 Artikel 19.2: Verkan av beslut om bifall eller avslag pd ansokan

Sokande kan vilja limna in en ansokan enligt det frivilliga konstitutiva systemet for att fa rittslig sakerhet om sin status sd
snart som mojligt, &ven om beslutet inte fir verkan forrdn i ett senare skede (eftersom, enligt artikel 19.3, ett beslut om att
bifalla ansokan inte kan dterkallas fore 6vergangsperiodens utgdng).

Det foljer av artikel 19.2 att beslut — bdde om bifall och avslag — som fattats enligt forfarandet i artikel 18.1, dvs. det
konstitutiva systemet, inte fir verkan forrin efter 6vergdngsperiodens utgdng. Sddana beslut ar alltsd giltiga, men deras
rittsliga verkan skjuts upp eftersom sokandena parallellt omfattas av ratten till fri rorlighet.

Pé liknande sitt kan ett beslut om avslag pa en ansokan som gjorts enligt forfarandet i artikel 18.1 tjdna som en varning till
sokanden om att vissa dndringar kan behévas for att denne ska vara berittigad till den nya uppehallsstatusen — sddana
andringar kan goras fram till 6vergdngsperiodens utgdng och sokanden kan ansoka igen, enligt vad som anges i artikel 19.4.

En uppehallshandling som utfardas enligt artikel 18.4 blir omedelbart giltig och tillimplig (den har ju endast deklaratorisk
verkan). Den pdverkar inte sokandenas ratt till fri rorlighet. P4 samma sitt paverkar ett avslag pd en ansokan enligt det

frivilliga deklaratoriska systemet inte sokandenas parallella ritt till fri rorlighet enligt unionsratten, aven om avslagsbeslutet
blir omedelbart giltigt.

2.7.3  Artikel 19.3: Inget dterkallande av beviljad uppehallsstatus under dvergangsperioden

Artikel 19.3 hindrar virdstaten fran att dterkalla en uppehéllsstatus som den har beviljat enligt det frivilliga konstitutiva
systemet fore Overgdngsperiodens utging. Den kan bara gora det av hinsyn till allmén ordning, sdkerhet eller hilsa, eller i
hindelse av missbruk av rittigheter eller bedrageri, i enlighet med reglerna i direktiv 2004/38/EG som giller parallellt.

Denna bestimmelse syftar till att forsidkra sokandena om att det inte finns ndgon risk med att ansoka s3 tidigt som mojligt
under 6vergdngsperioden, eftersom ansokan inte kan omprovas av administrativa skil ndr den vél har beviljats (t.ex. av skal
som ror de villkor som uppstills for uppehallsritt).

I systemet enligt artikel 18.4 (deklaratoriskt forfarande) stir det nationella myndigheterna fritt att dterkalla uppehalls-
handlingar eller uppehéllsstatus som utfirdats, men detta paverkar i sig inte den berorda personens uppehéllsritt.

2.7.4  Artikel 19.4: Fornyade ansokningar

Artikel 19.4 sakerstiller att sokande som fatt avslag pd en ansokan om ny uppehéllsstatus enligt artikel 18.1 fore
overgdngsperiodens utgdng far ansoka igen inom tidsfristen i artikel 18.1 b.

Denna ritt att ansoka igen under 6vergdngsperioden omfattas av provningsforfarandena i artikel 18.1 .

2.7.5  Artikel 19.5: Provningsforfaranden

Alla sokande omfattas av alla provningsforfaranden som anges i kapitel V11 direktiv 2004/38/EG.
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2.8 Artikel 20 — Begrinsningar av ritt till uppehdll

Artikel 20 omfattar alla personer som utévar rittigheter enligt avdelning II i andra delen — alltsd dven t.ex. grdnsarbetare,
familjemedlemmar och medlemmar av "den utvidgade familjen”.

2.8.1 Vad i beteende?

Artikel 20.1 och 20.2 utléses av de berorda personernas beteende. Begreppet beteende i avtalet bygger pa kapitel VI i
direktiv 2004/38/EG (for mer information, se kommissionens vigledning till ett bittre inforlivande och en bittre
tillimpning av direktiv 2004/38/EG, KOM(2009) 313 slutlig, avsnitt 3.2).

2.8.2  Beteende fore och efter Gvergdngsperiodens utging

[ artikel 20.1 och 20.2 anges tvé olika system som reglerar hur ett beteende som utgor ett verkligt, faktiskt och tillrackligt
allvarligt hot mot den allménna ordningen eller sikerheten ska hanteras, beroende pd om det dger rum fore eller efter
overgdngsperiodens utgdng.

Artikel 20.1 faststiller en tydlig skyldighet ("ska beaktas”) att tillimpa kapitel VI i direktiv 2004/38/EG pd vissa
omstindigheter, medan artikel 20.2 tilldter att nationella regler for invandring tillimpas pd omstindigheter som dgde rum
efter 6vergdngsperiodens utging.

Artikel 20.1 och 20.2 avser darfor att skilja mellan beteenden som 4dger rum fore respektive efter dvergangsperiodens
utgdng. Nationella invandringsregler bor inte ens delvis tillimpas pa beteenden som regleras av artikel 20.1 i avtalet. Ett
beslut om att begrénsa ritten till uppehall pa grundval av beteende som édger rum efter 6vergangsperiodens utgdng madste
emellertid fattas i enlighet med den nationella lagstiftningen.

2.8.3  Fortlopande beteende

Under vissa omstindigheter kan de berorda personerna dgna sig &t ett fortlopande beteende (dvs. beteende vars enskilda
handlingar utfors med ett och samma syfte, har samband med varandra genom att de har samma eller liknande
forfaringssitt och genom att tiden och syftet for de berérda handlingarna i princip sammanfaller) som pabérjas fore
overgdngsperiodens utging och fortsitter direfter.

I fallet med ett fortlopande beteende dr det troligt att de nationella myndigheter som, efter overgdngsperiodens utgéng, har
att besluta om huruvida begrinsande dtgarder kan tillimpas pé en person konfronteras med bland annat foljande scenarier:

a) De handlingar som den berorda personen utfort som dgde rum efter overgdngsperiodens utgdng ar i sig sjilva
tillrackliga for att vidta en begriansande atgird enligt nationella invandringsregler — i detta fall kan dtgarder péa grundval
av artikel 20.2 vidtas.

b) De handlingar som dgde rum efter 6vergangsperiodens utgdng ir i sig sjdlva inte tillrickliga for att vidta en begrdnsande
atgard enligt nationella invandringsregler — i detta fall kan dtgarder pa grundval av artikel 20.2 inte vidtas.

¢) Idet fall som anges i b kan de nationella myndigheterna dndé prova enligt artikel 20.1 om de handlingar som utf6rdes
fore overgdngsperiodens utgdng skulle motivera begrinsningar av hinsyn till allmidn ordning eller sikerhet. Denna
bedémning kan dven beakta handlingar som dgde rum efter Gvergdngsperiodens utgéng, i den méan bedémningen
innebir ett faststillande av det hot som den berorda personens personliga beteende utgor.

Varje begrinsande dtgard maste noggrant beakta omstindigheterna i det aktuella fallet.

2.8.4  Artikel 20.3 och 20.4: Missbruk av rittigheter eller ansikningar som dr att betrakta som bedrdgeri eller missbruk

Artikel 20.3 och 20.4 ger virdstaten ritt att fran sitt territorium avldgsna sokande som missbrukat sina rittigheter eller
begitt bedrigeri for att erhélla rittigheter enligt avtalet.

Sadant avldgsnande kan ske dven innan en lagakraftvunnen dom har meddelats i fall av domstolsprovning av ett avslag pa
sddan ansokan, men det méste iaktta villkoren i artikel 31 i direktiv 2004/38/EG.

Detta innebir att de berorda personerna inte fir avligsnas fran virdstaten om de har 6verklagat beslutet om avslag och
ansokt om ett interimistiskt beslut om att verkstalligheten av avldgsnandet ska skjutas upp.
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Det faktiska avldgsnandet fran territoriet far inte ske forrdn det interimistiska beslutet har fattats, utom i ndgon av foljande
situationer:

a) Beslutet om avldgsnande grundas pa ett tidigare rittsligt avgérande.
b) De berorda personerna har tidigare beviljats rittslig provning.
¢) Beslutet om avldgsnande grundas pa tvingande hinsyn till allméin sikerhet enligt artikel 28.3 i direktiv 2004/38/EG.

Om nationella regler foreskriver att verkstilligheten av beslutet om avligsnande enligt lag skjuts upp genom overklagandet,
ar det inte nodvandigt att ansoka om ett interimistiskt beslut om att verkstalligheten av avldgsnandet ska skjutas upp.

[ enlighet med artikel 31.4 i direktiv 2004/38/EG fdr virdstaten vigra avligsnade personer tilltride till sitt

territorium fram till domstolsprovningen, men den fir inte hindra dem frdn att personligen forsvara sig vid
rittegdngen, utom om deras narvaro kan orsaka allvarligt hot mot allmin ordning eller sikerhet.

2.9 Artikel 21 — Rdttssikerhetsgarantier och ritt att 6verklaga

Denna bestimmelse ticker alla situationer dir uppehéllsritten enligt avtalet kan begrinsas eller nekas.

Den sikerstaller att rittssikerhetsgarantierna i kapitel VI i direktiv 2004/38EG ir tillimpliga fullt ut i alla situationer, dvs.
a) missbruk och bedrigeri (artikel 35 i direktiv 2004/38/EG),

b) é&tgirder som vidtas av hdnsyn till allméin ordning, sikerhet eller hilsa (kapitel VI i direktiv 2004/38/EG) eller i enlighet
med nationell lagstiftning, och

c) datgdrder som vidtas pa alla andra grunder (artikel 15 i direktiv 2004/38/EG) vilket inbegriper situationer som t.ex. nir
en ans6kan om en uppehéllshandling inte godtas som inldmnad, nir en ansokan avslds pd grund av att sokanden inte
uppfyller de villkor som uppstills for uppehallsritten eller beslut som fattas pd den grunden att den berérda personen
inte lingre uppfyller de villkor som uppstills for uppehéllsritten (t.ex. ndr en ekonomiskt inaktiv EU-medborgare blir en
orimlig borda for virdstaten sociala bistdndssystem).

Artikel 21 sdkerstiller ocksa att de materiella skyddsatgarderna i kapitel VI i direktiv 2004/38/EG tillimpas fullt ut avseende
beslut om begrdnsning som fattas pd grundval av beteende som dgt rum fore 6vergangsperiodens utgang.

I 6verensstimmelse med EU-domstolens fasta rittspraxis om EU-rdttens allménna principer, maste beslut om begrinsning

som fattas i enlighet med nationell lagstiftning ocksd respektera proportionalitetsprincipen och de grundliggande
rittigheterna, som rétten till familjeliv.

2.10 Artikel 22 — Nirstdende rittigheter

Denna bestimmelse skyddar ritten for familjemedlemmar, oavsett medborgarskap, att ta anstillning eller inleda
verksamhet som egenforetagare i virdstaten, i enlighet med artikel 23 i direktiv 2004/38/EG.

Detta innebir att bdde familjemedlemmar som inte var arbetstagare fore overgdngsperiodens utgdng, men som blev det

direfter, och familjemedlemmar som redan var arbetstagare antingen i vardstaten eller i arbetsstaten (gransarbetare)
skyddas av avtalet.

2.11 Artikel 23 — Likabehandling

Denna bestimmelse aterspeglar artikel 24 i direktiv 2004/38/EG, som innehdller en sirskild regel om likabehandling
jamfort med artikel 11 i avtalet.

Samma regel "utvidgas” till att omfatta familjemedlemmar som har (permanent) uppehallsritt i virdstaten. De ska
behandlas som medborgare i virdstaten och inte som familjemedlemmar till medborgare i virdmedlemsstaten.

Samma undantag som i artikel 24.2 i direktiv 2004/38EG giller.
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KAPITEL 2 — ARBETSTAGARES OCH EGENFORETAGARES RATTIGHETER
2.12 Artikel 24 — Arbetstagares rittigheter

2.12.1  Artikel 24.1: Rittigheter

Enligt artikel 24.1 i avtalet dtnjuter personer som omfattas av avtalet och ar arbetstagare, inbegripet de som far status som
arbetstagare efter 6vergdngsperiodens utgdng (se dven artiklarna 17.1 och 22 i avtalet), alla rattigheter for arbetstagare som
bygger pa unionsritten. Andra kategorier av personer som omfattas av avtalet faller inte under denna artikel.

2.12.1.1 Begrdnsningar
Samma begrinsningar av hinsyn till allmin ordning, sikerhet och hilsa som i artikel 45.3 i EUF-fordraget ar tillimpliga.

Avtalet omfattar inte anstillning i offentlig tjanst enligt artikel 45.4 i EUF-fordraget. Darfor kan vardstaten eller arbetsstaten
forbehalla sina egna medborgare tilltrade till anstéllningar som innefattar myndighetsutovning och skydda statens allmdnna
intressen, om denna begrinsning ar forenlig med artikel 45.4 i EUF-fordraget (mal C-270/13, Haralambidis).

2.12.1.2 Punkt 1 a-h: en icke uttommande forteckning 6ver rittigheter

Arbetstagare dtnjuter hela spektrumet av rattigheter som harror frén artikel 45 i EUF-fordraget och férordning (EU)
nr 492/2011. De rittigheter som anges i artikel 24.1 i avtalet har samma rackvidd och inneb6rd som de som definieras i
artikel 45 i EUF-fordraget och i forordning (EU) nr 492/2011.

De rittigheter for arbetstagare som riknas upp i artikel 24.1 i avtalet dr inte uttommande och all utveckling av dessa
rittigheter genom tolkningar av artikel 45 i EUF-fordraget som EU-domstolen kan komma att gora i framtiden kommer
dirfor att omfattas (nir det géller Forenade kungariket, ska dess rittsliga och administrativa myndigheter "vederborligen
beakta” relevant rittspraxis fran Europeiska unionens domstol som f6ljer av avgéranden som meddelats efter Gvergangs-
periodens utgdng). Det innebir till exempel att en arbetstagare, utover de punkter som anges i artikel 24.1 i avtalet,
behaller ritten att byta anstéllning och s6ka ny anstéllning i arbetsstaten, i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget.

2.12.2  Artikel 24.2: Ratt for ett barn till en arbetstagare att fullfélja sin utbildning

Artikel 24.2 i avtalet skyddar rdtten for barn till arbetstagare att fullfolja sin utbildning i vdrdstaten. Ett barn vars fordlder
(brittisk medborgare eller EU-medborgare) arbetade i vdrdstaten i egenskap av forménstagare till uttradesavtalet kan alltsd
fortsdtta att uppehdlla sig i vdrdstaten och fullfélja sin utbildning ddr, 4ven nir den fordldern inte lingre uppehaller sig
lagligen i virdstaten (dvs. har limnat vérdstaten, avlidit eller inte ldngre uppfyller villkoren for lagligt uppehadll, se t.ex. mél
C-310/08, Ibrahim, och mal C-480/08, Teixeira). Barnet i friga har ocksa ritt att atfoljas av en faktisk virdnadshavare, sd
linge barnet 4r underdrigt eller, dven efter det att myndighetsdlder har uppndtts, om barnet ar i behov av den faktiska
vardnadshavarens narvaro och omvérdnad for att genomga och fullfolja sin utbildning.

2.12.3  Artikel 24.3: Gransarbetare
Grinsarbetare kan fortsitta att arbeta i arbetsstaten om de gjorde det vid 6vergdngsperiodens utgdng.

Om de slutade att arbeta fore 6vergdngsperiodens utgdng kan de behélla sin status som arbetstagare i arbetsstaten om
ndgon av de omstindigheter som anges i artikel 7.3 a, b, ¢ eller d i direktiv 2004/38/EG foreligger, dock utan att beh6va
flytta till arbetsstaten. Harigenom kan de dtnjuta de relevanta rittigheter som anges i artikel 24.1 a-h i avtalet.

Grinsarbetare behdller sin status i arbetsstaten om
a) de har drabbats av tillfallig arbetsoformdga pa grund av sjukdom eller olycksfall,

b) de har drabbats av vederborligen konstaterad ofrivillig arbetsloshet efter mer dn ett ars anstallning och har anmalt sig
som arbetssokande vid en behorig arbetsformedling,

c¢) de har drabbats av vederborligen registrerad ofrivillig arbetsloshet efter att ha fullgjort en anstillning som varit
tidsbegrdnsad till mindre 4n ett ar eller efter att ha blivit ofrivilligt arbetslos under de forsta tolv ménaderna samt har
anmalt sig som arbetssokande till en behorig arbetsformedling (i detta fall ska stéllningen som arbetstagare kvarstd under
minst sex mdnader), eller

d) de inleder en yrkesutbildning (for frivilligt arbetslosa mdste yrkesutbildningen ha ett samband med den tidigare sysselsittningen).
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I enlighet med EU-domstolens rattspraxis (mdl C-507/12, Saint Prix) dr forteckningen over omstidndigheter dir statusen
som arbetstagare kan behallas inte uttémmande.

2.13 Artikel 25 — Egenforetagares rittigheter

2.13.1  Artikel 25.1: Rattigheter

Rittigheterna enligt artikel 25.1 i avtalet beviljas alla som omfattas av avtalet och som ar egenforetagare — inte endast
personer som dr egenforetagare vid 6vergdngsperiodens utgdng utan dven de som édndrar status (se dven artikel 17.1 om
ritten att bli egenforetagare).

Enligt EU-domstolens rittspraxis (t.ex. mdl 63/86, kommissionen mot Italien) kan egenforetagare som omfattas av
artikel 49 i EUF-fordraget dtnjuta de rittigheter enligt férordning (EU) nr 492/2011 som tillimpas analogt. Detta betyder
till exempel att artikel 24.1 d i avtalet inte kan tillimpas i friga om uppsdgning, eftersom en egenforetagare per definition
inte har ett forhdllande med underordnad stillning till en arbetsgivare och inte kan sdgas upp.

Rittigheterna enligt artikel 25.1 i avtalet omfattar ocksd grinsarbetande egenforetagare. Det finns en skillnad mellan
foljande kategorier: i) en person som ar bosatt i stat A och bedriver verksamhet som egenforetagare i stat B, och ii) en
person som ir bosatt i stat A och som bedriver verksamhet som egenforetagare och samtidigt tillfilligt tillhandahaller
tjdnster i stat B och C — antingen genom tillflligt tillhandahéllande av tjanster eller genom sekundar etablering. Den forsta
kategorin motsvarar begreppet gransarbetande egenféretagare men inte den andra.

I detta avseende kan det konstateras att inrdttandet av ett kontor i en annan stat 4n bosittningsstaten for att tillhandahélla
tjdnster i den staten inte nodvindigtvis utgor etablering i den stat dir tjansterna tillhandahélls. Sddan verksamhet kan
fortfarande anses omfattas av reglerna om frihet att tillhandahalla tjanster i stallet f6r reglerna om etableringsfrihet. En
person som har ett kontor i arbetsstaten kommer darfor inte alltid att betraktas som en griansarbetande egenforetagare (').

Artikel 4.4 i avtalet sikerstiller att begreppet egenforetagare tolkas pd samma sitt som EU-domstolen har tolkat artikel 49 i
EUF-fordraget i relevant rattspraxis.

2.13.1.1 Begrdnsningar

Rittigheterna i artikel 25.1 i avtalet omfattas av samma begrinsningar som de som anges i artiklarna 51 och 52 i EUF-
fordraget.

Dessa rittigheter kan alltsd bli foremal for begransningar av hinsyn till allmdn ordning, sikerhet eller hélsa (artikel 52 i
EUF-fordraget) och arbetsstaten far utesluta egenforetagare frn verksamhet som, om 4n endast tillfalligt, &r f6renad med
ut6vandet av offentlig makt (artikel 51 i EUF-fordraget).

2.13.1.2 Artikel 25.1 a: Ridtten att starta och utéva verksamhet som egenféretagare och ritten att
bilda och driva foretag

Avtalet ger skydd for ritten att starta och utova verksamhet som egenforetagare och ritten att bilda och driva foretag i
enlighet med artikel 49 i EUF-fordraget pa samma villkor som vérdstaten foreskriver for sina egna medborgare.

Avtalet ska dock inte forstés sd att det ger brittiska medborgare mojlighet att dberopa unionsritten for att tillhandahélla
tjdnster i andra EU-medlemsstater eller att etablera sig i andra EU-medlemsstater.

2.13.1.3 Artikel 25.1 b: Hinvisning till den icke uttommande forteckningen over rdttigheter i
artikel 24.1

Egenforetagare dtnjuter hela spektrumet av de relevanta rattigheter som hirror fran artikel 45 i EUF-fordraget och
forordning (EU) nr 492/2011 i arbetsstaten.

(") En person som i virdmedlemsstaten forser sig med en viss infrastruktur (ddri inbegripet ett kontor eller en byrd) som 4r nédvandig for
att kunna utfora verksamheterna i den medlemsstaten kan omfattas av fordragets bestimmelser om frihet att tillhandahalla tjinster i
stillet for dess bestimmelser om etableringsfrihet. Detta beror pa varaktigheten av tillhandahéllandet av tjinsten, men dven hur ofta
det dgt rum, dess regelbundenhet och kontinuitet (mél C-55/94, Gebhard, punkt 27).
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2.13.2  Artikel 25.2: Ratt for ett barn till en egenforetagare att fullf6lja sin utbildning

Artikel 25.2 skyddar barn vars fordlder (brittisk medborgare eller EU-medborgare) var arbetstagare men inte lingre
uppehdller sig lagligen i barnets virdstat i enlighet med artikel 24.2, i den utstrickning som foreskrivs i EU-rétten sdsom
den tolkats av EU-domstolen (mal C-147/11, Czop och Punakova).

2.13.3  Artikel 25.3: Grinsarbetande egenforetagares réttigheter och begransningar av dessa rittigheter

Grinsarbetande egenforetagare har samma rittigheter som anstéllda gransarbetare i enlighet med artikel 24.3 i avtalet, med
samma forbehdll som de som beskrivs i vigledningen till artikel 25.1 (t.ex. om uppséagningar).

2.14  Artikel 26 — Utfirdande av handling om grinsarbetares rittigheter

Enligt artikel 26 dr arbetsstaten skyldig att pa begdran utfirda en handling till grinsarbetare som omfattas av avtalet som
styrker deras status om grinsarbetare. Samtidigt ger artikel 26 ockséd arbetsstaten rétt att krdva att gransarbetare som
omfattas av avtalet ans6ker om en sddan handling.

Till skillnad frdn den uppehéllshandling som utfirdas enligt artikel 18.1 i avtalet ger denna handling inte en ny
uppehallsstatus — den erkdnner en redan befintlig ritt att utova en ekonomisk verksamhet i arbetsstaten som kvarstar.

Eftersom gransarbetare regelbundet limnar och &ter reser in i arbetsstaten, 4r det viktigt att de fr en handling som styrker
deras status s snart som mojligt, sa att de inte hindras frén att utova sina rattigheter efter 6vergdngsperiodens utgdng, och
latt kan visa att de har dessa rattigheter (sirskilt de rattigheter som ror granspassage i artikel 14 i avtalet).

Grinsarbetare som inte har anstillning pd ansokningsdagen har ritt att fi handlingen utfirdad om de behéller sin status
som arbetstagare i enlighet med artikel 24.3 eller 25.3 i avtalet (dessa bestimmelser hdnvisar i sin tur till artikel 7.3 i
direktiv 2004/38/EG).

KAPITEL 3 — YRKESKVALIFIKATIONER

Kapitel 3 i avdelning II i andra delen av avtalet handlar om personer som omfattas av avtalet och som har fatt eller vid
overgdngsperiodens utgdng haller pa att fa sina yrkeskvalifikationer erkdnda i vdrdstaten eller arbetsstaten, beroende pa
vilket som 4r tillimpligt.

For dessa personer garanterar avtalet foljande:

a) giltigheten och verkan av nationella beslut om erkdnnande av deras yrkeskvalifikationer i Forenade kungariket eller EU
(besluten har havdvunnen fortsatt verkan), och

b) motsvarande ratt att utova och att fortsitta att utova yrket eller verksamheten i friga i sin virdstat eller arbetsstat (for
grinsarbetare).

Diremot innebdr detta kapitel inte att brittiska medborgare eller EU-medborgare som omfattas av avtalets personkrets
garanteras eller beviljas ndgra inremarknadsrattigheter vad giller tillhandahéllandet av tjanster i andra EU-medlemsstater
an deras virdstat eller arbetsstat, beroende pd vad som dr tillimpligt.

Avtalet garanterar inte brittiska medborgare som omfattas av avtalets personkrets ritten att dberopa unionsrétten for att fa
ytterligare erkdnnanden av sina yrkeskvalifikationer efter 6vergdngsperiodens utgdng, vare sig i virdstaten, arbetsstaten eller

ndgon annan EU-medlemsstat.

Avtalet behandlar inte yrkeskvalifikationer som forvirvats i Forenade kungariket eller i EU fore overgdngsperiodens utging
men som inte erkdnts eller hdller pa att erkdnnas av den andra parten fore detta datum.

2.15 Artikel 27 — Erkinda yrkeskvalifikationer

2.15.1  Overgripande strategi

Iartikel 27 beskrivs den typ av beslut om erkdnnande som fortsatter att ha verkan enligt avtalet, i vilka stater de har fortsatt
verkan (virdstaten eller arbetsstaten), vilka personer som drar férdel av att besluten har fortsatt verkan (de som omfattas av
avtalet) och vilka effekterna av beslutens fortsatta verkan ar i respektive stater.
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Vilka beslut har fortsatt verkan?

Artikel 27 i avtalet omfattar huvudsakligen beslut om erkdnnande som har antagits i enlighet med fyra specifika EU-
rittsakter, nimligen direktivet om yrkeskvalifikationer (direktiv 2005/36/EG), direktivet om tilltrade till advokatyrket
(direktiv 98/5/EG), direktivet om lagstadgade revisorer (direktiv 2006/43/EG) och direktivet om giftiga 4mnen (direktiv
74/556/EEG).

2.15.2  Artikel 27.1 a och 27.2: Erkinnanden enligt direktivet om yrkeskvalifikationer:

Avtalet omfattar samtliga tre typer av erkdnnande i etableringssyfte som anges i avdelning III i direktiv 2005/36/EG,
namligen

a) erkdnnanden enligt det allmdnna systemet (artikel 10 och f6ljande i direktiv 2005/36/EG),
b) erkdnnanden pd grundval av yrkeserfarenhet (artikel 16 och f6ljande i direktiv 2005/36/EG), och

c¢) erkidnnanden pd grundval av samordning av minimikraven for utbildning (artikel 21 och foljande i direktiv
2005/36/EG.

Dessa erkdnnanden omfattar foljande:

— Enligt artikel 27.2 a i avtalet: erkdnnande av yrkeskvalifikationer frén tredjeland som omfattas av artikel 3.3 i direktiv
2005/36/EG.

Det ir friga om erkdnnanden av en EU-medlemsstat eller av Forenade kungariket av yrkeskvalifikationer fran tredjeland
som redan tidigare har erkdnts i en annan EU-medlemsstat eller i Forenade kungariket enligt artikel 2.2 i direktiv
2005/36/EG och som har likstillts med inhemska (EU- eller brittiska) kvalifikationer eftersom innehavaren efter det
forsta erkdnnandet i en EU-medlemsstat eller i Forenade kungariket fatt tre drs yrkeserfarenhet inom det berorda
yrkesomrade i den stat (EU-medlemsstat eller Forenade kungariket) som ursprungligen erkdnde dem.

Avtalet omfattar ddrfor inte det forsta erkdnnandet av kvalifikationer fran tredjeland i en EU-medlemsstat eller i
Forenade kungariket, endast efterfoljande erkinnanden och endast i den mdan villkoren i artikel 3.3 i direktiv
2005/36/EG har uppfyllts.

— Enligt artikel 27.2 b: beslut om partiellt tilltrade enligt artikel 4f i direktiv 2005/36/EG.

— Enligt artikel 27.2 c: beslut om erkdnnande i etableringssyfte som erhdllits enligt det elektroniska forfarandet for det
europeiska yrkeskortet.

Forfaranden for erkinnande genom det europeiska yrkeskortet finns for nirvarande for sjukskoterskor med ansvar for
allmén hilso- och sjukvard, apotekare, fysioterapeuter, bergsguider och fastighetsmaklare.

Det dr viktigt att notera att avtalet endast sikerstiller att sjilva beslutet om erkdnnande har fortsatt giltighet och verkan;
det siakerstiller inte fortsatt dtkomst till de berérda myndigheternas och yrkesutovarnas underliggande elektroniska
nétverk (IMI-modulen for europeiskt yrkeskort) (se artiklarna 8 och 29 i avtalet). Yrkesutovares dtkomst till onlinegrinssnittet
for det europeiska yrkeskortet i informationssyfte kommer dock inte att hindras.

En sirskild effekt av principen om hdvdvunnen fortsatt verkan av beslut om erkdnnande som omfattas av direktiv
2005/36/EG ar att alla krav pd sprakkunskaper och/eller anslutning till forsikringskassa som virdstaten kan stilla
fortstter att beaktas med hinsyn till de relevanta bestimmelserna i direktiv 2005/36/EG, dvs. artiklarna 53 och 55 i detta.

2.15.3  Artikel 27.1 b: Erkdnnanden enligt direktivet om tilltride till advokatyrket

Enligt avtalet ska beslut om erkidnnande enligt vilka advokater i EU eller Forenade kungariket har fatt tilltride till
advokatyrket i en vérdstat eller i arbetsstaten enligt artikel 10.1 och 10.3 i direktiv 98/5/EG (som underlattar stadigvarande
utévande av advokatyrket i en annan medlemsstat 4n den i vilken auktorisationen erhélls) ha fortsatt verkan for personer
som omfattas av avtalets personkrets.

Att besluten om erkdnnande har fortsatt verkan medfor ett upphdvande av lokala nationella krav som kan begrinsa
tilltradet till advokatyrket i vdrdstaten eller arbetsstaten.

Besluten har endast fortsatt verkan i virdstaten eller arbetsstaten.
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Vad giller advokater i Forenade kungariket som dr brittiska medborgare och som hade kunnat omfattas av dessa
bestimmelser i ndgon av EU:s medlemsstater, kan enligt avtalet de tvd relevanta EU-direktiven (dvs. direktiven 77/246/EEG
och 98/5/EG) inte tillimpas utanf6r den berorda vardstaten eller den berorda arbetsstaten.

2.15.4  Artikel 27.1 c: Erkdnnanden enligt direktivet om lagstadgade revisorer

Vad giller personer som omfattas av avtalets personkrets kommer godkdnnanden i virdstaten eller arbetsstaten av
lagstadgade revisorer som ursprungligen fatt sitt godkdnnande i EU eller Forenade kungariket enligt artikel 14 i direktiv
2006/43[EG att fortsdtta att ha verkan i virdstaten eller arbetsstaten och de personer som omfattas av godkdnnandet
kommer att ha tilltrade till yrket som tidigare.

2.15.5  Artikel 27.1 d: Erkdnnanden enligt direktivet om giftiga dmnen

Vad giller personer som omfattas av avtalets personkrets, kommer godkidnnanden for etablering som erhallits i virdstaten
eller arbetsstaten enligt de relevanta bestimmelserna i direktiv 74/556/EEG att fortsdtta att ha verkan enligt avtalet.

2.15.6  Overgripande effekter

Effekterna av att beslut om erkdnnande har fortsatt verkan enligt artikel 27 4r att de etablerade forménstagarna likstalls med
medborgare i virdstaten eller arbetsstaten, beroende pa vad som ar tillimpligt, vad galler tilltradet till och utévande av yrket
och den berorda yrkesverksamheten péd dessa territorier.

Ett sddant likstallande innebir dock inte att de omfattas av ndgon av de andra réttigheterna som r6r den inre marknaden
enligt unionsrétten, nir det giller tillhandahéllandet av tjanster pd andra territorier 4n dem som omfattas av dessa sirskilda
effekter av att beslut om erkdnnande har fortsatt verkan.

2.16 Artikel 28 — Pigdende forfaranden for erkinnande av yrkeskvalifikationer

2.16.1  Tillampningsomrade

Artikel 28 aterspeglar artikel 27 i avtalet vad giller berord personkrets och materiellt tillimpningsomrdde och avser alla
relevanta ansokningar om erkdnnande av yrkeskvalifikationer som formellt har ldmnats in senast, och som ar under
behandling, vid 6vergdngsperiodens utgdng. Alla sidana pdgdende forfaranden kommer att fortsittas och fullfoljas (detta
géller dven kompensationsatgirder som kan ha varit nédvindiga) i enlighet med de regler och foérfaranden som foreskrivs i
relevant EU-lagstiftning till dess att ett slutligt beslut har fattats av den behoriga myndigheten.

Tva sirskilda aspekter ska nimnas:

— Artikel 28 omfattar inte bara pigdende administrativa forfaranden utan 4ven rattsliga forfaranden och 6verklaganden
som kan komma att inledas efter 6vergingsperiodens utgdng. Bestimmelsen avser ocksa rittsliga forfaranden som ar
pagdende vid overgdngsperiodens utgang.

— Vad giller pdgdende ansokningar om erkdnnande av kvalifikationer inom ramen for forfarandet for utfirdande av det
europeiska yrkeskortet, bekriftas i artikel 28 andra stycket att de ska fullfoljas enligt relevanta bestimmelser i
unionsratten.

For de situationer dir fortsatt tilltrade till relevanta underliggande elektroniska nitverk (IMI-modul) kommer att behovas
efter overgdngsperiodens utgdng och fram till dess att det relevanta forfarandet f6r utfirdande av europeiskt yrkeskort har
fullf6ljts, har en sirskild bestimmelse om begrinsat tilltrade till IMI-modulen inforts i artikel 29.2 i avtalet.

2.16.2  Effekter

Effekterna av de forfaranden som ska fullf6ljas enligt artikel 28 bor vara identisk med effekterna av de beslut om
erkdnnande enligt artikel 27 i avtalet som har fortsatt havdvunnen verkan och som forklaras ovan.

2.17 Artikel 29 — Administrativt samarbete rorande erkinnande av yrkeskvalifikationer

2.17.1  Myndigheternas skyldighet att samarbeta med varandra

Artikel 29.1 sakerstiller att de behoriga myndigheterna i Forenade kungariket och EU:s medlemsstater fortsitter att vara
bundna av den allminna skyldigheten att samarbeta under granskningsperioden avseende samtliga pigdende forfaranden
for erkdnnande som omfattas av artikel 28 i avtalet.
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Denna bestimmelse innebdr ocksa ett allmidnt undantag fran varje nationell bestimmelse som skulle kunna hindra utbyte
av relevant information med utlindska myndigheter rorande de sokande, deras yrkeskvalifikationer och allmidnna och
yrkesmissiga uppforande, i avvaktan pé erkdnnandet av deras yrkeskvalifikationer och upptagande i yrkesgruppen i
virdstaten eller arbetsstaten.

Dessa skyldigheter och undantag dr nodvindiga for att sakerstilla att frigor som ror allmén sikerhet hanteras korrekt under
erkdnnandeprocessen.

2.17.2  Begrinsat tilltride till IMI efter uttridet

Som redan nidmnts foreskriver artikel 29.2 ett tillfilligt undantag fran artikel 8 i avtalet genom att den ger Forenade
kungarikets myndigheter tilltrdde till IMI-modulen for det europeiska yrkeskortet sd linge som det dr n6dvandigt for att
fullflja erkdnnandeforfaranden som fortfarande pagar vid 6vergdngsperiodens utgdng.

Detta tilltrade ar begrinsat till nio ménader efter overgdngsperiodens utgdng som ir den tidpunkt dd alla sddana
forfaranden kommer att ha fullf6ljts, med beaktande av de strikta tidsfrister som dr tillimpliga for de ber6rda forfarandena.

3. Avdelning Il - Samordning av sociala trygghetssystem
Vad giller samordning av sociala trygghetssystem berérs tre kategorier av personer:

1. Personer pa vilka samordningsreglerna i forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
och férordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser till férordning (EG) nr 883/2004 tillimpas och
fortsdtter att vara tillimpliga, pa grundval av artikel 30 i avtalet.

2. Personer pd vilka endast delar av samordningsreglerna fortsitter att vara tillimpliga eller, till foljd av sirskilda
omstandigheter, blir tillimpliga i framtiden, pa grundval av artikel 32 i avtalet.

3. Personer som inte omfattas av avtalets tillimpningsomrade, pa vilka samordningsreglerna i forhallandet mellan
Forenade kungariket och unionen inte kommer att vara tillimpliga.

3.1 Artikel 30 — Personkrets

3.1.1 Allmdnna anmdrkningar

I artikel 30 i avtalet faststdlls pa vilka personer reglerna om samordning av de sociala trygghetssystemen kommer att
tillimpas fullt ut:

— I punkt 1 anges de olika situationer som omfattas av reglerna, nir personer befinner sig i en griansoverskridande
situation med avseende pa social trygghet som involverar bide Forenade kungariket och en EU-medlemsstat.

— I punkt 2 faststalls tidsfristen for tillimpningen av artikel 30.1 pa dessa personer.

— Punkt 3 innehaller en restklausul genom vilken personer som omfattas av den berorda personkretsen enligt avdelning II
i andra delen av avtalet ocksd omfattas av avdelning III dven om de inte omfattas eller inte lingre omfattas av
tillimpningsomradet for artikel 30.1.

— I punkt 4 faststdlls tidsfristen for tillimpningen av artikel 30.3 pé dessa personer.

— I punkt 5 forklaras att familjemedlemmar och efterlevande endast omfattas av artikel 30 om de genom sin status
harleder rattigheter och skyldigheter enligt forordning (EG) nr 883/2004.

Sésom anges i artikel 31.2 i avtalet ska de begrepp som anvinds i denna avdelning forstis pd samma sitt som de begrepp
som anvinds i férordning (EG) nr 883/2004.

Artikel 30.1 i avtalet avser personer som omfattas av en EU-medlemsstats eller Forenade kungarikets lagstiftning. Denna
situation ska faststillas enligt lagvalsreglerna i avdelning II i forordning (EG) nr 883/2004.

Nir det giller samordningen av den sociala tryggheten 4r personkretsen specifik for avdelning III i andra delen av avtalet
och motsvarar inte nodvandigtvis den i avdelning II. Det kan till exempel hidnda att personer som inte omfattas av
tillimpningsomradet for avdelning Il 4ndd omfattas av tillimpningsomradet for avdelning III (t.ex. personer som omfattas
av artikel 32 i avtalet).

Eftersom syftet i avdelningarna II respektive III i andra delen av avtalet skiljer sig at, kan de termer som anvinds i dessa tva
avdelningar i andra delen av avtalet (till exempel begreppet uppehdll, grinsarbetare eller utsind/utstationerad) ha olika
betydelser beroende pa vilken personkrets i bestimmelserna i unionsritten de ir tillimpliga pd och pd domstolens
tolkning av dem.



C173/26 Europeiska unionens officiella tidning 20.5.2020

Begreppet stadigvarande bosatt som anvinds i avdelning III i andra delen av detta avtal ska till exempel forstds enligt
definitionen i artikel 1 j i forordning (EG) nr 883/2004 (den ort dir en person ir stadigvarande bosatt) och enligt vad som
forklaras niarmare i artikel 11 i férordning (EG) nr 987/2009 (nedan kallat stadigvarande bosittning). En nirmare beskrivning
av begreppet stadigvarande bosittning i den mening som avses i samordningsreglerna for social trygghet finns i Practical
Guide on the applicable legislation in the European Union, the European Economic Area and in Switzerland (praktisk vdgledning om
tillimplig lagstiftning i Europeiska unionen, i Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet (EES) och i Schweiz), som
godkdnts av administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen. Detta begrepp i férordning
(EG) nr 883/2004 har en annan innebord dn och bor inte forvixlas med begreppet uppehdll i avdelning II i andra delen av
detta avtal, vilket har ldnats fran kapitel Il i direktiv 2004/38/EG.

Ett exempel ddr dessa tvd begrepp i EU:s rdttsakter inte motsvarar varandra giller till exempel studerandes situation. Vid
tillimpningen av samordningsreglerna for social trygghet behéller studerande i princip sin stadigvarande bosittning i
ursprungsmedlemsstaten och vistas tillfalligt i den medlemsstat dir de studerar. Samtidigt har studerande enligt villkoren i
direktiv 2004/38EG ritt att uppehalla sig (uppehallsritt) i den medlemsstat dér de studerar.

Ett annat exempel som illustrerar forhdllandet mellan avdelning II och avdelning III i andra delen av avtalet: en kroatisk
medborgare som

— arbetar och ir stadigvarande bosatt i Férenade kungariket vid 6vergangsperiodens utgang,
— forvdrvar 2022 permanent uppehallsritt i Férenade kungariket pd grundval av artikel 16 i avtalet,
— atervander 2025 till Kroatien, borjar arbeta och bositter sig stadigvarande dr,

— och behéller samtidigt sin permanenta uppehallsritt, enligt avdelning 1I i andra delen av avtalet, i Forenade kungariket
under fem pé varandra foljande r.

Sé linge den kroatiska medborgaren behéller sin permanenta uppehallsritt i Forenade kungariket i den mening som avses i
avdelning I1 i andra delen av avtalet kommer han eller hon att ha ritt att omfattas av bestimmelserna i avdelning IIl om han
eller hon &tervinder till Forenade kungariket. Vidare giller att sd linge denna medborgare behdller sin permanenta
uppehéllsritt i Forenade kungariket, kommer han eller hon att ha rdtt att dverfora sina sociala trygghetsfrmaner dit (t.ex.
formaner vid arbetsloshet om han eller hon 4r arbetssokande) eller ha ritt anvinda sitt europeiska sjukforsakringskort i
Forenade kungariket.

Skilt fran de tva olika begrepp som behandlas ovan bor laglig uppehéllsritt for tredjelandsmedborgare som omfattas av
avdelning IIl i andra delen av uttridesavtalet forstds som lagligt uppehall enligt unionens sekundirritt eller nationell
lagstiftning.

For personer som omfattas av avdelning III i avtalet utgér den tillimpning av samordningsreglerna i férordning (EG)
nr 883/2004 som foljer av avdelning III inte i sig en ratt att flytta till och uppehalla sig i en vérdstat. Den avgor endast
vilka rittsliga konsekvenser en sddan situation fir med avseende pd den sociala tryggheten. Baserat pé avtalet kommer till
exempel utstationering av arbetstagare for tillhandahéllande av tjanster fran eller till Forenade kungariket inte lingre att
vara mojligt efter dvergdngsperiodens utgéng.

3.1.2 Artikel 30.1: Personkrets (allmdn bestdmmelse)

3.1.2.1  Artikel 30.1

Artikel 30.1 i avtalet avser foljande kategorier av personer:

— EU-medborgare — medborgare i EU:s medlemsstater.

— Medborgare i Forenade kungariket — enligt definitionen i landets nationella lagstiftning.

— Statsldsa och flyktingar som dr stadigvarande bosatta i en EU-medlemsstat eller i Forenade kungariket.
— Tredjelandsmedborgare som lagligen uppehéller sig i en EU-medlemsstat eller i Forenade kungariket.
— Familjemedlemmar och efterlevande till kategorierna ovan.

Dessa personer omfattas av avdelning III i andra delen av avtalet om de uppfyller de villkor som anges i punkt 1 i denna
artikel:

— Leden a och b: EU-medborgare som omfattas av Forenade kungarikets lagstiftning vid 6vergdngsperiodens utgéng och
vice versa (oberoende av var den personen ar stadigvarande bosatt). Detta inbegriper alla personer som omfattas av
Forenade kungarikets lagstiftning eller en medlemsstats lagstiftning enligt avdelning I i férordning (EG) nr 883/2004
inklusive de fall som ndmns i artikel 11.2 i den forordningen.
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— Leden ¢ och d: EU-medborgare som omfattas av lagstiftningen i en EU-medlemsstat (i den mening som avses i
foregdende punktsats) vid 6vergdngsperiodens utgang och som ir stadigvarande bosatt i Forenade kungariket, och vice
versa.

— Led e: EU-medborgare som bedriver niringsverksamhet i Forenade kungariket efter dvergdngsperiodens utging men
omfattas av en EU-medlemsstats lagstiftning enligt avdelning II i forordning (EG) nr 883/2004, och vice versa.
Erhdllandet av formaner enligt artikel 11.2 i férordningen ska behandlas som utévande av en inkomstbringande
verksamhet i det syftet. Detta giller oberoende av var den stadigvarande bosittningsorten finns.

— Led £: Flyktingar och statslésa som befinner sig i ndgon av de situationer som nimns ovan med det ytterligare villkoret
att de uppehéller sig lagligen i Forenade kungariket eller i en EU-medlemsstat.

— Led g: Tredjelandsmedborgare som befinner sig i ndgon av de situationer som nimns ovan med det ytterligare villkoret
att de uppehdller sig lagligen (enligt EU:s sekundirritt eller nationell lagstiftning) i Forenade kungariket eller i en EU-
medlemsstat och att de befinner sig i en gransoverskridande situation mellan en EU-medlemsstat och Forenade
kungariket. Detta géller inte om den berorda EU-medlemsstaten dr Danmark. Tredjelandsmedborgare som befinner sig
i en situation med grinsoverskridande inslag mellan EU-medlemsstater, men dir Forenade kungariket inte ir
involverat, omfattas av férordning (EU) nr 1231/2010 om utvidgning av férordning (EG) nr 883/2004 och forordning
(EG) nr 987/2009 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte omfattas av
dessa forordningar, och inte av artikel 30.1 g i detta avtal.

— Leden a-g: Familjemedlemmar (enligt definitionen i artikel 1 i i forordning (EG) nr 883/2004) till nigon av de personer
som avses in ndgon av punktsatserna ovan, oberoende av nationalitet (en ndrmare beskrivning finns i slutet av detta
kapitel). Begreppet omfattar dven familjemedlemmar som ar fédda efter 6vergdngsperiodens utging (t.ex. ett nyfott
barn eller en ny partner), som lever med rattighetshavaren och som befinner sig in en situation som omfattas av
artikel 30.1.

— Leden a—g: Efterlevande till ndgon av de personer som avses i nigon av punksatserna ovan, nir den avlidne uppfyllde
villkoren vid 6vergdngsperiodens utgdng och personens dod intriffade efter 6vergdngsperiodens utgdng. Om detta inte
ar fallet har den efterlevande endast ratt till de forméner som anges i artikel 32 i avtalet.

3.1.2.2 Exempel pd situationer som omfattas av artikel 30.1
Artikel 30.1 omfattar till exempel personer som, vid 6vergdngsperiodens utgdng tillhor ndgon av foljande kategorier:
— leden a och b:

1. En brittisk medborgare som flyttar till Portugal och som vid évergingsperiodens utgdng ér stadigvarande bosatt
dir, tillsammans med familjemedlemmar som 4r bosatta i Portugal (om inte annat f6ljer av portugisisk lagstiftning
som grundar sig pd artikel 11.3 a i férordning (EG) nr 883/2004).

2. En polsk medborgare som ar stadigvarande bosatt och arbetar i Forenade kungariket (om inte annat foljer av
brittisk lagstiftning som grundar sig pé artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004), tillsammans med
familjemedlemmar som 4r bosatta i Polen.

3. En brittisk medborgare som &r fodd i Malta 1990 (och inte har maltesiskt medborgarskap) och som vid 6vergangs-
periodens utgdng ir stadigvarande bosatt och arbetar dir, tillsammans med familjemedlemmar (om inte annat
foljer av maltesisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004).

4. En brittisk medborgare som dr stadigvarande bosatt i Forenade kungariket, arbetar i Belgien och dtervander hem
minst en gdng i veckan (om inte annat foljer av belgisk lagstiftning som grundar sig pé artikel 11.3 a i férordning
(EG) nr 883/2004).

5.  En fransk medborgare som ir stadigvarande bosatt i Frankrike, arbetar i Forenade kungariket och atervinder hem
tvd gdnger i manaden (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a i férordning
(EG) nr 883/2004).

6. En brittisk pilot med stationeringsort i Tyskland, som flyger 6ver hela Europeiska unionen (om inte annat foljer av
tysk lagstiftning som grundar sig pd artikel 11.5 i forordning (EG) nr 883/2004; stationeringsorten faststills pa
grundval av férordning (EG) nr 3922/91).

7. En inaktiv bulgarisk medborgare som ar stadigvarande bosatt i Férenade kungariket och soker arbete dir (om inte
annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 e i férordning (EG) nr 883/2004).
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8. En fransk medborgare som aldrig har arbetat i Forenade kungariket och uppbir en pension endast frdn Frankrike
men 4r stadigvarande bosatt i Forenade kungariket (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pd
artikel 11.3 e forordning (EG) nr 883/2004; Frankrike ar behorigt for vdrdformaner pd grundval av artiklarna 24
och 29 i samma f6rordning).

9. En brittisk pensiondr som uppbir pensioner frin Forenade kungariket och Spanien och ir stadigvarande bosatt i
Spanien (om inte annat foljer av spansk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 e, beviljas vrdformaner enligt
artiklarna 23 och 29 i férordning (EG) nr 883/2004 av Spanien).

10. En svensk student som ar stadigvarande bosatt i Forenade kungariket, som far ett stipendium frdn Forenade
kungariket som ticker alla utgifter och som hyr en lagenhet och tillbringar alla veckodagar och helger dir (om inte
annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 e i forordning (EG) nr 883/2004).

11. En polsk medborgare som arbetar i Forenade kungariket men som fir moderskapsforméner frin Forenade
kungariket nir hon tillfalligt atervinder till Polen for forlossningen fore overgdngsperiodens utgdng (om inte
annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pd artikel 11.2 och 11.3 a i férordning (EG) nr 883/2004);
hon kan dteruppta arbetet i Forenade kungariket efter mammaledigheten och fortsitter att omfattas av
artikel 30.1 i avtalet.

12. Efterlevande till en brittisk medborgare nir den brittiska medborgaren arbetar i Frankrike vid 6vergingsperiodens
utgdng (om inte annat foljer av fransk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a i forordning (EG)
nr 883/2004); han eller hon doér under 2023. Artikel 30.1 i avtalet omfattar personer som far efterlevandepension
efter en fransk medborgare, till f6ljd av denna persons dod, oberoende av de efterlevandes nationalitet eller om de
ar bosatta i Forenade kungariket eller i en EU-medlemsstat.

leden c och d:

1. En nederlindsk medborgare som ir stadigvarande bosatt i Férenade kungariket, som arbetar i Nederlinderna och
dtervander hem minst en ging i veckan (om inte annat foljer av nederlindsk lagstiftning som grundar sig pd
artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004).

2. En brittisk medborgare som tillsammans med hela sin familj ar stadigvarande bosatt i Frankrike, men som arbetar i
Forenade kungariket och atervinder till Frankrike tvd gdnger i mdnaden (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning
som grundar sig pd artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004).

3. En tysk medborgare som dr stadigvarande bosatt i Forenade kungariket, men som reser for att utfora sisongsarbete i
Tyskland under en period som fortsitter efter Gvergdngsperiodens utgdng (om inte annat foljer av tysk lagstiftning
som grundar sig pd artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004).

4. En ruminsk diplomat som arbetar for sin ambassad i Forenade kungariket och som ir stadigvarande bosatt dir —
han eller hon har hyrt ut sin bostad i Ruménien och flyttat tillsammans med sin familj till Forenade kungariket (om
inte annat foljer av rumansk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 b i forordning (EG) nr 883/2004).

led e:

1. En finsk diplomat arbetar vid sin ambassad i Forenade kungariket, dr stadigvarande bosatt i Finland, hans eller
hennes familj bor i Finland dar diplomaten tillbringar alla helgdagar (omfattas av finsk lagstiftning som grundar sig
pd artikel 11.3 b i forordning (EG) nr 883/2004).

2. En kroatisk medborgare som i den mening som avses i artikel 12 i férordningen ar utsind till Forenade kungariket
for att delta i en sex manader ldng utbildning som avslutas efter 6vergdngsperiodens utgdng (om inte annat foljer av
kroatisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 12 i forordning (EG) nr 883/2004).

3. En maltesisk medborgare som arbetar till havs ombord pé ett fartyg som for Forenade kungarikets flagg (denna
situation ska behandlas som utévande pd motsvarande sitt av en inkomstbringande verksamhet pd Forenade
kungarikets territorium), som ar stadigvarande bosatt i Malta och som far ersittning for denna verksamhet av ett
foretag som har sitt registrerade sdte eller verksamhetsstille i Malta (om inte annat foljer av maltesisk lagstiftning
som grundar sig pd artikel 11.4 i férordning (EG) nr 883/2004).

4. En belgisk medborgare som ar stadigvarande bosatt i Belgien och normalt forvirvsarbetar som anstilld och/eller
som egenforetagare bide i Belgien och Forenade kungariket (om inte annat foljer av belgisk lagstiftning som
grundar sig pa artikel 13 i forordning (EG) nr 883/2004).
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5. En portugisisk medborgare som ar stadigvarande bosatt i Portugal, arbetar bdde i Portugal (inte en vésentlig andel)
och i Forenade kungariket, om inte annat foreskrivs i portugisisk lagstiftning enligt ett undantagsavtal som grundar
sig pd artikel 16 i forordning (EG) nr 883/2004. Denna person fortsitter att omfattas minst under sd lang tid som
anges i artikel 16 i avtalet.

Artikel 30.1 dr dven tillimplig pa statslosa personer och flyktingar, samt tredjelandsmedborgare, som lagligen uppehaller
sig 1 EU-medlemsstater eller i Forenade kungariket, sd linge de befinner sig i ndgon av situationerna i artikel 30.1 a—e i
avtalet. Exempelvis géller foljande:

1. Artikel 30.1 i avtalet omfattar en pakistansk medborgare som uppehéller sig lagligen i Forenade kungariket vid
overgdngsperiodens utgdng och arbetar i Frankrike (om inte annat foljer av fransk lagstiftning som grundar sig pd
artikel 13.2 a i forordning (EEG) nr 140871 som dr tillimplig till f6ljd av forordning (EEG) nr 859/2003 som
tillimpas av Forenade kungariket).

2. En marockansk medborgare som uppehéller sig lagligen i Belgien och arbetar i Belgien och Forenade kungariket (om
inte annat foljer av belgisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 14.2 b i i forordning (EEG) nr 1408/71 som ir
tillimplig till foljd av férordning (EEG) nr 859/2003).

3. Artikel 30.1 i avtalet omfattar dock inte en indisk medborgare som uppehéller sig lagligen i Foérenade kungariket och
som inte befinner sig i en situation som involverar nigon EU-medlemsstat. Den omfattar inte heller en mexikansk
medborgare som inte uppehéller sig lagligen i Forenade kungariket eller i en EU-medlemsstat vid 6vergdngsperiodens
utgang.

Artikel 30.1 omfattar dven familjemedlemmar och efterlevande till personer i ndgon av de situationer som ndmns i punkt 1
i den artikeln. Vidare bor, for familjemedlemmars réttigheter, dtskillnad goras i forhéllande till artikel 32.1 d och e i avtalet
som har ett annat tillimpningsomrade vad giller t.ex. barn fodda efter 6vergdngsperiodens utgdng (se vigledning till
artikel 32.1 d och e).

Familjemedlemmarna eller de efterlevande behover inte sjdlva befinna sig i en granséverskridande situation. De efterlevande
till en tjeckisk medborgare som arbetar i Forenade kungariket vid 6vergdngsperiodens slut och direfter avlider dir behover
till exempel aldrig ha limnat Tjeckien. Dessa efterlevande kommer 4ndd att omfattas av artikel 30.1 i avtalet. Artikel 30.1
kraver endast att den avlidne befinner sig i ndgon av de situationer som forskrivs i den artikeln (en EU-medborgare som
omfattas av brittisk lagstiftning i vart exempel), men inget liknande villkor giller for hans eller hennes efterlevande. Har
avses de rittigheter som (i denna kapacitet) tillerkdnns efterlevande eller familjemedlemmar enligt samordningsreglerna for
social trygghet.

Familjemedlemmar och efterlevande omfattas med avseende pa de rittigheter som foljer av samordningsreglerna for social
trygghet i deras kapacitet av familjemedlemmar respektive efterlevande.

Artikel 30.1 i avtalet omfattar inte personer som befinner sig i en rent inhemsk situation vid 6vergdngsperiodens utgang
(till exempel en grekisk medborgare som alltid har arbetat och varit bosatt i Grekland). Om dessa personer i framtiden
beslutar att flytta till Férenade kungariket betraktas detta som en framtida rorlighet som inte omfattas av avtalet.

3.1.3 Artikel 30.2: Innebérden av utan avbrott

Avtalet sakerstiller tillimpningen av férordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 sa linge som den berorda
situationen forblir oférdndrad eller personerna fortsitter att utan avbrott befinna sig i en situation som involverar bide
Forenade kungariket och en EU-medlemsstat samtidigt. Inte varje forandring av den situation som en berord person
befinner sig i ska behandlas som en sddan. Vid byte mellan de olika kategorier som nimns i artikel 30.1 i avtalet behdller
en person sin status som en person som omfattas av artikel 30.1 i avtalet och pa vilken forordningarna (EG) nr 883/2004
och 987/2009 ir tillimpliga. Om ett sddant byte sker ar det naturligtvis sa att det villkor i artikel 30.1 i avtalet som avser
situationen vid “"6vergdngsperiodens utgdng” inte kan tillimpas I grinsoverskridande situationer mdste “utan avbrott”
forsts pd ett sddant flexibelt sitt att dven korta perioder mellan tva situationer inte inkraktar negativt pa rittigheterna, till
exempel ett avbrott pd exempelvis en mdnad innan ett nytt kontrakt inleds (jamfor rittsfall C-482/93, Klaus).

En polsk medborgare som uppehéller sig i Forenade kungariket och arbetar dir for en brittisk arbetsgivare vid 6vergdngs-
periodens utgdng kommer att fortsitta att omfattas av artikel 30.1

1. sé linge som situationen forblir oférandrad,
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2. och dven om situationen fordndras, forutsatt att han eller hon fortsatter att befinna sig i en situation som omfattas av
artikel 30.1 i avtalet. Personen kommer alltsd att omfattas till exempel om han eller hon

a. fortsitter att arbeta for den brittiska arbetsgivaren men tar ytterligare ett arbete i Frankrike (om inte annat foljer av
brittisk eller fransk lagstiftning som grundar sig pa artikel 13 i férordning (EG) nr 883/2004, beroende pd om en
visentlig del av arbetet utfors i Forenade kungariket),

b. fortsitter att arbeta for en brittisk arbetsgivare men i stillet bositter sig stadigvarande i Frankrike (om inte annat
foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a i férordning (EG) nr 883/2004),

c. fortsitter att arbeta for den brittiska arbetsgivaren och reser till Portugal pa semester,

d. upphor att arbeta for den brittiska arbetsgivaren och borjar arbeta i Frankrike, men fortsitter att vara stadigvarande
bosatt i Forenade kungariket (om inte annat foljer av fransk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a i
forordning (EG) nr 883/2004),

e. avslutar anstillningsavtalet och ingdr ett annat med en irlindsk arbetsgivare, men arbetet fortsitter att utforas i
Forenade kungariket (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pd artikel 11.3 a i férordning (EG)
nr 883/2004),

f. blir arbetslos utan att uppbdra formaner vid arbetsloshet och fortsitter att vara stadigvarande bosatt i Forenade
kungariket (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 e i forordning (EG)
nr 883/2004),

g. blir arbetslos, far formaner vid arbetsloshet frin Forenade kungariket och exporterar dessa formdner till Polen
samtidigt som han eller hon soker jobb ddr péa grundval av artikel 64 i férordning (EG) nr 883/2004, efter att utan
framgang ha sokt arbete i Polen kommer tillbaka till Forenade kungariket och fortsitter att uppbira formaner vid
arbetsloshet och att soka arbete dir (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a
och 11.2),

h. avslutar kontraktet, dr stadigvarande bosatt i Forenade kungariket och invintar pensionsdldern dir (om inte annat
foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 e i férordning (EG) nr 883/2004).

Personer som befinner sig i ndgon av dessa situationer kommer dock inte langre att omfattas av artikel 30.1 i avtalet om de
inte lingre arbetar i Forenade kungariket och i stillet bositter sig stadigvarande i Polen (eller ndgon annan EU-medlemsstat).
Till exempel om den polska medborgaren exporterar sina brittiska formaner vid arbetsloshet till Polen, far arbete dir och i
stillet bositter sig stadigvarande i Polen. I detta fall kommer denna person inte lingre att befinna sig i en situation som
involverar Forenade kungariket, vilket dock inte paverkar eventuella rittigheter som foljer av artikel 30.3 i avtalet.

En person kan omvixlande befinna sig i de olika situationer som anges i artikel 30.1 a—e utan att falla utanfor
tillimpningsomrddet pa grundval av artikel 30.2. Till exempel giller foljande:

1. En osterrikisk tjdnsteman som &r stadigvarande bosatt i Osterrike och arbetar i Férenade kungariket for den 6sterrikiska
forvaltningen vid 6vergdngsperiodens utging omfattas av artikel 30.1 e (om inte annat foljer av osterrikisk lagstiftning
som grundar sig pd artikel 11.3 b i férordning (EG) nr 883/2004) nir

— han eller hon, efter avslutad utstationering under 2023, limnar den osterrikiska forvaltningen och arbetar som
spréaklirare i tyska i Férenade kungariket dir han eller hon dven bositter sig stadigvarande — han eller hon fortsitter
att omfattas av avtalet baserat pd artikel 30.1 a i avtalet (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar sig
pd artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004).

— Han eller hon 4r dock inte tillfredsstalld med det nya arbetet och borjar arbeta i en skola i Frankrike, men fortsatter
att vara stadigvarande bosatt i Forenade kungariket — i detta fall fortsdtter han eller hon att befinna sig i en situation
som involverar bdde Forenade kungariket och en EU-medlemsstat samtidigt, sisom avses i artikel 30.1 c i avtalet
(om inte annat foljer av fransk lagstiftning som grundar sig pa artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004).

2. En brittisk medborgare som ir stadigvarande bosatt i Férenade kungariket arbetar samtidigt i Férenade kungariket och
Frankrike for en arbetsgivare som ar etablerad i Frankrike vid overgdngsperiodens utgang:

a) Till en borjan utovar han eller hon inte ndgon visentlig del av sin verksamhet i Forenade kungariket, eftersom
huvuddelen av verksamheten ar i Frankrike, och han eller hon omfattas ddrfor av artikel 30.1 b i avtalet (om inte
annat foljer av fransk lagstiftning som grundar sig pd artikel 13.1 b i f6rordning (EG) nr 883/2004).
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b) Efter ndgra ar borjar han eller hon ut6va en visentlig del av sin verksamhet i Férenade kungariket, men fortsitter att
arbeta i Frankrike, och omfattas av artikel 30.1 e i avtalet (om inte annat foljer av brittisk lagstiftning som grundar
sig pd artikel 13.1 a i férordning (EG) nr 883/2004).

Dirfor leder en dndring av den tillimpliga lagstiftning som grundar sig pa lagvalsreglerna i avdelning I i férordning (EG)
nr 883/2004 inte till en utestingning frén tillimpningsomréadet for artikel 30.1 i avtalet, sd linge som den berdrda
personen fortsitter att befinna sig i ndgon av de situationer som omfattas av den artikeln.

3.1.4  Artikel 30.3: Personkrets (restklausul)

Artikel 30.3 innehéller en restklausul som innebir att de personer som omfattas av artikel 10, som ror den personkrets som
avses 1 avdelning II i andra delen av avtalet, trots att de inte lingre omfattas av tillimpningsomradet for artikel 30.1 a—e,
dven bor omfattas fullt ut av reglerna om samordning av sociala trygghetssystem i avdelning III i andra delen av avtalet.

Till exempel bor barn som dr fodda efter overgdngsperiodens utging och som omfattas av tillimpningsomréadet for
avdelning II i andra delen av avtalet dven omfattas av bestimmelserna i avdelning IIL.

En situation dir en EU-medborgare studerar i Forenade kungariket vid oOvergdngsperiodens utgdng, utan att vara
stadigvarande bosatt ddr i den mening som avses i artikel 1 j i forordning (EG) nr 883/2004, omfattas exempelvis inte av
artikel 30.1 i avtalet. Den studerande behéller dock sin uppehallsritt enligt avdelning II i andra delen av avtalet om han
eller hon t.ex. far tilltrade till arbetsmarknaden. I detta fall kommer han eller hon dven att omfattas av bestimmelserna i
avdelning III, pa grundval av artikel 30.3 i avtalet.

Personer som ér bade brittiska medborgare och EU-medborgare kan ocksd omfattas av artikel 30.3 i avtalet om de omfattas
av avdelning IT uttrddesavtalet (se avdelning 1.2 i denna vigledning om artikel 10 i avtalet).

Dirfor giller foljande:

1. Artikel 30.3 omfattar en person som bade ir brittisk medborgare och spansk medborgare, som ar fodd i Spanien och
omfattades av det spanska sociala trygghetssystemet och flyttade till Forenade kungariket fore 6vergdngsperiodens
utgdng, dd han eller hon forvirvade brittiskt medborgarskap; en sddan person omfattas av artikel 30.3 i avtalet och han
eller hon kommer att omfattas av reglerna rorande avdelning III i andra delen av avtalet. I detta fall skulle personen
befinna sig i en situation som dr att likstdlla med situationen for en person omfattas av artikel 30.1 a i avtalet
(spansk/brittisk medborgare som omfattas av brittisk lagstiftning).

2. Artikel 30.3 i avtalet omfattar dock inte en person som ir bade brittisk medborgare och italiensk medborgare, som ar
fodd 1 och endast har bott i Italien for overgdngsperiodens utgdng och som har omfattats av det italienska sociala
trygghetssystemet.

Denna restklausul géller dven for familjemedlemmar och efterlevande till personer som omfattas av avdelning II i andra
delen av avtalet (se dock artikel 30.5 i avtalet, nedan).

3.1.5  Artikel 30.4: Kopplingen till virdstaten eller arbetsstaten for personer som omfattas av punkt 3

Artikel 30.4 sikerstiller tillimpningen av férordning (EG) nr 883/2004 och férordning (EG) nr 987/2009 pé de personer
som omfattas av artikel 30.3 sé linge som den berorda situationen forblir oférdndrad: dvs. sd linge som de personer som
omfattas av artikel 30.3 behaller sin ritt att uppehélla sig i virdstaten enligt artikel 13 i avtalet eller en ritt att arbeta i sin
arbetsstat enligt artiklarna 24 eller 25 i avtalet.

3.1.6  Artikel 30.5: Familjemedlemmar och efterlevande

Denna bestimmelse forklarar att i den man som uttrycket familjemedlemmar och efterlevande maste forstds mot bakgrund av
de begrepp som anvinds i férordning (EG) nr 883/2004 (se dven artikel 31.2 i avtalet) dr familjemedlemmar och efterlevande
tickta enligt artikel 30 endast i den mén de i denna kapacitet hirleder rittigheter och skyldigheter i enlighet med socialfor-
sakringslagstiftningen.

3.2 Artikel 31 — Regler om samordning av de sociala trygghetssystemen

3.2.1  Artikel 31.1: Materiellt tillimpningsomride

Artikel 31.1 sikerstaller tillimpningen av forordning (EG) nr 883/2004 och férordning (EG) nr 987/2009 i deras helhet pa
de personer som anges i artikel 30.1.
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Samordningsreglerna kommer att bibehallas i sin dndrade lydelse enligt de forordningar som fortecknas i bilaga I till avtalet
med mojlighet att gora nodvindiga anpassningar i framtiden i enlighet med artikel 36 i avtalet.

Nir det forekommer undantag avseende Forenade kungariket enligt de gillande reglerna, som till exempel sirskilda
angivelser i bilagorna till forordningarna, kommer dessa att fortsitta att gilla enligt samma villkor. Forenade kungariket
tillimpar till exempel inte artikel 28.2—4 i forordning (EG) nr 883/2004. Avtalet kommer inte att dndra pé detta.

Utover forordningarna méste vederborlig hansyn tas till alla relevanta beslut och rekommendationer frin administrativa
kommissionen f6r samordning av de sociala trygghetssystemen, som inrittas genom artikel 71 i férordning (EG)
nr 883/2004, vilka fortecknas i bilaga I till avtalet.

3.2.2  Artikel 31.2: Definitioner

De begrepp som anvinds i avdelning IIl i andra delen av avtalet ska forstds mot bakgrund av samma begrepp som anvénds i
forordning (EG) nr 883/2004.

Definitionen av familjemedlem i artikel 9 i avtalet ir till exempel inte relevant i samband med samordningsreglerna for social
trygghet utan definitionen i artikel 1 i i forordning (EG) nr 883/2004 kommer att vara tillimplig.

3.2.3  Artikel 31.3: Tredjelandsmedborgare

Forenade kungariket deltog inte i antagandet av forordning (EU) nr 1231/2010 med avseende pé tredjelandsmedborgare.
Forenade kungariket dr dock bundet av rddets forordning (EG) nr 859/2003 om utvidgning av f6rordning (EEG)
nr 1408/71 och forordning (EEG) nr 574/72, nir det giller samordningen av medlemsstaternas lagstadgade system for
social trygghet, till att gilla de medborgare i tredje land som enbart pa grund av sitt medborgarskap inte omfattas av dessa
forordningar.

I enlighet med férordning (EG) nr 859/2003 tillimpar Forenade kungariket och EU:s medlemsstater (utom Danmark)
forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen och férordning (EEG) nr 57472 om tillimpning av férordning (EEG)
nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen.

For tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren i férordning (EG) nr 859/2003, sdvil som {6r deras familjemedlemmar
och efterlevande, mdste dirfor varje hdnvisning till bade artikel 30 och artikel 32 i avtalet till forordningarna (EG)
nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 forstds som hdnvisningar till de motsvarande bestimmelserna i de tidigare
forordningarna. P4 samma sitt ska hinvisningar till specifika bestimmelser i de nya foérordningarna forstds som
hanvisningar till de motsvarande bestimmelserna i de tidigare férordningarna.

3.3 Artikel 32 — Siirskilda situationer som omfattas

Artikel 32 reglerar sirskilda situationer dir rittigheter enligt samordningsreglerna om social trygghet maste skyddas, dven
om de berorda personerna inte omfattas, eller inte lingre omfattas, av tillimpningsomradet for artikel 30 i avtalet.

For dessa sdrskilda kategorier av personer behover vissa bestimmelser i forordning (EG) nr 883/2004 och forordning (EG)
nr 987/2009 uppritthéllas. Dessa bestimmelser ér tillimpliga i enlighet med de allmédnna principerna i dessa forordningar,
som till exempel principen om icke-diskriminering och principen om att tillimpa endast en lagstiftning.

3.3.1  Artikel 32.1 a och 32.2: Tidigare och framtida perioder

Artikel 32.1 a skyddar existerande och framtida rittigheter som grundar sig pa tidigare perioder av forsikring, anstallning,
verksamhet som egenforetagare eller bosittning.

Denna bestimmelse sikerstiller att EU-medborgare med tidigare perioder i Forenade kungariket, och tvirt om, kommer att
kunna gora ansprak pa formaner och, vid behov, dberopa sammanlidggning av perioder. Bestimmelsen ror alla former av
sociala trygghetsformaner som grundar sig pd perioder av forsikring, anstillning, verksamhet som egenforetagare eller
bosittning, som t.ex. alderspension, forméner vid invaliditet, formaner vid olycksfall i arbetet, forméner vid sjukdom eller
formdner vid arbetsloshet.
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Denna bestimmelse ar dven tillimplig nir en formén beviljas uteslutande pé grundval av tidigare perioder i den stat som
utreder ritten till forméner enligt sin lagstiftning (oberoende av om dessa perioder har fullgjorts fore eller efter 6vergdngs-
perioden utgdng), nir ingen sammanldggning behovs eftersom tidigare perioder racker for beviljande av en férman.

Samtidigt uppritthélls alla rittigheter och skyldigheter som direkt (eller indirekt) grundar sig pa sddana perioder. Rattigheter
och skyldigheter som grundar sig pd sadana perioder avser rattigheter som foreskrivs i brittisk eller i en EU-medlemsstats
lagstiftning i enlighet med bestimmelserna i forordning (EG) nr 883/2004, och som grundar sig pd dessa perioder [eller
beviljandet av en férmén som grundar sig pd dessa perioder, och varje dirav foljande ritt till formdner,] savil som
motsvarande skyldigheter. For formdner vid sjukdom eller familjeformdner som omfattas av artikel 32.1 a i avtalet ar de
sdrskilda reglerna i artikel 32.2 i avtalet tillimpliga (se nedan och dven avsnitt 3.3.6 i detta dokument), s dessa rittigheter
tillkommer utéver rittigheter och skyldigheter som grundar sig pd sidana perioder.

Detta kan till exempel omfatta ritten till regelbunden lakarundersokning pa den ort dir en person ar stadigvarande bosatt
for att kunna fortsitta att erhalla forméner vid invaliditet (pd grundval av artikel 87 i forordning (EG) nr 987/2009), ritten
till ett tilldgg pa grundval av artikel 58 i forordning (EG) nr 883/2004.

Samordningsreglerna for sociala trygghetssystem kommer att gilla bade for perioder som fullgjorts fore Gvergangs-
periodens utgang och for perioder som fullgjorts av samma personer efter den tidpunkten.

Samtidigt sikerstdller punkt 2 i denna bestimmelse att samordningsreglerna om forméner vid sjukdom och
familjeforméner ar tillimpliga pé personer som omfattas av artikel 32.1 a.

Artikel 32.2 rérande forméner vid sjukdom hénvisar till regler om behorighet med avseende pa forméner vid sjukdom for
en person som tar emot en formdn enligt artikel 32.1 a i avtalet. Den téicker situationer ddr behorigheten dndras darfor att
personen dtervinder till en EU-medlemsstat eller Forenade kungariket eller dirfor att han eller hon borjar erhélla en annan
pension.

Lagvalsreglerna for att faststdlla behorighet med avseende pé sjukvdrdsforsikring ska ses som en helhet och de framtida
forandringar som kan uppstd i frdga om en persons stadigvarande bosittning eller erhdllande av en ytterligare f6rmédn
mdste beaktas och de relevanta reglerna i férordning (EG) nr 883/2004 fortsitta att vara tillimpliga.

Exempel: En dansk medborgare arbetade i Forenade kungariket och Danmark. Han eller hon dtervander till Danmark fore
overgdngsperiodens utgdng:

— Under 2022 uppndr han eller hon pensionsdldern i Forenade kungariket vid dldern X och erhdller pension fran
Forenade kungariket, men 4r inaktiv i Danmark — Forenade kungariket dr behorigt med avseende péd forméner vid
sjukdom pa grundval av artikel 32.2 i avtalet (artikel 24 i forordning (EG) nr 883/2004).

— Tva dr senare uppndr han eller hon pensionséldern i en EU-medlemsstat vid dldern X+2 och borjar da att motta dven
dansk pension — Danmark 4r behorigt med avseende pa forméner vid sjukdom som grundar sig péd artikel 23 i
forordning (EG) nr 883/2004.

— Under 2027 flyttar han eller hon sin bosittningsort till Férenade kungariket, men fortsitter att motta tva pensioner —
Forenade kungariket dr behorigt med avseende pé hans eller hennes forméner vid sjukdom (anmérkning: ett byte av
bosittningsort dr 2027 kommer att betraktas som en framtida rorlighet och kommer inte att omfattas med avseende
pa uppehéllsritt enligt avdelning II i andra delen av detta avtal).

I praktiken kommer tillimpningen av artikel 32.1 a och 32.2 i avtalet att {3 foljande konsekvenser:
1. Exempel: En tysk medborgare som
— har arbetat hela sitt liv i Forenade kungariket,
— dtervander till Tyskland fore overgdngsperiodens utgdng nir pensionsdldern narmar sig och forblir inaktiv och

— nir pensionsdldern uppnétts (fore eller efter overgdngsperiodens utgdng) ansoker han eller hon, i Forenade
kungariket, om férméner vid dlderdom pé grundval av férordning (EG) nr 883/2004.

Efter att ha fatt brittisk pension giller f6r den tyska medborgaren att han eller hon under resten av sitt liv,
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— pd grundval av artikel 32.1 a

a) har rdtt att erhdlla brittisk pension och, pd grundval av artikel 7 i férordning (EG) nr 883/2004, utan nigon
minskning ocksé nir han eller hon &r stadigvarande bosatt i Tyskland eller i ndgon annan EU-medlemsstat,

— pd grundval av artikel 32.2

b) fér ett S1-intyg utfirdat av Forenade kungariket och har ritt till vardformaner vid sjukdom i Tyskland pd samma
villkor som tyska pensionérer, men pa Forenade kungarikets bekostnad, pé grundval av artikel 24 i férordning
(EG) nr 883/2004,

¢) har ritt till kontantférméner vid sjukdom (inklusive formaner vid langvarigt vardbehov) som foreskrivs i brittisk
lagstiftning och betalas direkt till honom eller henne pé grundval av artikel 29 (EG) nr 883/2004 oavsett i vilken
medlemsstat han eller hon ér stadigvarande bosatt,

d) har ritt till planerad hilso- och sjukvardsbehandling i en annan medlemsstat dn den i vilken han eller hon ar
stadigvarande bosatt enligt ett S2-intyg som utfirdats av Forenade kungariket och pd Forenade kungarikets
bekostnad, pd grundval av artikel 27 i forordning (EG) nr 883/2004,

e) har ritt att anvinda det europeiska sjukforsakringskortet som utfirdats av Forenade kungariket under sin
semester i andra medlemsstater 4n den dar han eller hon 4r stadigvarande bosatt, pd grundval av artikel 27 i
forordning (EG) nr 883/2004,

f) och hans eller hennes familj kan &tnjuta hirledda rattigheter for tillging till vardférméner vid sjukdom i den
medlemsstat dir de ar stadigvarande bosatta, pd Forenade kungarikets bekostnad. Enligt artikel 32.1 d har
personen ritt till familjeforméner enligt de villkor som anges i forordningen och i brittisk lagstiftning, dven om
hans eller hennes familjemedlemmar 4r bosatta i en annan medlemsstat 4n den i vilken han eller hon sjilv ar
stadigvarande bosatt pd grundval av artikel 67 i férordning (EG) nr 883/2004.

Om den tyska medborgaren samtidigt som han eller hon mottar sin brittiska pension borjar arbeta i Tyskland kommer den
tillimpliga lagstiftningen, dven vad géller formaner vid sjukdom, att vara tysk lagstiftning enligt principen om lex loci laboris
iartikel 11 i forordning (EG) nr 883/2004 som fortsitter att vara tillimplig (se dven artikel 31 i den forordningen)

2. Exempel: En brittisk medborgare som
— har arbetat hela sitt liv i Nederldnderna,
— fortsitter att arbeta dir vid overgdngsperiodens utgang,
— dtervénder till Forenade kungariket efter 6vergangsperiodens utgdng nir pensionsaldern nirmar sig,
— dr inaktiv i Forenade kungariket och
— ansoker efter ett &r om nederlindsk pension.
Denna brittiska medborgare

a) omlfattas fullt ut av reglerna om samordning av de sociala trygghetssystemen pd grundval av artikel 30.1 b i avtalet
for perioden efter 6vergdngsperiodens utgdng och fram till tervindandet till Forenade kungariket.

b) Han eller hon omfattas av artikel 32.1 a och 32.2 i avtalet for att kunna fortsitta att erhdlla nederlindsk pension (for
mer information se det foregdende exemplet).

3. Exempel: En australiensisk medborgare som
— 1996-2000: arbetar i Férenade kungariket,
— 2001-2010: arbetar i Belgien,
— 2011-2030: arbetar och ar stadigvarande bosatt i Australien och

— 2031 flyttar till Férenade kungariket, bositter sig stadigvarande dir och ansoker om férméner grundade pé hans
eller hennes tidigare forsidkringsperioder.

Denna tredjelandsmedborgare kan dberopa artikel 32.1 a i avtalet for att ansoka om brittiska och belgiska pensioner pa
grundval av sina tidigare forsikringsperioder, under forutsittning att han eller hon uppfyller villkoren i férordning (EG)
nr 859/2003, har lagligt uppehall i Forenade kungariket och tidigare forsdkringsperioder i en EU-medlemsstat. Det
faktum att personen inte hade lagligt uppehéll i Férenade kungariket eller en EU-medlemsstat vid 6vergingsperiodens
utgdng 4r inte relevant sa linge personen fullgjort perioder enligt brittisk lagstiftning och/eller lagstiftningen i en EU-
medlemsstat fore den tidpunkten och uppfyller villkoren i férordning (EG) nr 859/2003 nir han eller hon ansoker om
pensionen.
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4. Exempel: En amerikansk medborgare som
— 2005-2010: arbetar i Férenade kungariket,
— 2010-2025: arbetar i Forenta staterna,
— 2026-2030: arbetar och ar stadigvarande bosatt i Malta och
— 2031 ansoker om férmdaner pé grundval av sina tidigare forsakringsperioder.

Denna person omfattas inte av artikel 32.1 a i avtalet. Fore Overgdngsperiodens utgdng omfattades den berérda
personen inte av personkretsen enligt férordning (EG) nr 859/2003 eftersom han eller hon inte befann sig i en
gransoverskridande situation vid 6vergdngsperiodens utgdng.

Denna bestimmelse kommer ocksd att pd motsvarande sitt omfatta efterlevande som erhéller forméner efter det att en
person som fullgjorde tidigare perioder men som inte omfattas av eller inte lingre omfattas av artikel 30 i avtalet. Exempel:

5. En Maltesisk medborgare atervinder till Malta fore Gvergdngsperiodens utgdng efter att under 20 ar ha arbetat i
Forenade kungariket. Under 2018 gér han eller hon i pension och uppbir pension frén Forenade kungariket enligt
forordning (EG) nr 883/2004. Han eller hon dor samma ér.

a) Maken/makan har ritt till efterlevandeforméner frdn Forenade kungariket som grundar sig pé brittisk lagstiftning
och forordningen och kommer att fortsitta att uppbéra formaner efter Gvergdngsperiodens utgdng utan ndgon
minskning.

b) Samordningsreglerna kommer att tillimpas for att faststilla behorig stat med avseende pd formaner vid sjukdom pé
grundval av artikel 32.2 i avtalet.

6. En grekisk medborgare som dterviander till Grekland fore 6vergdngsperiodens utgdng efter att under 20 dr ha arbetat i
Forenade kungariket (omfattas inte av artikel 30 i avtalet). Under 2025 gdr han eller hon i pension och uppbir pension
fran Forenade kungariket enligt artikel 32.1 a i avtalet. Han eller hon d6r under 2026.

a) Maken/makan har ritt till brittiska efterlevandeférméner som grundar sig pa brittisk lagstiftning och forordningen
och kommer att uppbira formaner utan ndgon minskning dven efter 6vergdngsperiodens utgdng péa grundval av
artikel 32.1 a i avtalet.

b) Samordningsreglerna kommer att tillimpas for att faststilla behorig stat med avseende péd formaner vid sjukdom pé
grundval av artikel 32.2 i avtalet.

3.3.2  Artikel 32.1 b: Pagdende planerad halso- och sjukvdrdsbehandling

3.3.2.1 Tillimpningsomrade

Artikel 32.1 b i avtalet sikerstdller att ritten till planerad hilso- och sjukvardsbehandling enligt férordning (EG)
nr 883/2004 4r skyddad for personer som har borjat att fa sddan behandling eller dtminstone har begart forhandstillstdnd
for att fa behandlingen fore overgdngsperiodens utgang. Eftersom rtten att tillhandahélla tjanster inte fortsdtter att vara
tillimplig efter 6vergdngsperiodens utgdng kommer inte heller andra former av rattigheter kopplade till patientrorlighet,
srskilt fall enligt direktiv 2011/24 om tillimpningen av patientrittigheter vid gransoverskridande hilso- och sjukvérd, att
omlfattas av unionsritten om behandlingen dger rum efter den periodens utging.

Eftersom denna bestimmelse avser personer, omfattar den EU-medborgare, brittiska medborgare, statslosa personer eller
flyktingar som 4r stadigvarande bosatta i Forenade kungariket eller en EU-medlemsstat, samt tredjelandsmedborgare som
uppfyller villkoren i forordning (EG) nr 859/2003.

Denna bestimmelse avser personer om inte omfattas av artikel 30 i avtalet.
Exempel:

1. En Maltesisk medborgare arbetar och ar stadigvarande bosatt i Malta. Under 2020 ansoker han eller hon om
forhandstillstand for att fa specifik planerad sjukvardsbehandling i Forenade kungariket. Ansokan beviljas under 2021.

a) Behandlingen kan inledas enligt villkoren i férordning (EG) nr 883/2004 dven om Forenade kungariket ar ett
tredjeland vid den tidpunkten.

b) Personens tillging till behandlingen kommer att grundas pa principen om likabehandling.

¢) Alla relevanta bestimmelser i forordningarna (EG) nr 883/2004 och 987/2009 rorande planerad vard ska fortsitt
att gilla (t.ex. artikel 26 i forordning (EG) nr 987/2009).
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d) Forfarandena for aterbetalning mellan Forenade kungariket och Malta kommer att fortsitta att gilla i tillimpliga
delar pd grundval av artikel 35 i avtalet.

e) Den berorda personen och, vid behov, en eller flera medf6ljande personer kommer att ha rtt att resa in till Forenade
kungarikets territorium for behandlingen, pa de villkor som anges i avtalet.

2. En tjeckisk medborgare arbetar och ir stadigvarande bosatt i Slovakien. Under 2020 ansoker han eller hon om
forhandstillstdnd for att fa specifik planerad sjukvardsbehandling i Forenade kungariket. Ansokan beviljas och
behandlingen inleds fore utgdngen av 2020 och planeras péga till sommaren 2021. Samma villkor som ovan giller.

Nirhelst férordning (EG) nr 883/2004 ndmns bor detta tolkas som att de relevanta bestimmelserna i forordning (EG)
nr 987/2009 ska gilla i tillimpliga delar.

3.3.2.2 Reserelaterade fragor

Personer som genomgir en planerad behandling och som omfattas av artikel 32.1 b enligt vad som siigs ovan
(patienter) har, pd motsvarande sitt, ritt att fram till behandlingens slut resa in i och ut ur behandlingsstaten i enlighet
med artikel 14 i avtalet (som ror ritten for personer som omfattas av avdelning II i andra delen av avtalet att resa in i och
resa ut ur virdstaten)

Det nuvarande S2-intyget som utfirdas enligt férordning (EG) nr 883/2004 ir ett tillrackligt bevis pa personlig ratt till
saddan planerad behandling vid tillimpningen av artikel 32.1 b i avtalet.

Konkret sett har en brittisk medborgare eller en EU-medborgare som innehar ett S2-intyg och de nodvindiga
resehandlingar som foreskrivs i artikel 14.1 i avtalet rdtt att resa in i och ut ur behandlingsstaten i enlighet med
artikel 14.2 (dvs. utan visering).

Krav pd inresevisering kan, i enlighet med tillimplig lagstiftning, stillas pa patienter som omfattas av artikel 32.1 b i avtalet
och som varken dr EU-medborgare eller brittiska medborgare.

I enskilda fall kan patienter som omfattas av artikel 32.1 b i avtalet, for att inte g& miste om sin ratt till planerad sjukvérds-
behandling, begira nirvaro och omvérdnad frin andra personer (medféljande).

En medf6ljande kan vara en familjemedlem eller ndgon annan person som tar hand om den person som ir i behov av
planerad vard. EU-medlemsstaterna och Forenade kungariket kommer att 6vervidga hur man kan styrka dessa personer
status som medféljande och deras ddrav foljande rattigheter enligt uttradesavtalet.

Medfoljande personer har ritt att resa in i och ut ur behandlingsstaten med en giltig resehandling enligt artikel 14.1 i
avtalet. Behandlingsstaten fdr kriva att den medfoljande personen har en inresevisering i enlighet med tillimplig
lagstiftning.

Om behandlingsstaten kréver att patienter eller deras medfoljande har en inresevisering maste den ge dessa personer all den
hjilp de behover for att fi nodvindiga viseringar, i enlighet med artikel 14.3 i avtalet. Viseringarna ska utfardas gratis sa
snart som mojligt, pd grundval av ett paskyndat forfarande.

Inga krav pé utresevisering eller likvirdiga formaliteter kan stillas pd patienter eller medf6ljande personer.

Artikel 32.1 b i avtalet ger inte ratt till uppehdll i den mening som avses i direktiv 2004/38/EG for patienter och
medfoljande personer under deras vistelse i behandlingsstaten. De har ritt att vistas pd EU-medlemsstatens eller Forenade
kungarikets territorium under sd ldng tid som kravs for ett effektivt tillhandahéllande av behandlingen till patienten. De
omfattas inte av artikel 18 eller 19 i avtalet.

Om en behandling méste forlingas av medicinska skl kan S2-intyget fornyas eller forlingas for denna period. Potentiella
oforutsedda hindelser koppade till behandlingen kommer att analyseras frén fall ill fall.

3.3.3  Artikel 32.1 c: Pagdende oplanerad hdlso- och sjukvdrdsbehandling

Syftet med artikel 32.1 c ir att sikerstilla att rdtten till oplanerad nodvindig behandling skyddas fér personer som vistas
tillfalligt ndr vistelsen fortsitter efter overgdngsperioden, via europeiska sjukforsikringskortet eller ett provisoriskt intyg.
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Begreppet vistelse ska forstas enligt definitionen i artikel 1 k i forordning (EG) 883/2004 och betyder tillfallig bosittning
(med tillimpning av artikel 31.2 i avtalet). Vistelsens maximala lingd faststills inte i lag och beror pa de faktiska
omstindigheterna i varje enskilt fall. I praktiken skulle detta kunna vara en semesterperiod eller en studieperiod (om den
inte atf6ljs av en dndring av den stadigvarande bosittningen). En vistelse som fran borjan planeras for en langre period (t.
ex. for studier) anses inte som avslutad nir den berdrda personen under en kortare mellanperiod vistas i en annan stat.
Dirfor fortsitter en sddan person att omfattas av artikel 32.1 ¢ i avtalet ocksa efter att ha atervant till vistelsestaten, t.ex.
studiestaten.

Denna bestimmelse avser endast personer om inte omfattas av artikel 30 i avtalet. Om en person omfattas av artikel 30
kommer alla samordningsregler for social trygghet, inklusive regler om oplanerad vérd, att gilla for semestrar som pagar
vid 6vergangsperiodens utgdng sd vil som for framtida semestrar. Artikel 32.1 c i avtalet ér tillimplig pé situationer som
nedan:

1. En spansk medborgare som r stadigvarande bosatt och arbetar i Polen besoker London under vintersemestern i slutet
av december 2020. Om personen rakar ut for en olycka giller foljande:

a) Han eller hon bor kunna anvinda det europeiska sjukforsikringskortet under hela semesterperioden, dven om
olyckan intraffar efter 6vergdngsperiodens utgang,

b) och bor, pd grundval av den medicinska bedomningen, kunna forlinga vistelsen i Forenade kungariket for att fa
n6dvindig vard.

¢) Alla eventuella forfaranden for dterbetalning (begdranden om éterbetalning av kostnader fran Forenade kungariket
eller Polen eller mellan de berorda linderna) dger rum under samma forhdllanden som de som foreskrivs i
forordningarna, ocksd efter 6vergdngsperiodens utgdng, pd grundval av artikel 35 i avtalet.

2. En brittisk medborgare som &r stadigvarande bosatt och arbetar i Forenade kungariket reser runt i Belgien, Luxemburg
och Nederlinderna i slutet av december 2020. Den 30 december 2020 befinner han eller hon sig i Luxemburg och
onskar avresa till Nederldnderna den 10 januari 2021. Denna person

a) omlfattas av det europeiska sjukforsikringskortet under hela vistelsen i Luxemburg till dess att han eller hon den
10 januari lamnar landet for att resa till Nederldnderna,

b) men kan inte lingre anvinda det europeiska sjukforsakringskortet i Nederlinderna eftersom varje forflyttning till en
annan EU-medlemsstat efter overgdngsperiodens utgang (i detta fall till Nederlinderna) betraktas som en framtida
rorlighet och faller utanfor avtalets tillimpningsomrade.

3. En cypriotisk medborgare deltar i en utbildning som varar i tre ar i Forenade kungariket och borjar hosten 2020. Han
eller hon fortsitter att vara stadigvarande bosatt (i den mening som avses i forordningarna) i Cypern under hela
perioden (ir ekonomiskt beroende av sina foraldrar och atervinder hem under veckoslut och helgdagar). Denna person
kan anvinda det europeiska sjukforsikringskortet i Forenade kungariket under utbildningens varaktighet dven om han
eller hon atervander till Cypern under veckoslut och helgdagar.

Nirhelst forordning (EG) nr 883/2004 nidmns ska, pd grundval av artikel 6.3 i avtalet, de relevanta bestimmelserna i
forordning (EG) nr 987/2009 gilla i tillimpliga delar.

3.3.4  Artikel 32.1 d: Export av familjeformaner:

Denna bestimmelse fyller en lucka som limnats genom artikel 30 i avtalet for sddana fall dir den person vars status
rttigheterna grundar sig pé inte befinner sig i en gransoverskridande situation mellan en EU-medlemsstat och Forenade
kungariket, men dir familjemedlemmarna till denna person gor det. Den dr till exempel tillimplig i foljande fall:

1. En brittisk medborgare arbetar och 4r stadigvarande bosatt i Forenade kungariket vid 6vergdngsperiodens utgdng medan
hans eller hennes make eller maka, som ér ekonomiskt inaktiv, 4r stadigvarande bosatt i Ungern tillsammans med parets
barn.

a) Denna brittiska medborgare har ritt till familjeforméner for barnen som 4r stadigvarande bosatta utomlands sa linge
som villkoren i férordningen och brittisk lagstiftning vad giller rittigheterna dr uppfyllda.

b) Forenade kungariket kommer att fortsitta att exportera familjeformaner som om barnen vore stadigvarande bosatta
pa dess territorium sé linge som villkoren i forordningen och Forenade kungarikets nationella lagstiftning vad géller
rittigheterna r uppfyllda.

¢) Det finns inget krav om att familjefrménerna ska ha betalats ut redan fore dvergdngsperiodens utgéng, s linge det
finns rattigheter till de aktuella formanerna fore den tidpunkten.
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d) Om paret fir ett forsta eller dnnu ett barn under 2025 kommer Forenade kungariket inte att ha ndgon skyldighet
enligt avtalet att exportera familjeformaner for det barnet. Inte heller barn som blir enda familjemedlemmar efter
den tidpunkten (pd grund av att den person som ger ritt till formanerna gifter om sig efter den tidpunkten med en
partner som har barn och som "liggs till” den berittigade personens familj) kommer att omfattas av reglerna i
forordning (EG) nr 883/2004. Denna bestimmelse omfattar inte situationer som anges i artikel 30 i avtalet.

En situation som omfattas av artikel 30 i avtalet skulle se ut sdsom foljer:

2. En osterrikisk medborgare som arbetar i Forenade kungariket vid 6vergangsperiodens utgang vars barn ir stadigvarande
bosatta i Osterrike har ritt till familjeforméner fran Forenade kungariket —

a) reglerna om samordning av de sociala trygghetssystemen ar fullt ut tillimpliga, pd grundval av artikel 30.1 a i
avtalet, och

b) om det forsta barnet eller ndgot annat barn fods under 2025 kommer personen i exemplet att ha ritt till
familjeforméner enligt samordningsreglerna for social trygghet, inklusive export av familjeformdner for dessa
framtida barn.

[ de situationer som anges i artikel 32.1 d i och ii i avtalet ska ratten till familjeformdner forstds som att det avser
— ratt till hela den forman som betalas av den primart behoriga staten,
— ratt till ett tilliggsbelopp som betalas av den sekundirt behoriga staten, och

— en innehdllen ratt till formédner nir forménen i den sekundidrt behoriga staten dr lagre dn formdnen i den primart
behoriga staten.

Denna bestimmelse kommer att fortsitta att vara tillimplig dven om den primira respektive sekundira behorigheten
andras.

Exempel:

3. En brittisk medborgare arbetar och dr stadigvarande bosatt i Forenade kungariket vid 6vergingsperiodens utgdng medan
hans eller hennes kroatiska make/maka, som dr ekonomiskt inaktiv, 4r stadigvarande bosatt i Kroatien tillsammans med
parets barn (eftersom denna situation inte omfattas av artikel 30.1 i avtalet, blir artikel 32.1 d tillimplig):

a) Pd grundval av artikel 68.1 a i forordning (EG) nr 883/2004 har Forenade kungariket primdr behorighet och
kommer att fortsitta att betala ut forméner for barnen som ar stadigvarande bosatta utomlands, sd linge som
villkoren i forordningen och Forenade kungarikets lagstiftning ar uppfyllda.

b) Om den kroatiska maken eller makan under 2024 borjar arbeta i Kroatien, blir Kroatien, p grundval av artikel 68.1
b i forordning (EG) nr 883/2004, eftersom barnen ir stadigvarande bosatta i Kroatien, den primart behoriga staten
och Forenade kungariket blir sekundart behorig och kommer att borja betala endast ett tilliggsbelopp vid behov.

¢) Om maken/makan ater blir inaktiv kommer behorigheten mellan Kroatien och Férenade kungariket att dndras enligt
den nya situationen.

d) Om maken/makan och barnen ansluter sig till den brittiska medborgaren i Forenade kungariket pa grundval av de
tillimpliga bestimmelserna vid den tidpunkten, faller de utanfér tillimpningsomradet for artikel 32.1 d i avtalet.
Eventuella framtida forandringar (familjen eller endast maken/makan och barnen étervinder till Kroatien) kommer
att betraktas som en framtida rorlighet och inga rattigheter kommer att uppritthallas pd grundval av avtalet.

4. En brittisk medborgare arbetar och ir stadigvarande bosatt i Forenade kungariket vid 6vergdngsperiodens utgdng medan
hans eller hennes tyska make/maka arbetar i Tyskland och 4r stadigvarande bosatt dir tillsammans med parets barn:

a) P4 grundval av artikel 68.1 b i forordning (EG) nr 883/2004 har Tyskland primir behorighet och kommer att
fortsdtta att betala ut forméner for barnen som ar stadigvarande bosatta dir, s linge som villkoren i forordningen
och i tysk lagstiftning dr uppfyllda. Lit oss anta att Forenade kungariket inte betalar ut ndgot tilliggsbelopp pa
grund av att den tyska forménen 4r hogre 4n den brittiska.
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b) Under 2024 blir den tyska maken/makan inaktiv i Tyskland. P& grundval av artikel 68.1 a i forordning (EG)
nr 883/2004 ar Forenade kungariket primért behorig och kommer att borja betala ut hela formanen.

Artikel 32.1 d i avtalet ér tillimplig 4ven med avseende pd extra eller sirskilda familjeforméner for barn som mist en eller
bada foraldrarna, och som samordnas enligt artikel 69 i forordning (EG) nr 883/2004. Det 4r inte relevant om ritten till
extra eller sirskilda familjeformaner for barn som mist en eller bdda fordldrarna existerade redan vid dvergdngsperiodens
utgdng eller didrefter, under forutsittning att det i den senare situationen fanns en ritt till "standardfamiljeforméaner” vid
overgdngsperiodens utging.

3.3.5  Artikel 32.1 e: harledda rttigheter for familjemedlemmar
Artikel 32.1 e skyddar dven hirledda rittigheter for familjemedlemmar.

Familjemedlemmar ska forstds enligt definitionen i artikel 1 i i férordning (EG) nr 883/2004. Som regel omfattar begreppet
maken/makan och minderdriga barn samt myndiga barn som 4r beroende av underhall.

Denna bestimmelse skyddar de rattigheter som finns vid 6vergangsperiodens utgdng, vare sig de utovas eller inte.

Den ror situationer som avses i artikel 32.1 d i och ii, utan att detta betyder att den endast ar tillimplig pa de
familjemedlemmar for vilka familjeformédner betalas pd grundval av denna bestimmelse. Det 4r alltsd mojligt att
maken/makan skyddas genom artikel 32.1 e, dven om paret inte har ndgra barn och inga familjeférmaner betalas ut pa
grundval av artikel 32.1 d.

Den avgorande faktorn ar att familjeférhdllandet (dvs. medlem av familjen) existerar vid 6vergdngsperiodens utgang.
Bestimmelsen omfattar inte framtida makar eller framtida barn, men alla reglerna i férordningarna ar tillimpliga pa de
barn som existerar. Exempel pé situationer som omfattas:

1. En brittisk medborgare arbetar i Forenade kungariket vid &vergdngsperiodens utgdng, hans eller hennes slovakiska
make/maka dr stadigvarande bosatt i Slovakien och &r inaktiv, maken/makan har som familjemedlem hirledda
rittigheter till vardférméner vid sjukdom pa grundval av artiklarna 17 och 32 i férordning (EG) nr 883/2004, och
Forenade kungariket kommer hir att fortsitta att betala de relevanta kostnaderna.

— Under 2024 borjar maken/makan arbeta i Slovakien och har ritt till formdner vid sjukdom enligt slovakisk
lagstiftning da Slovakien 4r behorig stat enligt artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004.

— Under 2025, nir han eller hon blir inaktiv och ir stadigvarande bosatt i Slovakien, kommer den hirledda brittiska
rittigheten att trida in pd nytt och {3 foretrdde framfor varje sjilvstandig ritt till virdformaner som personen kan
ha pé grundval av sin stadigvarande bosittning i Slovakien.

2. En litauisk medborgare arbetar och ir stadigvarande bosatt i Litauen vid 6vergdngsperiodens utgdng. Hans eller hennes
brittiska make/maka ar stadigvarande bosatt i Forenade kungariket och arbetar dir. Maken/makan har rtt till formaner
vid sjukdom enligt brittisk lagstiftning dd Forenade kungariket dr behorig stat enligt artikel 11.3 a i férordning (EG)
nr 883/2004.

— Under 2026 blir maken/makan inaktiv i Forenade kungariket. Den hirledda ritten till vardférméner vid sjukdom
fran Litauen kommer att fa foretrdde framfor en eventuell sjilvstindig ratt till vardformaner pd grundval av
bosittningen i Forenade kungariket.

3. En estnisk medborgare arbetar och ir stadigvarande bosatt i Finland vid 6vergingsperiodens utgang. Hans eller hennes
brittiska make/maka ér tillsammans med parets barn bosatt i Férenade kungariket och arbetar dir.

— Maken/makan kommer att ha sjilvstandig ratt till vardfsrméner vid sjukdom i Férenade kungariket och barnen ha
hirledda rdttigheter som familjemedlemmar i Forenade kungariket pd grundval av artikel 32 i forordning (EG)
nr 883/2004.

— Under 2023 blir maken/makan inaktiv, och dd kommer bade han eller hon och barnen att ha hirledda rittigheter
som familjemedlemmar, frdn Finland.

— Under 2024 fér paret ett biologiskt barn. Detta barn kommer inte att ha hérledda rittigheter som familjemedlem pé
grundval av avtalet.
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3.3.6  Artikel 32.2: Andrad behorighet

Den forsta meningen i denna artikel sakerstiller att personer som har omfattats av en medlemsstats eller Forenade
kungarikets lagstiftning fore overgangsperiodens utgdng och som, pé grundval av reglerna i artikel 32.1 a i avtalet, borjar
uppbira en social trygghetsforman fore eller efter Gvergdngsperiodens utgdng, kommer att fortsitta att omfattas av
bestimmelserna i forordning (EG) nr 883/2004 vad giller formaner vid sjukdom. Detta innebar att behorigheten med
avseende pa sjukforsikring, till foljd av att en formdn mottas enligt artikel 32.1 a fore eller efter overgdngsperiodens
utgdng, visserligen kan dndras men att de relevanta sjukforsakringsreglerna kommer att tillimpas av den behoriga
medlemsstaten pa de berorda personerna i enlighet dirmed.

Med stod av en liknande logik sakerstiller den andra meningen i samma artikel att dven regler om familjeforméner enligt
forordning (EG) nr 883/2004, nir sa dr relevant, kommer att fortsatta att tillimpas pd en person i en sidan situation som
beskrivs ovan.

En situation som omfattas av artikel 32.2 kan illustreras med foljande exempel:

— En dansk icke-aktiv medborgare som dr bosatt i Danmark bérjar erhélla en pension fran Forenade kungariket dir han
eller hon tidigare arbetade. Forenade kungariket blir behorigt for hans eller hennes formaner vid sjukdom. Om han
eller hon har ritt till familjeformaner, kommer villkoren enligt brittisk lagstiftning att gilla med avseende pa
familjeforméner for medlemmar av hans eller hennes familj som ar bosatta tillsammans med honom eller henne i
Danmark.

Se dven ytterligare forklaringar rorande denna artikel i avsnitt 3.3.1 ovan eftersom bestimmelsen tillimpas tillsammans
med artikel 32.1 i avtalet.

3.4 Artikel 33: Medborgare i Island, Furstendomet Liechtenstein, Konungariket Norge och Schweiziska
edsforbundet

Enligt artikel 33 4r avdelning IIl i andra delen av avtalet inte enbart tillimplig pa brittiska medborgare och EU-medborgare
utan dven pd medborgare i Island, Furstendémet Liechtenstein, Konungariket Norge och Schweiziska edsférbundet, pa
foljande tva kumulativa villkor:

— Island, Furstendomet Liechtenstein, Konungariket Norge och Schweiziska edsforbundet har ingdtt och tillimpar
motsvarande avtal med Forenade kungariket som ar tillimpliga pa unionsmedborgare, och

— Island, Furstendomet Liechtenstein, Konungariket Norge och Schweiziska edsforbundet har ingdtt och tillimpar
motsvarande avtal med unionen som ir tillimpliga pd medborgare i Forenade kungariket.

Om dessa avtal trader i kraft har den gemensamma kommittén befogenhet att faststilla den dag frdn och med vilken denna
artikel ska vara tillimplig.

Syftet med denna bestimmelse 4r att skydda rittigheterna for medborgare i Island, Furstendémet Liechtenstein,
Konungariket Norge och Schweiziska edsforbundet i enlighet med avdelning III i avtalet pd samma sitt som om dessa
medborgare var medborgare i EU-medlemsstater, i situationer dir det foreligger en trepartssituation (t.ex. en EU-
medlemsstat, Forenade kungariket, och beroende pa vad som ir fallet, Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz). P4
samma sitt bor rittigheterna for brittiska medborgare och EU-medborgare skyddas i sddana trepartssituationer.

Losningar pa trepartssituationer dr sirskilt relevanta for tillimpningen av den sammanlaggningsprincip som foreskrivs i
artikel 32.1 a i avtalet.

Till exempel skulle en norsk medborgare som

— arbetade i Norge mellan 2005 och 2007,

— arbetade i Frankrike mellan 2007 och 2018,

— arbetade i Forenade kungariket mellan 2018 och 2020,

— och under 2021 ansoker om formdaner pa grundval av sina tidigare forsikringsperioder,

omlfattas av artikel 33 i avtalet (om villkoren for tillimpning av den artikeln dr uppfyllda) och skulle sélunda likstéllas med
en EU-medborgare eller en brittisk medborgare som omfattas av artikel 30.1 i avtalet.

Exempel: For en islindsk medborgare som
— har arbetat storre delen av sitt liv i Férenade kungariket,

— har arbetat under en kort period i Frankrike,
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— dtervander till Island fore 6vergdngsperiodens utgdng nir pensionsaldern niarmar sig och forblir inaktiv och
— nir pensionsdldern uppndtts (fore eller efter 6vergingsperiodens utgdng) ansoker om formaner vid &lderdom,

skulle Forenade kungariket géra en sammanldggning av tidigare perioder och bevilja honom eller henne brittisk pension.
Efter att ha mottagit brittisk pension har den berorda personen ritt till sddan brittisk pension, utan ndgon minskning (med
tillimpning av de relevanta bestimmelser som motsvarar logiken i artikel 7 i férordning (EG) nr 883/2004), i Island eller en
EU-medlemsstat eller en EES-stat dér han eller hon skulle kunna vara stadigvarande bosatt.

3.5 Artikel 34 — Administrativt samarbete

For att sikerstilla ett smidigt genomforande av avtalet kan Forenade kungariket delta, som observator, i moten i
Administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen, samt i moten i de organ som dr knutna till
den, enligt vad som avses i artiklarna 73 och 74 i férordning (EG) nr 883/2004: dvs. tekniska kommissionen for
informationsbehandling och revisionskommittén.

Nir punkter pd dagordningen som avser avdelning IIl i andra delen av avtalet berér Forenade kungariket kommer
ordféranden for det berorda organet, dvs. administrativa kommissionen, tekniska kommissionen eller revisionskommittén,
att bjuda in Forenade kungariket, som kommer att delta i en rddgivande funktion.

Forenade kungariket kommer att fortsitta att delta i systemet for elektroniskt utbyte av socialforsdkringsuppgifter for att
handldgga drenden som omfattas av avtalet och kommer att bdra de dartill relaterade kostnaderna.

Bade EU-medlemsstater och Forenade kungariket dr beslutna att minska den administrativa bordan vid genomforandet av
avtalet. Darfor kommer intyg for utlandet som utfardats fore 6vergdngsperiodens utgdng inte automatiskt att bli ogiltiga.

Grundprincipen 4r att dessa handlingar endast 4r av bekriftande natur. De ger inte i sig upphov till ndgra rittigheter for den
berdrda personen. Sjilva rittigheterna skapas genom avtalet.

Atskillnad bor goras mellan foljande:

1. Handlingar som avser situationer som omfattas av de samordningsregler som det hénvisas till i avtalet (t.ex. Al-intyget som loper
ut 2021 for en person som utfor arbete samtidigt i Forenade kungariket och Frankrike, S1-intyget for en brittisk
pensionstagare som dr stadigvarande bosatt i Spanien).

— Dessa intyg for utlandet dterspeglar rittigheter som fortsitter att existera, men pd en annan rttslig grund.

— For att undvika en omotiverad administrativ borda forblir handlingarna giltiga under hela giltighetstiden (s linge de
inte dras tillbaka). Nya intyg for utlandet kommer att utfirdas pa grundval av avtalet s snart de tidigare har upphort
att gilla, under forutsittning att villkoren for att de ska utfirdas dr uppfyllda.

2. Handlingar som utfirdats fore Gvergdngsperiodens utgdng och som avser situationer som inte lingre omfattas av avtalet (till
exempel det europeiska sjukforsikringskortet for personer som befinner sig i en rent intern situation vid overgangs-
periodens utgdng, Al-intyg for utstationerade arbetstagare som tillhandahéller tjinster).

— Dessa handlingar aterspeglar rittigheter som inte lingre existerar. De kan inte ha nigon rittsverkan efter 6vergings-
periodens utging, aven om de inte dragits tillbaka av den utfardande institutionen.

Eventuella tvivel om en handlings giltighet kommer att klargoras genom de forfaranden som anges i beslut nr A1 av den 12
juni 2009 av Administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen om inrdttande av ett samrads-
och forlikningsforfarande nir det giller handlingars giltighet, faststillande av tillimplig lagstiftning och utgivande av
formaner enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004.

3.6 Artikel 35: Aterbetalning, dterkrav, indrivning och avrikning

Syftet med denna bestimmelse ar att sikerstilla att reglerna for dterbetalning, dterkrav, indrivning och avrikning i
forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 kommer att fortsitta att gilla &ven om samordningsreglerna inte
langre kommer att vara fullt ut tillimpliga pa en viss person.

Denna bestimmelse 4r tillimplig vid hdndelser som ror personer som inte omfattas av artikel 30 i avtalet och som
intriffade foére dvergdngsperiodens utging. Den omfattar dven hindelser som intriffade efter 6vergingsperiodens utgdng
men som ror personer som, nar handelsen intriffade, omfattades av artikel 30 i avtalet eller av artikel 32 i avtalet.
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Den dr tillimplig pa tre kategorier av handelser:

— a) Hindelser som intriffade fore 6vergdngsperiodens utgdng och som ror personer som inte omfattas av artikel 30 i
avtalet. Exempel:

1. En polsk medborgare som aldrig har omfattats av brittisk lagstiftning fore 6vergdngsperiodens utgdng reser pd
semester i november 2019. Han eller hon erhaller virdférmaner vid sjukdom i Férenade kungariket pd grundval
av det europeiska sjukforsakringskortet och dtervinder hem fore overgangsperiodens utgéng.

a) Han eller hon kan begira ersittning (i forekommande fall) for vardférmanerna i Polen dven efter den dagen.

b) Om ersittningen begirs i Forenade kungariket men forfarandet inte har avslutats fore overgdngsperiodens
utgdng kommer ersittningsdrendet dndd att handldggas enligt de relevanta samordningsreglerna.

— b) Handelser som intréffar efter overgangsperiodens utgdng och som ror personer som omfattades av artikel 32 i avtalet
ndr hindelsen intriffade. Exempel:

2. En brittisk medborgare arbetade i Forenade kungariket och i Sverige fore Gvergdngsperiodens utgang och
omfattades av brittisk lagstiftning. Han eller hon avbryter all verksamhet i Sverige fore den tidpunkten. Han eller
hon omfattas inte av tillimpningsomradet for artikel 30 i avtalet, men det uppticks efter dvergdngsperioden
utgdng att han eller hon egentligen borde ha omfattats av svensk lagstiftning. Bestimmelserna i forordning (EG)
nr 883/2004 rorande forlikningsforfarandet inom administrativa kommissionen (om Sverige och Férenade
kungariket dr oense om behorigheten) for aterbetalning, aterkrav, indrivning och avrikning ska tillimpas dven
efter 6vergdngsperiodens utgdng.

3. En polsk medborgare som ar stadigvarande bosatt i Polen och med tidigare perioder i Forenade kungariket gr i
pension efter overgdngsperiodens utgdng. Eftersom Forenade kungariket blir behorigt med avseende pd forméner
vid sjukdom pa grundval av artikel 32.2 i avtalet, kommer terbetalningsférfarandena mellan Forenade kungariket
och Polen att vara tillimpliga i enlighet med detta.

4. En fransk medborgare 4r stadigvarande bosatt i Frankrike och arbetar i Forenade kungariket i egenskap av
grinsarbetare. Fore overgdngsperiodens utging blir han eller hon arbetslos och far formaner vid arbetsloshet frin
Frankrike. De motsvarande forfarandena for aterbetalning av formdaner vid arbetsloshet kommer att fortsitta att
tillimpas mellan Frankrike och Forenade kungariket dven efter 6vergingsperiodens utgng.

5. Samma sak giller for personer som anvinder S2-intyg och som inleder en planerad behandling fore 6vergings-
periodens utgdng, vilken kommer att avslutas efter 6vergdngsperiodens utgéng, pd grundval av artikel 32.1 b i
avtalet, for den berorda behandlingen.

— ¢) Handelser som intriffar efter 6vergdngsperiodens utgdng och som ror personer som omfattades av artikel 30 i avtalet
ndr hindelsen intriffade. Exempel:

6. En belgisk medborgare som ir stadigvarande bosatt i Forenade kungariket och arbetar i Belgien vid overgdngs-
periodens utgdng omfattas av artikel 30.1 c i avtalet. Efter fem r flyttar han eller hon till Belgien och bositter sig
dir. Dirfor omfattas han eller hon inte lingre av artikel 30 och omfattas inte heller av artikel 32 i avtalet, eftersom
han eller hon inte har ackumulerat ndgra tidigare perioder i Forenade kungariket.

a. Belgien kommer att fortsitta att ersitta Forenade kungariket for alla utgifter i samband med vardférméner vid
sjukdom under den period personen var bosatt dir.

b. Forenade kungariket kommer att fortsitta att tillimpa aterkravsforfarandet for belopp som denna person ska
betala i Belgien.

Aven om de berérda personerna i de flesta fall kan ha ackumulerat tidigare perioder och omfattas av artikel 32 ér detta inte
nodvindigt for att tillimpa denna bestimmelse.

Bestimmelsen avser "hdndelser” som intriffande inom en viss tidsram. Detta ér ett brett begrepp som omfattar till exempel
vardférméner vid sjukdom som tillhandahéllits, kontantforméner vid sjukdom som betalats ut, avgifter som betalats, men
dven avgifter som forfoll till betalning alldeles fore 6vergdngsperiodens utgéng eller vid den tidpunkt da forordningarna
upphoérde att vara tillimpliga i de fall som ndmns i artiklarna 30 och 32 i avtalet.

Pd grundval av denna bestimmelse kommer alla forfaranden med anknytning till revisionskommittén att fortsitta att
tillimpas, inklusive kostnadsersittning pa grundval av fasta belopp.
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3.7 Artikel 36 — Ruittslig utveckling och anpassningar av unionsakter

Avtalet sikerstaller tillimpningen av férordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009 i dndrad lydelse eller ersatta
av forordningar som antagits efter 6vergdngsperiodens utgdng och som fortecknas i bilaga I till avtalet.

I artikel 36 i avtalet faststills en uppdateringsmekanism med avseende pé dndringar av dessa forordningar pa EU-nivé efter
overgdngsperiodens utgdng.

Som regel gors uppdateringen automatiskt av gemensamma kommittén. Begransade undantag foreskrivs i artikel 36.2 a—c i
avtalet. Dessa avser foljande situationer:

1. Tilldgg av en ny social trygghetsgren eller strykning av en befintlig gren i artikel 3 i férordning (EG) nr 883/2004.

2. En kontantformén som fir exporteras enligt den forordningen gors icke-exporterbar, eller en icke-exporterbar gors
exporterbar. Exempel:

— Forordningen dndras sd att de sirskilda icke-avgiftsfinansierade kontantférménerna blir exporterbara.
— Forordningen dndras sd att familjeformaner inte langre r exporterbara.

3. En kontantformdn som fér exporteras under en begransad tidsperiod gors exporterbar for en obegrinsad tidsperiod, och
vice versa. Till exempel beslut om att formaner vid arbetsloshet far exporteras under en obegrinsad tidsperiod.

Nir sddana dndringar beslutas pd EU-nivd kommer gemensamma kommittén att gora en bedomning av dndringarna och av
deras omfattning. Bdde Forenade kungariket och EU-medlemsstaterna ér fast beslutna att sikerstilla att samordnings-
reglerna for social trygghet for personer som omfattas av avtalet fungerar vil.

Gemensamma kommittén kommer ocksé i detta sammanhang att lojalt 6verviga behovet av att sakerstilla ett effektivt

skydd for de berorda personerna, sirskilt nir dndringarna av mojligheten att exportera en forman bestims av en dndring
vad giller faststillandet av behorig stat, vare sig det ror sig om en EU-medlemsstat eller Forenade kungariket.

4. Avdelning IV — Andra bestimmelser

4.1 Artikel 37 — Publicitet
Denna bestimmelse dr baserad pa artikel 34 i direktiv 2004/38/EG.

Den aldgger EU:s medlemsstater och Forenade kungariket en skyldighet. Den medfor ingen skyldighet f6r ndgon annan,
som t.ex. for arbetsgivare, Europeiska kommissionen eller gemensamma kommittén.

4.2 Artikel 38 — Formdnligare bestimmelser

4.2.1  Effekter av tillimpning av formdnligare behandling

Det ankommer pé varje stat att besluta om huruvida den ska anta nationella lagar och andra forfattningar som ar
formanligare for dem som omfattas av avtalet dn de bestimmelser som faststalls i avtalet.

4.2.2  Formanligare behandling och samordning av sociala trygghetssystem

Iartikel 38.1 foreskrivs att andra delen i avtalet inte pdverkar lagar och andra forfattningar som skulle vara formanligare for
de berorda personerna. Denna bestimmelse ar inte tillimplig pd avdelning III om samordning av sociala trygghetssystem,
utover vad som medges enligt forordningarna (EG) nr 883/2004 och (EG) nr 987/2009, pd grund av det som &r specifikt
for dessa regler, nimligen att personer omfattas av det sociala trygghetssystemet i endast en EU-medlemsstat i syfte att
forhindra de komplikationer som skulle kunna bli féljden av en 6verlappning mellan de tillimpliga bestimmelserna.

Artikel 38.2 erkdnner att bestimmelserna i andra delen av avtalet om férbud mot diskriminering pé grund av nationalitet
(artikel 12) och ritten till likabehandling (artikel 23.1) inte ska paverka arrangemangen mellan Forenade kungariket och
Irland rérande den gemensamma resezonen (som det hinvisas till i artikel 3 i protokollet om Irland/Nordirland till avtalet)
vad giller formanligare behandling som dessa arrangemang kan medféra for de berorda personerna.
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43 Artikel 39 — Livslingt skydd

4.3.1  Livsldngt skydd och dess samverkan med olika avdelningar
Lartikel 39 foreskrivs en viktig garanti for att rattigheterna enligt avtalet inte har en sista giltighetsdag.

Personer som omfattas av den nya uppehéllsstatusen enligt avdelning II i avtalet kommer att behélla sin uppehéllsstatus —
och alla dirmed forbundna rittigheter — sd lange de uppfyller de villkor som i avdelning II knyts till uppehallsritten (i den
madn ndgra villkor knyts till denna).

Personer som omfattas av avdelning IIl i andra delen av avtalet kommer att behdlla sina rattigheter sd linge de uppfyller de
villkor som stills enligt avdelning III.

Artikel 39 fortydligar att de rattigheter som hdrrér frén olika avdelningar kan frikopplas fran varandra — till exempel
forlorar man inte nodvandigtvis sina rittigheter enligt avdelning IIl nir man forlorar sin uppehallsstatus enligt avdelning II.

Det bor ocksd framhdllas att vissa bestimmelser i andra delen av avtalet inte kraver att de personer som omfattas av dem
fortstter att uppfylla ndgra villkor alls — ett beslut om erkdnnande som fattas enligt kapitel 3 i avdelning II i andra delen av
avtalet fore overgdngsperiodens utgdng forblir giltigt.

4.4 Linkar

Konsoliderade versioner av EU-lagstiftningen kan laddas ned pa engelska pd kommissionens webbplats EUR-Lex.

Fordraget om Europeiska unionen:

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:001 3:004 5:SV:PDF

Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt:
http:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=SV

Direktiv 2004/38/EG:
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616

Forordning (EU) nr 492/2011:
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX:02011R0492-20160512

Férordning (EG) nr 883/2004:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1579691198448&uri=CELEX:02004R0883-20190731

Férordning (EG) nr 987/2009:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX:02009R0987-20180101

Urval av meddelanden frin kommissionen:

Fri rorlighet for arbetstagare — att utnyttja alla fordelar och mojligheter (KOM(2002) 694 slutlig)
http:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694

Vigledning till ett bittre inforlivande och en bittre tillimpning av direktiv 2004/38/EG om unionsmedborgares och deras
familjemedlemmars ritt att fritt rora sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorier (KOM(2009) 313 slutlig)

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=15254212706 30&uri=CELEX:52009DC0313
Arbetskraftens fria rorlighet bekriftas: rittigheter och viktiga utvecklingar KOM(2010)373 slutlig
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX:52010DC0373

Fri rorlighet for EU-medborgare och deras familjer: Fem atgérder for att skapa férandring (COM(2013) 837 final)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=152542082397 6 &uri=CELEX:52013DC0837



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:115:0013:0045:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX:02011R0492-20160512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1579691198448&uri=CELEX:02004R0883-20190731
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX:02009R0987-20180101
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1525421270630&uri=CELEX:52009DC0313
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX:52010DC0373
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1525420823976&uri=CELEX:52013DC0837
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