Hogsta forvaltningsdomstolen HFD 2019 ref. 52

Malnummer: 494-19 Avdelning:
Avgorandedatum: 2019-11-11

Rubrik: Ett aktiebolag avser att mot var och en av bolagets
verksamhetsgrenar emittera en serie preferensaktier. Aktier i
respektive serie kommer att férvarvas av de som arbetar i
verksamhetsgrenen och utdelningen p& aktierna bestdmmas
utifrén resultatet i den. Utdelningen har ansetts utgéra ersattning
for en arbetsprestation som ska beskattas i inkomstslaget tjanst.
Férhandsbesked om inkomstskatt.

Lagrum: . 10 kap. 1 §, 41 kap. 1 § forsta stycket och 42 kap. 1
§ forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229)
. 4 kap. 1 § och 2 § aktiebolagslagen (2005:551)
Rattsfall:
REFERAT
Bakgrund

1. Ersattning som ndgon erhaller pd grund av tjanst ska tas upp i inkomstslaget
tjanst till den del den inte ska réknas till inkomstslaget naringsverksamhet eller
kapital. I inkomstslaget kapital ska utdelningar och andra inkomster pa grund
av innehav av tillgdngar samt kapitalvinster tas upp.

2. S.L. avser att forvarva preferensaktier i CARNEO Funds AB (bolaget). I
ansdkan om forhandsbesked stallde han frdgor bl.a. om hur en utdelning pa
aktierna ska beskattas och uppgav féljande.

3. Bolagets verksamhet bestdr bl.a. av att férvalta fonder och verksamheten &r
indelad i olika verksamhetsgrenar, A-D. Inom respektive verksamhetsgren ska
ett team bestdende av upp till tvd séljare och en till fem fondférvaltare arbeta
med foérvaltning av en eller flera fonder. Ett team kommer alltid att besta av
minst tva personer. Teammedlemmarna ska antingen vara anstallda av bolaget
eller arbeta som konsulter. S.L. kommer att ingd i det team som arbetar i
verksamhetsgren A.

4. Bolaget ska kunna ge ut dels stamaktier, dels preferensaktier i serie A-D.
Preferensaktierna kommer att vara s.k. sparaktier och respektive serie ska
emitteras mot en av bolagets verksamhetsgrenar. En teammedlem kommer
endast att aga preferensaktier emitterade mot den verksamhetsgren inom
vilken denne arbetar. S.L. avser alltsa att forvarva preferensaktier i serie A.
Antalet preferensaktier som respektive teammedlem far férvarva kommer att
variera bl.a. beroende p& senioritet och det &r inte sakert att alla
teammedlemmar kommer att &ga ndgra aktier. Preferensaktierna ska férvarvas
till marknadsvarde. Teammedlemmarna kommer att erhadlla marknadsmassig
16n.

5. Agarna av preferensaktierna i en viss serie ska vara berattigade till minst 60
procent av den del av bolagets samlade resultat som beléper pa den
verksamhetsgren som serien emitterats mot, vilket kan innebdara att
utdelningen pa de olika preferensaktierna blir olika. Preferensaktierna inom
respektive serie kommer dock att ge lika ratt till utdelning. Det utdelningsbara



resultatet ska alltsd vara kopplat till teammedlemmarnas gemensamma arbete i
respektive verksamhetsgren.

6. For att sakerstalla teammedlemmarnas engagemang i bolaget kommer
aktierna att forses med forfoganderattsinskréankningar. En teammedlem far
t.ex., med visst undantag, inte férfoga 6ver aktierna under de férsta sju dren
utan att forst inhamta bolagets samtycke.

7. Verksamheten i de olika verksamhetsgrenarna kan komma att brytas ut foér
att i stallet bedrivas i separata bolag. Om den verksamhetsgren dar S.L. &r
verksam skulle brytas ut kommer det att ske genom att bolaget bildar ett nytt
aktiebolag (NYAB) varefter verksamhetsgrenen tillskjuts NYAB genom
aktieagartillskott. Darefter delas aktierna i NYAB ut till S.L. och évriga
innehavare av preferensaktier i serie A.

8. Utomstdende dgare kommer att &ga aktier i bolaget i en omfattning som gér
att inga aktier i det kommer att vara kvalificerade enligt 57 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229). Vidare kommer det inte att foreligga nagra
korsvisa dganden, avtal om framtida forvarv eller andra sarskilda skal som kan
medfdra att aktierna, trots det utomstdende agandet, ska anses kvalificerade.

9. S.L. ville genom ansdkan om férhandsbesked fa veta om Iépande utdelning
fran bolaget och en sakutdelning av aktier i NYAB till ndgon del ska anses
utgodra ersattning fér en arbetsprestation och darmed beskattas i inkomstslaget
tjanst (frAgorna 1 och 2). Han ville ocksa fa besked om lagen (1995:575) mot
skatteflykt &r tillamplig p& en framtida vinstutdelning eller utdelning av aktier i
NYAB (frdga 3). Med hansyn till de forfoganderéattsinskrankningar
preferensaktierna ar behaftade med ville han ocksa f& veta vid vilken tidpunkt
aktierna ska anses vara forvarvade (frdga 4).

10. Skatterattsnamnden fann att I6pande utdelning frdn bolaget och
sakutdelning av aktier i NYAB inte utgor ersattning for en arbetsprestation
(frdgorna 1 och 2). Namnden ansag vidare att skatteflyktslagen inte &r
tillamplig pa forfarandet (frdga 3) och att preferensaktierna ska anses
forvarvade vid avtalstidpunkten (fréga 4).

Yrkanden m.m.

11. Skatteverket yrkar att fédrhandsbeskedet betréffande fragorna 1 och 2 ska
dndras pa sa sétt att hela eller i vart fall en del av utdelningen pa
preferensaktierna ska beskattas som inkomst av tjénst och att frdga 3 ska
forklaras forfallen. For det fall Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller svaret
pa frdga 1 och/eller frdga 2 ska frdga 3 antingen besvaras pa sa satt att
sOkanden ska beskattas for utdelningen i inkomstslaget tjanst med stdéd av
skatteflyktslagen eller avvisas. Vad géller fraga 4 yrkar Skatteverket att
forhandsbeskedet ska faststallas.

12. S.L. anser att féorhandsbeskedet ska faststallas.

Skalen for avgérandet

Frdgorna i malet



13. Mot varje verksamhetsgren i ett bolag emitteras en serie preferensaktier.
Aktierna i respektive serie forvarvas av de som arbetar i verksamhetsgrenen
och utdelningen pa aktierna bestdms utifran resultatet i den. Huvudfragan i
malet &r om utdelningen ska anses utgdra ersattning fér en arbetsprestation.
En annan frdga &r vid vilken tidpunkt preferensaktierna ska anses forvarvade.

Réttslig reglering

14. Till inkomstslaget tjanst raknas enligt 10 kap. 1 § inkomstskattelagen
inkomster och utgifter pd grund av tjanst till den del de inte ska réknas till
inkomstslaget naringsverksamhet eller kapital. Med tjanst avses enligt andra
stycket anstallning, uppdrag och annan inkomstgivande verksamhet av varaktig
eller tillfallig natur.

15. Av 41 kap. 1 § forsta stycket och 42 kap. 1 § forsta stycket
inkomstskattelagen foljer att bl.a. utdelningar och kapitalvinster ska tas upp
som intakt i inkomstslaget kapital.

16. Av 4 kap. 1 § aktiebolagslagen (2005:551) framgar att alla aktier har lika
ratt i bolaget, om inte annat féljer av 2-5 §§. Enligt 2 § far i bolagsordningen
foreskrivas att aktier av olika slag ska finnas eller kunna ges ut. En sadan
foreskrift ska innehalla uppgift om olikheterna mellan aktieslagen och antalet
eller andelen aktier av varje slag.

Hoégsta forvaltningsdomstolens bedémning

Fraga 1

17. Utdelningen pa preferensaktierna ska beslutas pa bolagsstdamman. I
allmanhet saknas anledning att behandla belopp som enligt beslut pad
bolagsstamma betalas ut till aktiedgarna som annat an utdelning. Av RA 2000
ref. 56 foljer emellertid att denna princip inte kan uppréatthallas i en
aktiebolagsrattsligt saregen situation som innebar att aktier av samma slag ska
ge olika utdelning beroende pa vem som &ger dem och dar det finns en direkt
koppling mellan I6nsamheten i aktiedgarens verksamhetsgren och utdelningen
pa dennes aktier. I sddant fall bér utdelningen ses som ersattning for en
arbetsprestation.

18. I detta fall ska teammedlemmarna i verksamhetsgrenarna A-D forvarva
preferensaktier i serierna A-D. Aktierna emitteras mot respektive
verksamhetsgren. Preferensaktierna inom varje serie kommer att agas av dels
utomstaende dgare (jfr punkt 8), dels ett fatal anstallda eller konsulter.
Utdelningen pd preferensaktierna kommer att vara beroende av resultatet av
teammedlemmarnas gemensamma arbete i verksamhetsgrenen. Hogsta
forvaltningsdomstolen anser att det darmed finns en direkt koppling mellan
Idnsamheten i aktiedgarens verksamhetsgren och utdelningen pa dennes aktier.

19. Till skillnad frén i RA 2000 ref. 56 har preferensaktierna inom samma serie
inbordes lika ratt till utdelning. I stallet ska teammedlemmarna fa forvarva
olika antal preferensaktier utifran bl.a. senioritet. Vilka andra kriterier som kan
ligga till grund for aktieférdelningen har inte redovisats. Klart ar emellertid att
beroende pa vilka férdelningsprinciper som tillampas kan i praktiken en



betydande grad av differentiering av utdelningen mellan agare av aktier av
samma slag uppnas. Det star ocksa klart att det inte finns ndgot som hindrar
att bara en teammedlem ager preferensaktier av ett visst slag och att denne
darmed blir ensamt berattigad till den utdelning som utgar till aktiedgare som
samtidigt ar teammedlem. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolen ar darfér den
nu aktuella situationen jamférbar med den som beddémdes i rattsfallet.

20. Den I6pande utdelningen pa preferensaktierna bér ddrmed ses som
ersattning for en arbetsprestation och ska beskattas i inkomstslaget tjanst.
Férhandsbeskedet ska sdledes &ndras sdvitt avser svaret pa fraga 1.

Fraga 2

21. Enligt 5 § lagen (1998:189) om férhandsbesked i skattefrdgor far, efter
ansokan av en enskild, forhandsbesked 1amnas i en fraga som avser sdkandens
skattskyldighet eller beskattning om det &r av vikt for sbkanden eller for en
enhetlig lagtolkning eller rattstillampning.

22. S.L. har bl.a. uppgett att huvudskalet till att ha olika verksamhetsgrenar i
samma bolag ar de administrativa och regulatoriska férdelarna. Som exempel
har angetts att den I6pande administrationen forenklas och att det behovs farre
tillstand. I ansékningen anges vidare att en central del i bolagets affdrsmodell
ar att senare, nar verksamhetsgrenarna vaxt, avyttra dessa antingen
koncerninternt eller externt. S.L. har ocksd uppgett att en sakutdelning fran
bolaget &r ndgot som kommer att ske inom en snar framtid efter det att
strukturen har satts pa plats.

23. Ett féorhandsbesked maste bygga pa ett tillférlitligt och tillréckligt
konkretiserat underlag. Nar det galler férutsattningar som avser framtida
férhallanden boér forhandsbesked inte meddelas om det mot bakgrund av det
ingivna underlaget framstdr som osédkert om och nar férutsattningarna kommer
att realiseras.

24. Enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening har det inte framkommit att
det &r av vikt for S.L. att redan nu fa svar pa fragan om hur en eventuell
sakutdelning av aktier i NYAB ska beskattas. Det foéreligger inte heller i 6vrigt
skal for att prova fragan. Skatterdttsndmnden borde darfér inte ha besvarat
den. Férhandsbeskedet ska ddrmed undanréjas savitt avser svaret pa fraga 2
och ansbdkningen i den delen avvisas.

Frdga 3

25. Mot bakgrund av Hégsta forvaltningsdomstolens bedémning avseende
frdgorna 1 och 2 forfaller frdga 3. Ansdkningen ska darfor dven i den delen
avvisas.

Frdga 4

26. Hogsta forvaltningsdomstolen instammer i Skatterattsnamndens bedémning
att preferensaktierna i enlighet med praxis ska anses forvarvade vid
avtalstidpunkten (RA 2009 ref. 86 och RA 2009 not. 206).



Skatterattsnamndens forhandsbesked ska saledes faststéllas savitt avser svaret
pa fradga 4.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen andrar Skatterdttsnamndens férhandsbesked
savitt avser svaret pa fraga 1 och férklarar att den I6pande utdelningen fran
CARNEO Funds AB utg6r ersattning for en arbetsprestation och ska beskattas i
inkomstslaget tjanst.

Hogsta forvaltningsdomstolen undanrdjer férhandsbeskedet sdvitt avser svaren
pa fr&gorna 2 och 3 och avvisar ansdkningen i den delen.

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller forhandsbeskedet savitt avser svaret
pa fréga 4.

I avgdrandet deltog justitierdden Jaderblom, Knutsson, Nymansson, Géverth
och Svahn Starrsj6. Féredragande var justitiesekreteraren Birgitta Fors
Almassidou.

Skattersttsnamnden (2019-01-04, Eng, ordférande, Jénsson, Pahlsson och
Werkell):

Férhandsbesked

Frdga 4

Preferensaktierna ska anses forvarvade vid avtalstidpunkten.
Fragorna 1 och 2

Lépande utdelning fran CARNEO Funds AB och sakutdelning av aktier i NYAB
utgor inte ersattning fér en arbetsprestation.

Fraga 3

Skatteflyktslagen &r inte tillamplig pa férfarandet.

Motivering
Frdga 4

Frdgan om vid vilken tidpunkt S.L. ska anses ha férvérvat preferensaktierna bér
behandlas forst. Det rér sig om forhallandevis I18ngtgdende inskrankningar med



bl.a. en tid om sju ar innan S.L. kan forfoga fritt dver aktierna och fyra ar innan
beslutad utdelning gors tillgénglig. S.L. kommer att féras in i aktieboken och ha
réstratt och ratt till utdelning. Mot bakgrund av praxis innebar inte de aktuella
forfoganderdttsinskrankningarna att S.L. ska anses ha férvdrvat
preferensaktierna av serie A vid ndgon annan tidpunkt &n avtalstidpunkten.

Frdgorna 1 och 2

Det saknas i allmédnhet anledning att behandla belopp som enligt beslut pa
bolagsstdmma betalas ut till aktiedgarna som annat an utdelning. Principen att
vad som civilrattsligt betecknats som utdelning ocksd ska behandlas som
utdelning vid beskattning kan dock inte uppratthallas undantagslést. I RA 2000
ref. 56 konstaterade Hogsta forvaltningsdomstolen att principen inte kan
uppratthallas om aktier av samma slag ger olika utdelning beroende pa vem
som ager dem och det finns en direkt koppling mellan I6nsamheten i
aktiedgarens verksamhetsgren och utdelningen pd dennes aktier.

For att, i ett fall som det féreliggande, rattsligt omkvalificera vad som
rubricerats som utdelning maste enligt Skatterattsnamndens mening bada de
krav vara uppfyllda som Hoégsta forvaltningsdomstolen uttryckt i sin praxis. I
det nu aktuella arendet finns det en koppling mellan I6nsamheten i den
verksamhetsgren dar S.L. &r verksam och utdelningen pa hans preferensaktier.
Aktierna har dock inbérdes lika réatt till utdelning. De ger sdledes inte rétt till
olika utdelning beroende pd vem som &ger dem.

Mot denna bakgrund finns det enligt Skatterattsnamnden inte tillrackliga skal
for att behandla I6pande utdelning fran CARNEO Funds AB eller sakutdelning av
aktier i NYAB som annat an utdelning.

Fraga 3

Férfarandet kan inte anses strida mot lagstiftningens syfte. Redan av det skalet
kan skatteflyktslagen inte anses tillamplig pa forfarandet.

Pettersson, Dahlberg och Sundin var skiljaktiga avseende fragorna 1 och 2 och
anforde:

I RA 2000 ref. 56 bedrev aktiedgarna i ett aktiebolag olika delar av
verksamheten. Alla aktier var av samma slag men enligt ett aktieagaravtal
skulle utdelningen variera beroende pa Iénsamheten i varje aktiedgares
verksamhetsgren. Det féreldg darmed en direkt koppling mellan I6nsamheten i
aktiedgarens verksamhetsgren och utdelningen pa dennes aktier. Utdelningen
bestamdes dock inte individuellt for varje delagare utan efter olika av styrelsen
faststallda "internresultatnivaer"”, dvs. ett kollektiv av deldgare inom ett visst
resultatintervall fick lika stor utdelning pd varje aktie.

I detta arende foreligger en ndgot annorlunda situation. Aktier av samma slag
har lika ratt till utdelning oavsett vem som &ger dem. Utdelningen &r sdledes
inte differentierad inom aktieslaget som i 2000 ars fall. Den &r dock
differentierad inom bolaget eftersom stamaktierna och respektive serie av
preferensaktierna har olika ratt till utdelning. Till det kommer att tilldelningen
av aktier differentieras inom den begransade kretsen av aktiedgare i varje
verksamhetsgren. Enligt var mening blir effekten, férutom att det finns en
direkt koppling mellan I6nsamheten i aktiedgarens verksamhetsgren och
utdelningen pa dennes aktier, att utdelningen &r beroende av vem som &ger
aktierna. Den hégre, differentierade utdelningen pa preferensaktierna ar
beroende av det gemensamma arbete som de anstéllda, och tillika aktiedagarna,
utfér i respektive verksamhetsgren. Aven om det inte &r respektive individs
arbetsprestation som beldénas pa detta satt, &r den hdgre utdelningen en
beldning fér den gemensamma arbetsprestationen i respektive
arbetsgemenskap (team). En teammedlem forvarvar endast preferensaktier



emitterade mot den verksamhetsgren dar han eller hon arbetar. Antalet
preferensaktier som kan férvarvas ar enligt sékanden beroende av
teammedlemmens, dvs. arbetstagarens, "senioritet". Den forman som harmed
ocksa blir beroende av "senioritet" - dvs. den jamforelsevis hégre utdelningen
pa det antal preferensaktier som kan férvérvas - kan i detta sammanhang
enligt var bedémning inte avse ndgot annat an ersattning for kompetens i form
av arbetserfarenhet samt i forekommande fall ersattning for tidigare utfort
arbete i respektive team eller verksamhetsgren. Principen att vad bolaget
betecknar som utdelning ocksa ska behandlas som utdelning kan d&rfor inte
uppréatthallas fullt ut i denna situation. En viss del av en I6pande utdelning och
en utdelning av aktier i NYAB ska sdledes enlig var uppfattning anses som
ersattning for en arbetsprestation och beskattas som inkomst av tjanst hos S.L.

I RA 2000 ref. 56 gjordes en jamforelse av utdelningar pa aktier frén olika
verksamhetsgrenar. Utdelning som 6versteg utdelningen pa den aktie som fick
lagst utdelning sags som ersattning for en arbetsprestation. I rattsfallet fanns
bara ett aktieslag. I nu aktuellt &rende finns férutom preferensaktier ocksa
stamaktier. En jamforelse mellan de olika verksamhetsgrenarna blir darfér inte
rattvisande. Hansyn maste dven tas till utdelningen pa stamaktierna.

Det innebér att en jamforelse maste gdras mellan det kapital S.L. investerat
och motsvarande kapital som CARNEO AB investerat och som kan anses
hanforligt till verksamhetsgrenen. Den del av utdelningen per investerad krona
for S.L. som overstiger CARNEO AB:s avkastning per investerad krona hanférlig
till den aktuella verksamhetsgrenen bor beskattas i inkomstslaget tjanst.

Med hansyn till var instélining forfaller fraga 3.

Sokord: Inkomst av tjanst; Utdelning
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