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Rubrik: Ersattning i form av delpension i ett féretags egen regi har med
hansyn till ersattningens karaktér och syfte ansetts som 16n for
vilken féretaget erhdller avdragsratt i takt med att I6nen férfaller
till betalning. Férhandsbesked angdende inkomstskatt.

Lagrum: 28 kap. 2 § och 6 § inkomstskattelagen (1999:1229)

Raéttsfall:

REFERAT

I ans6kan om forhandsbesked hos Skatterattsnamnden anférde AB Volvo i
huvudsak foljande: Lagen (1979:84) om delpensionsférsakring upphorde att
galla vid utgdngen av ar 2000. Darmed férsvann ocksa i praktiken den
modjlighet till kompletterande delpension inom ITP-planen som har funnits for
I6nedelar éver 7,5 forhdjda prisbasbelopp. I stallet ges enligt den nya lagen om
inkomstgrundad alderspension méjlighet att frén 61 ars dlder ta ut pension
med tre fjardedelar, halften eller en fjardedel. Det nya systemet for delpension
ar dock langt mindre férmanligt &n det dldre. Samtidigt &r delpension en form
av gradvis nedtrappning av arbetslivet fédrenat med stora sociala férdelar. Aven
for arbetsgivaren finns fordelar. Kompetens férsvinner inte ur féretaget fran en
dag till en annan. Delpensionarer kan i stallet gradvis fora in yngre
medarbetare i arbetsuppgifterna. Mot bakgrund harav avser Volvokoncernen att
inféra delpension i egen regi for vissa anstallda. (Ett utkast till policy for
delpensionering i Volvokoncernens egen regi hade fogats till ansékan.) - De
avsattningar for delpension som kravs enligt god redovisningssed kommer att
kostnadsforas hos arbetsgivaren i samband med att beslut fattas om
delpension. O3terkalleliga, individuella utfastelser om delpension lamnas
snarast efter beslutet. Skatterattsnamnden ager forutsatta att beslut tas och
att utfastelse ges under samma beskattningsar. - Utfastelse om delpension
kommer i regel att lamnas relativt kort tid fére den tidpunkt d& delpensionen
bérjar utbetalas. Av detta skal kommer delpensionen vanligen att anses fullt
intjanad eller sa gott som fullt intjanad redan da utféstelsen lamnas. -
Tryggande avses ske fore deklarationens avlamnande genom Overforing till
pensionsstiftelse, avsattning i balansrékningen i férening med kreditforsakring
eller genom betalning av premie for pensionsforsakring. Jfr RA 1977 ref. 41 och
61. - Skatterattsnamnden ager forutsatta att de anstdllda antingen omfattas av
ITP-planen eller Avtalspension SAF/LO. Utfastelse om delpension bér saledes
ses som ett tilldaggsavtal till namnda pensionsplaner. - I 28 kap. 2 §
inkomstskattelagen (1999:1229), IL, sags att vid bedémning av avdrag en
pensionsutfastelse bara skall beaktas, om en férsékring for utfastelsen skulle
ha varit en pensionsférsakring. Skatterattsnamnden ager forutsatta att, om
delpension i sig &r pension i skatteréttslig mening, sa ar kravet i 2 § uppfyllt. -
Eftersom ett inférande av delpensioner i egen regi inom Volvo skulle komma att
beréra manga anstallda och uppga till betydande belopp &r det av vikt att
erhdlla férhandsbesked i vissa angivna fragor. - I detta hdnseende har AB Volvo
framstallt ett antal fragor, i vilka férutsatts att den ifrdgavarande ersattningen
ar att rakna som delpension.

Skattersttsnamnden (2002-06-27, Brydolf, Silfverberg, Stahl, Virin) yttrade:
Férhandsbesked. - Fragor kring Idnekompensation under ledighet - Den
16nekompensation som den anstallde atnjuter under ledigheten enligt



policyavtalet &r att anse som 16n for vilken AB Volvo erhdller avdragsrétt i takt
med att [6nen forfaller till betalning. - Frdgor kring bibehdllna pensionsférmaner
- AB Volvo har ratt att rakna I6nekompensationen som pensionsgrundande
ersattning forutsatt att detta framgar av pensionsavtal. - Intjanandetiden for
pension paverkas inte av ledighet enligt policyavtalet. - Motivering. -
Volvokoncernen har med anledning av att lagen om delpensionsforsakring
upphérde vid utgdngen av &r 2000 planer pa att inféra, efter dverenskommelse
med de fackliga organisationerna, ett liknande system med deltidsledighet fér
anstallda inom Volvokoncernen. Den anstéllde ges méjlighet att med bibehalina
dlderspensionsférmaner trappa ner sin arbetstid och fa en viss erséttning dven
under ledigheten. AB Volvo vill nu med ett antal fragor fa besked om vilka
avsattningar bolaget kan géra med skattemassig verkan med anledning av
avtalet. - En forutsattning enligt ansékningen ar att de anstdllda antingen
omfattas av ITP-planen eller Avtalspension SAF/LO. - Av det bifogade forslaget
till policy framgar bl.a. féljande. Den anstallde bereds méjlighet att fr&n och
med 60 &rs alder trappa ner arbetstiden med mellan 8-20 timmar per vecka.
Samtidigt kommer den anstallde att fa ersattning av arbetsgivaren med 55
procent av I6neminskningen. Den anstallde kommer att kompenseras av
arbetsgivaren pd olika satt sd att 8lderspensionens storlek inte kommer att
paverkas pa grund av nedtrappningen av arbetstiden. Vidare géller att
samordning skall ske med bl.a. vissa andra férmaner, bl.a. sjukpension och
dlderspension enligt ITP-planen och Avtalspension SAF/LO. -
Skattersttsndmnden gér féljande bedémning. - Fragor kring I6nekompensation
under ledighet - Den lagstadgade delpensionsférsakringen utgjorde en del av
det allmanna forsakringssystemet. Férsakringsformen upphérde ar 2000 i
samband med inférandet av det numera gallande allmanna pensionssystemet.
Férmanen finansierades genom socialavgifter. I bl.a. ITP-avtalet finns en
kompletterande delpensionsférman till anstallda som har en 16n éverstigande
7,5 prisbasbelopp. Férmanen, som numera antas ha intresse endast fér dem
som har beviljats delpension enligt lagen om delpensionsforsakring, har
finansierats av arbetsgivarna genom avgifter till en sarskild féorsakring hos SPP
(riskférsakring). - I férevarande fall &r det frdga om en méjlighet for
arbetsgivaren att enligt avtal erbjuda anstallda som uppfyller vissa
kvalifikationer att minska arbetstiden och samtidigt f& en viss kompensation fér
I6neminskningen. Kompensationen kan inte jamforas med den avgift till SPP for
s.k. riskférsakring for arbetsgivare anslutna till ITP-systemet. -
Kompensationen for I16neminskningen kan da klassificeras som antingen 16n
eller pension. - Det finns i och for sig inte ndgot som hindrar att en anstalld
samtidigt med en fortsatt anstallning ocksa uppbar pension. I férevarande fall
bygger dock policyn p& att den anstéllde skall vara kvar i arbetet med
bibehallna pensionsférmaner som om han fortsatt full anstélining till
pensionsaldern, oavsett att han minskar sin arbetstid. Vid sddant férhallande
framstar enligt ndmndens bedémning den ersattning som den anstéllde uppbar
under ledigheten mer som en form av 16n under ledighet én som en
pensionsférman. AB Volvo har avdragsratt for ersattningarna forst i takt med
att utbetalningarna sker. - Fragor kring bibehallna pensionsférmaner - Enligt 28
kap. 6 § IL géller att som 16n raknas vid tillampning av detta kapitel sddan
pensionsgrundande ersattning enligt pensionsavtal som hanfor sig till
beskattningsaret eller féregdende beskattningsar. - Av bestammelsen féljer att
som 16n réknas all pensionsgrundande ersattning enligt avtal frn arbetsgivaren
till den anstallde (prop. 1997/98:146 s. 77). Daremot finns det inte ndgot stéd
for att aven 13ta en fiktivt berdknad I6n eller ersattning ingd i underlaget for
berdkningen av avdraget fér pensionskostnader. AB Volvo har allts3 inte rétt att
ldgga andra ersattningar &n sddana som faktiskt utgdr till den anstallde till
grund for berakning av tryggandet av pensionsutfastelsen men daremot kan
alltsd dven kompensationen fér Idneminskningen ingd i berakningsunderlaget. -
Vid berdknande av intjanandetid saknas anledning att 13ta den paverkas av den
ifrdgavarande arbetstidsminskningen.

Ordféranden Wingren var skiljaktig och anférde: Kostnaderna for den s.k.
I6nekompensationen, vilka kostnader utgérs av de belopp som bolaget betalar
ut till den anstéllde p& grund av arbetstidsminskningen, &r inte sddana



riskkostnader for vilka avdragsratt foreligger sdsom for avtalad pension utan
formell begransning. S&dana riskkostnader avser vad arbetsgivaren betalar for
att gardera sig for att sjalv behdva std risken for att betala ut en pension
sasom t.ex. en efterlevandepension, alltsa en forsakringspremie och inte en
utbetald ersattning i form av pension eller annat till en anstélld. Ersattningen
skall sdledes, som angetts i motiveringen till forhandsbeskedet, klassificeras
som antingen 16n eller pension. - Bolaget har i forsta hand havdat att
ersattningen &r en form av pension och dérvid bl.a. frAgat om avdrag kan
medges for att trygga utfastelsen. Enligt 10 kap. 5 § IL forstds med pension
bl.a. ersattningar som betalas ut pd grund av tidigare tjdnst pa annat satt an
genom férsakring eller pd grund av pensionsférsakring. For avdragsrétt for att
trygga en pensionsutfastelse galler enligt 28 kap. 2 § IL att en férsakring for
utfastelsen skulle ha varit en pensionsférsakring. - For att en
pensionsférsakring skall foreligga i inkomstskattehdnseende skall vissa
forutsattningar vara uppfyllda. En av dessa férutsattningar - savitt nu &r
aktuellt - ar enligt bestdmmelserna i 58 kap. att utbetalningar pa férsikringen
inte far avse andra belopp &n sddana som betalas ut till den forsakrade nar han
uppnar viss 3lder (3lderspension), eller - vilket dock inte aktualiseras i drendet
- sjukpension eller efterlevandepension. Fér dlderspension galler bl.a. att den i
normalfallet inte far bérja betalas ut innan den forsdkrade fyller 55 &r och att
den inte far utgd under kortare tid &n fem &r. Om utbetalningarna skall upphora
nar den férsakrade fyller 65 ar, racker det dock om pensionen betalas ut under
minst tre ar. Pensionen skall under de férsta fem aren betalas ut med samma
belopp vid varje utbetalningstillfille eller med stigande belopp. Ar de nu
namnda férutsattningar, och vissa andra forutsattningar som galler for
pensionsférsakringar men som inte aktualiseras i arendet, uppfyllda betraffande
en pensionsutfastelse foreligger avdragsratt for kostnader for utfastelsen. For
avdragsratt kravs daremot inte att den anstéllde helt slutar sin anstéllning. En
pension kan aven féreligga och fylla ut ett inkomstbortfall nar en anstalld
trappar ned sina arbetsinsatser, jfr prop. 1975/76:31 s. 118. - Jag gor foljande
bedémning. - Nar en arbetsgivare utfaster sig att betala ut ersattning helt eller
delvis for det inkomstbortfall som uppkommer pa grund av att den anstéllde
minskat sin arbetstid kan denna utfastelse vara en pensionsutfastelse. Det
ligger ocksa enligt min mening ndrmare till hands att behandla utfastelsen som
avseende pension snarare dn som avseende |6n, eftersom pension ar att se
som en uppskjuten tidigare intjanad arbetsinkomst och det knappast &ar troligt
att i férevarande situation en nyanstallning av samma kompetens med
motsvarande betalning for icke arbetad tid skulle ske. Utfastelsen avser darfér
enligt min mening alderspension. Eftersom utbetalningarna pabérjas
omedelbart i samband med utfastelsen féreligger inte hinder att trygga
pensionen enligt lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m. -
Som ovan angetts medges avdrag vid inkomsttaxeringen for att trygga en
dlderspensionsutfastelse endast under vissa forutsattningar. Bl.a. galler sdledes
att utbetalningarna skall ske under minst fem &r eller, om de skall upphéra nér
den anstallde fyller 65 &r, minst tre ar, och de skall under de forsta fem aren
betalas ut med samma belopp vid varje utbetalningstillfalle eller med stigande
belopp. - Enligt bolagets policy for delpension upphér delpensionen om den
anstallde slutar sin anstallning och den skall vidare samordnas med
ersattningar som utgér sjukbidrag, fértidspension eller alderspension enligt
lagen om allman férsékring, livranta enligt lagen om arbetsskadeférsakring eller
alderspension enligt ITP-planen. En utféstelse enligt bolagets policy med nu
namnda villkor innebar att de ovan angivna férutsattningarna for att trygga
utfastelsen med avdragsratt inte ar uppfyllda. Beddmningen blir inte en annan
darfor att pension efter upphdrande eller minskning av utbetalade belopp ater
bérjar utga eller borjar utgd med hégre belopp vid 65 ars dlder. Avdragsréatt
uppkommer saledes forst nar beloppen betalas ut. Jag anser att
forhandsbesked hade bort Iamnas med utgdngspunkt i det anférda.

Ledamoten Tollerz var skiljaktig och anférde med instdmmande av ndmndens
sekreterare Gilbe: Lika med namndens majoritet anser jag att
I6nekompensationen under ledighet ar att anse som 16n. - Daremot anser jag
att AB Volvo iklatt sig en sadan forpliktelse som enligt god redovisningssed bor



foranleda en avsattning i rakenskaperna. Vid sadant férhallande och da det har
ar fraga om en kompensation for utebliven 16n under ledighet och inte pension
ar AB Volvo berattigat till avdrag for vad som motsvarar storleken av det
belopp som skall skuldféras enligt god redovisningssed.

Riksskatteverket (RSV) éverklagade och yrkade - som dess talan ansags béra
forstds - att Regeringsritten efter omprovning skulle faststélla
forhandsbeskedet.

AB Volvo bestred bifall till RSV:s talan samt éverklagade fér egen del och
yrkade i forsta hand att den i ansékan om férhandsbesked beskrivna
delpensionen skulle férklaras vara pension, att avdrag for avsattning i samband
med tryggandet skulle medges och att de i ansdkan stéllda fragorna i den man
de inte besvarades av Regeringsratten skulle aterférvisas till
Skatterattsnamnden. Om delpensionen skulle anses vara 16n, yrkade bolaget i
andra hand att avsattning enligt god redovisningssed i rakenskaperna for
utfastelse om delpension skulle forklaras vara avdragsgill.

RSV bestred AB Volvos yrkanden.

Regeringsratten (2003-03-20, Ragnemalm, Lavin, Ersson, Dexe, Nord) yttrade:
Skalen for Regeringsrattens avgérande. Regeringsratten, som inom ramen for
AB Volvos ldmnade uppgifter i malet gér en samlad bedémning av den
ifrdgavarande ersattningens karaktar och syfte, delar Skatterattsnamndens
uppfattning att ersattningen ar att anse som 16n for vilken AB Volvo erhaller
avdragsratt i takt med att 16nen forfaller till betalning. Regeringsratten gor i
o6vrigt samma beddmning som Skatterattsnamnden.

Regeringsrattens avgdrande. Regeringsratten faststaller Skatterattsnamndens
féorhandsbesked.

Féredraget 2003-03-05, féredragande L. Johansson, malnummer 4487-2002

Sokord: Avdragsratt for kostnad foér delpension

Litteratur: Prop. 1997/98:146 s. 77




