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Skatteverkets allméanna rad
om beskattning av delagare m.fl. i famansforetag
och famanshandelsbolag

Skatteverket lamnar foljande allménna rad om beskattning av
delagare m.fl. i famansforetag och famanshandelsbolag enligt
inkomstskattelagen (1999:1229).

1. Definitioner och begrepp

1.1 Famanshandelsbolag

Allméanna rad till 56 kap. 4 §:

Normalt sett bor innehdllet i bolagsavtalet féljas. Om fyra
eller farre bolagsman, i ett handelsholag med manga delagare,
genom dominerande insats i form av arbete eller kapital har ett
reellt bestdammande inflytande i handelsbolaget bor bolaget dock
anses vara ett fimanshandelsbolag, oavsett vad som foreskrivits i
bolagsavtalet om bestdmmanderatt i bolaget.

1.2 Delagare i famansféretag och famanshandelsbolag

Allmanna réd till 56 kap. 6 § forsta stycket:

Innehav av interimsbevis bor jamstallas med &gande, om
interimsbeviset ar bdrare av samma réttigheter som en aktie.
Beroende pa omstindigheterna i det enskilda fallet kan med
agande i vissa fall dven jamstallas ratt till forvarv av aktier i
bolaget, t.ex. genom optioner eller konvertibla skuldebrev.

Agande genom dddsho bor jamstéllas med indirekt dgande.

1.3 Foretagsledare i famansforetag och famanshandelsbolag

Allmanna rad till 56 kap. 6 § andra stycket:

Omstandigheter som kan vara av betydelse for bedémningen
av om foretagsledande stallning foreligger eller inte kan vara
vederborandes stéallning, arbetsuppgifter eller andra befogenheter
i foretaget som erhéllits genom avtal eller pad annan liknande
grund. Aven den omstandigheten att sarskilt fordelaktiga avtal
ingatts med foretaget kan vara av betydelse for bedomningen.

Om ett foretag gs av flera personer och dessa har i stort sett
samma &garintresse och inflytande i féretaget, kan var och en av
dem anses som foretagsledare.

Om agarkretsen ar forhéllandevis stor och om det kan goras
sannolikt att ingen delagare har ett storre inflytande an nagon av
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SKV A 2015:9 de dvriga dgarna, bor i regel ingen av dem anses som foretags-
ledare.

1.4 Medhjalpande make till foretagsledare i famansforetag
och fdmanshandelsbolag

Allméanna rad till 60 kap. 13 §:

For att beddma om béda eller endast en av makarna ar att anse
som foretagsledare bor man beakta bl.a. verksamhetens art,
makarnas arbetsuppgifter i foretaget och om de har utbildning
som kan anses andamélsenlig med hansyn till arbetsuppgifterna i
foretaget. Aven sadan tidigare yrkeserfarenhet som kan ha be-
tydelse med hénsyn till arbetsuppgifterna bér beaktas vid
beddmningen av om foretagsledarens make har en med
foretagsledare jamforlig stéllning i foretaget. Hur &gandet i
foretaget fordelar sig mellan makarna saknar daremot i regel
betydelse for denna bedémning.

Om foretaget har bildats av den ene maken och om verk-
samheten kan anses vara direkt beroende av dennes arbetsinsats
och sérskilda kvalifikationer, bor den andre maken i allménhet
raknas som medhjalpande make. | andra fall bor bada makarna
anses som foretagsledare om de har sin huvudsakliga
forvéarvsverksamhet forlagd till foretaget.

Har sddana forhallanden intraffat under aret, som medfor att
maken under endast viss del av aret kan anses som foretagsledare
eller medhjdlpande make, bor det forhallande som ratt under
storre delen av aret aven gélla for resten av aret. Undantag
hérifran bor dock géras om den ene makens stallning i foretaget
har andrats till foljd av den andre makens dod.

2 Ersattning fran famansforetag och famanshandels-
bolag

2.1 Ersattning till foretagsledares make och barn eller
foretagsledares makes barn for utfort arbete

Allméanna rad till 60 kap. 12 § andra stycket och 13 §:

Med marknadsmadssig ersattning bér avses vad som normalt
betalas for motsvarande arbetsprestation pa orten. Vad som kan
anses som marknadsmassig ersattning for olika yrkeskategorier
far anses framgd av lonestatistik och kollektivavtal m.m.
Utbildning, branscherfarenhet och dylikt bor beaktas vid denna
bedémning. Uppgift bér normalt l&mnas om de grunder
ersattningen beraknats efter. Nagon sadan uppgift behéver dock
inte ldmnas om erséttningen inte dverstiger 90 kr per timme.

Beloppsgrénsen avser tjansteinkomster for vilka arbetsgivaren
betalar arbetsgivaravgifter. Eftersom deldgare i fAmanshandels-
bolag sjalva betalar egenavgifter pad inkomsterna fran



handelsbolaget far den ovan angivna timersattningen hojas med
ett belopp som motsvarar namnda avgifter.

Samtliga ersattningar och forméner fréan foretaget bor beaktas
vid bedémningen av om ersattningen 6verstiger marknadsmassig
ersattning for utfort arbete. Vidare bor sadana ersattningar som
har ett direkt samband med verksamheten i foretaget beaktas,
t.ex. ersattningar och férmaner som lamnas av personalstiftelse
som hor till foretaget eller av ett foretag som &r i
intressegemenskap med famansforetaget. Daremot bor skilig
ranta pa insatt respektive lanat kapital inte beaktas vid
bedémningen.

2.2 Avdrag for kostnader vid inkomstoverforing

Allmanna rad:

Om foretagsledaren eller dennes make beskattas for ersattning
till foretagsledarens eller makens barn bér den som beskattas for
ersattningen fa tillgodorakna sig barnets kostnader som om dessa
hade varit hans egna. Detta bor dock gélla endast i den utstrack-
ning barnet inte kan tillgodorékna sig avdrag for kostnaderna
mot inkomsterna fran foretaget.

Motsvarande bor gélla i de fall foretagsledaren beskattas for
ersittning fran foretaget till maken.

2.3 Avkastning pa kapitalinsats i famanshandelsbolag

Allméanna rad till 60 kap. 14 §:

Skalig avkastning pa kapitalinsatser kan i allméanhet upp-
skattas med utgangspunkt i statslanerantan vid utgangen av
november manad aret fore beskattningsaret med tilligg av fem
procentenheter.

Med insatt kapital bor i normalfallet avses sé& stor del av den
behallna kapitalformdgenheten som i genomsnitt varit insatt
under beskattningsaret i handelsbolaget. Av praktiska skal bor
godtas att genomsnittsberdkningen sker utifrén insatt kapital vid
ingdngen respektive utgdngen av beskattningsaret. Om storre
variationer i insatt kapital forekommit under beskattningsaret bor
emellertid detta beaktas vid genomsnittsherdkningen.

3 Sarskilda regler for beskattning av utdelning och
kapitalvinst pa andelar i famansforetag

3.1 Verksam i betydande omfattning

Allméanna rad till 57 kap. 4 §:

Avgorande vid bedémningen om deldgaren eller ndgon denne
narstdende &r eller har varit verksam i foretaget i betydande
omfattning bor vara den ekonomiska betydelsen av dennes
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arbetsinsatser for foretaget. Vid beddmningen av arbetsinsatsens
betydelse bér hansyn tas till foretagets storlek, verksamhet,
organisation och dvriga omstandigheter

Foretagets verkstéllande direktor och hogre befattningshavare
bor regelméssigt anses verksamma i foretaget i betydande
omfattning. Till gruppen hogre befattningshavare bor normalt
réknas de chefer som &r direkt understallda den verkstallande
direktdren. | mindre foretag bor dven underordnade chefer och
andra arbetsledare anses verksamma i betydande omfattning.

| vissa foretag kan &ven anstéllda utan arbetsledande
befattningar rdknas som verksamma i betydande omfattning. Sa
ar fallet om deras arbetsinsatser, till foljd av foretagets
organisation och verksamhet, har stor betydelse for
vinstgenereringen i foretaget. Detta bor galla exempelvis da
delagarna gemensamt bedriver sadan verksamhet som bygger pé
personliga arbetsinsatser, t.ex. konsult- och kunskapsforetag.
Anstéllda utan ledarbefattning i foretag med annan verksamhet
som genom sin anstéllining férvérvat en mindre del av andelarna i
foretaget bor dock inte anses verksamma i foretaget i betydande
omfattning. Motsvarande beddmning kan goras vid innehav av
andra finansiella instrument an aktier. Om det genom bolagsavtal
eller pd annat liknande satt finns méjlighet for delagaren att
tillgodorakna sina andelar en individuell andel i bolagets sparade
eller l6pande &rsvinst bor sddana dgare i regel anses verksamma i
betydande omfattning oavsett &gandets storlek.

Det kan aven komma i fraga att tillampa reglerna pa en
delégare som inte ar anstalld i foretaget om dennes arbetsinsatser
for foretaget i annan form &n anstéllning har stor betydelse for
vinstgenereringen i foretaget.

Det behover inte vara frdga om heltidsarbete for att delagaren
bor anses verksam i betydande omfattning. Enstaka och tillfalliga
insatser i foretaget, t.ex. normalt styrelsearbete, bdr dock inte
foranleda att andelen anses kvalificerad. Med normalt
styrelsearbete bor avses de arbetsuppgifter som utfors av
styrelsen i ett rorelsedrivande foretag med verkstallande direktor
och anstéllda. Inte heller bor en anstdllning i foretaget under
begrdnsad tid, t.ex. provanstallning eller kortare vikariat,
medfora att andelen ska anses kvalificerad. Om en Kkortare
anstallning upprepas under den tidsperiod under vilken
deldgarens verksamhet i foretaget ska beddémas kan det finnas
grund for att tillampa reglerna vid beskattningen av deldgarens
inkomster fran foretaget.



3.2 Lonebaserat utrymme vid berékning av arets SKV A 2015:9
gransbelopp

3.2.1 Ersattning till arbetstagare i ett dotterforetag

Allmanna rad till 57 kap. 17 § andra stycket:

Vid inkop av ytterligare andelar i ett foretag som redan &r
dotterféretag eller vid avyttring av andelar i dotterforetag som
aven efter avyttringen &r dotterforetag bor denna foréndring i
agarandel beaktas vid berékning av I6neunderlaget.

3.2.2 Statliga bidrag

Allméanna rad till 57 kap. 18 §:

Oavsett om ett statligt bidrag betalats ut under annat
kalenderdr an ersattningen bor bidraget avriknas mot den
ersattning som bidraget ar avsett att tacka.

3.3 Utomstaenderegeln

Allméanna rad till 57 kap. 5 § forsta stycket:

For att utomstdenderegeln skall vara tillamplig bor
andelsagaren visa att utomstdende &gt minst 30 procent av
andelarna och erhallit motsvarande andel av den avkastning
foretaget lamnat. Med avkastning bor inte avses vinster i
foretaget som tagits ut i form av 16n, tantiem eller annan
tjansteinkomst.

Dessa allmanna rad tillimpas fr.o.m. den 1 juli 2015 och ersatter
Skatteverkets allmanna rad (SKV A 2006:12) om beskattning av
famansforetag, av delagare m.fl. i sddana foretag och av delagare m.fl.
i fAmanshandelsbolag.
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