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REFERAT

L.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 juli 2017 féljande dom (mal nr
5545-16).

Bakgrund

Vid férvarv som sker pd formanliga villkor i situationer som har koppling till ett
anstallningsforhdllande maste avgéras om férvérvet ska ses som en
skattepliktig 16neférman eller en skattefri gava.

I ansékan om férhandsbesked uppgavs bl.a. féljande.

S.C. &ger 95 procent av aktierna i Golv 2000 AB. M.0. &r sedan 1996 anstilld
som arbetschef i bolaget. Han har under hela sin anstallning haft en
marknadsmaéssig 16n. S.C. och M.0O. har med aren blivit goda vénner och 2007
fick M.O. kdpa fem procent av aktierna i bolaget. Vid arsbokslutet 2014
forfogade bolaget dver ett fritt eget kapital om drygt nio miljoner kr.

S.C. avser att genom gdva vederlagsfritt dverlata 45 procent av aktierna i
bolaget till M.0. M.O. kommer &ven efter det att gdvan har ldmnats att erhalla
marknadsmaéssig 16n frdn bolaget. Overldtelsen &r ett led i att trygga den
fortsatta driften av bolaget. S.C. har tre barn men de ar inte aktiva i bolaget
eller intresserade av att bérja arbeta dar. Avsikten med gavan é&r att bolaget,
for det fall ndgot skulle handa S.C., ska kunna drivas vidare pa det satt som
han onskar. Det finns inte nagra planer pd att féra dver ytterligare aktier till
M.O.

For det fall gdvan fullbordas avser S.C. och M.0O. att ingd ett aktiedgaravtal
enligt vilket bada forutsatts vara aktiva i bolaget. I avtalet ska ocksd anges att
om ndgon av dem pa grund av langvarig sjukdom, alder eller
fortidspensionering inte aktivt kan delta i verksamheten ar han skyldig att
hembjuda sina aktier till den andre.

Genom ansdkan om férhandsbesked ville M.®. fa veta om dverlatelsen kommer
att leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterattsnamnden fann att dverldtelsen av aktierna mot bakgrund av
l&mnade uppgifter inte kunde bedémas pa annat satt &n att den hade sin grund
i M.O:s I&ngvariga anstallining i bolaget och att den darfor skulle
inkomstbeskattas hos honom.



Yrkanden m.m.
Skatteverket yrkar att férhandsbeskedet faststalls.

M.O. yrkar att svaret pa frdgan andras till att ndgon inkomstbeskattning inte
ska ske. Han anfor bl.a. foljande. Gadvan medfor att han blir halftendgare i
bolaget vilket gor att det kan drivas vidare pa det sitt som S.C. 6nskar. Att
S.C., med hansyn till sina barns framtida arv, inte vill ge bort samtliga aktier i
bolaget &ndrar inte gdvans benefika karaktar.

Skalen for avgorandet
Frdgan i malet

Fragan i malet &r om ett forvéarv av aktier utan ersattning ska leda till att

forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvarvet ska betraktas som en skattefri
o

gava.

Réttslig reglering

Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att alla inkomster
som erhalls pa grund av tjénst ska tas upp som intdkt, om inte ndgot annat
anges i det kapitlet eller i 8 kap.

Enligt 8 kap. 2 § &r ett férvarv genom gava skattefritt.
Hogsta férvaltningsdomstolens bedémning
Allmant om tidigare rattspraxis

Det finns en rikhaltig rattspraxis som beror skattekonsekvenserna av férvarv
som sker pd férmanliga villkor i situationer som har koppling till ett
anstallningsforhallande. Den évergripande frdga som enligt praxis ska avgdras
&r om forvarvet kan anses ha sin grund i anstallningsférhallandet eller om det
finns anledning att anta att syftet ar ett annat &n att beléna den anstallde for
hans eller hennes arbetsprestationer (se HFD 2016 ref. 69 med hanvisningar till
tidigare réattsfall). I den férstnamnda situationen &r utgdngspunkten att
forvarvet ar en skattepliktig I6nefédrman medan det i den sistnamnda
situationen kan anses vara frdga om en skattefri gdva.

Vid bedémningen av om ett forvarv ar skattepliktigt eller skattefritt kan ledning
ocksd hamtas frén vissa rattsfall angdende beskattning vid
underprisdverlatelser enligt 23 kap. IL. Fér att bestdmmelserna i det kapitlet
ska vara tillampliga krévs att det &r fraga om en 6verltelse av en tillgdng utan
ersattning eller mot ersattning som understiger marknadsvardet. Vid
prévningen av om &verldtelsen har skett till underpris ska dven ersattning i
form av arbetsinsatser beaktas (se bl.a. HFD 2016 ref. 66). Ocksa i dessa fall
ska saledes bedémas om en 6verlatelse pa formanliga villkor sker som beléning
for en arbetsinsats. Rattspraxis i anslutning till 23 kap. IL ar darmed av intresse
dven i andra mal som géller om en sadan 6verlatelse ska leda till att
forvarvaren inkomstbeskattas.

Frdgan om ett férvarv pa formanliga villkor ska ses som en skattepliktig
I6neférman eller en skattefri gdva maste avgéras utifran en samlad bedémning
av omstandigheterna i det enskilda fallet. I detta ligger att det inte ar mojligt
att ge en fullstandig bild av de omstandigheter som ska beaktas. Nagra
slutsatser om de viktigaste faktorer som har lyfts fram i tidigare praxis kan
dock &nda dras.

Relationen mellan &verlatare och forvarvare



Inledningsvis kan konstateras att ett forvarv kan anses ha sin grund i ett
anstéliningsforhallande dven nér det sker fran ndgon annan &n arbetsgivaren.
Det forutsatter att det finns en ekonomisk intressegemenskap eller ndgot annat
samband mellan arbetsgivaren och den som férvérvet sker fr&n som gér att
detta kan hérledas frén arbetsgivaren. S3 ar exempelvis fallet om forvarvet
sker fran &garen till det bolag déar forvarvaren &r anstélld (RA 1997 ref. 1 och
RA 1998 not. 91).

En naturlig utgdngspunkt for bedémningen av om ett férvarv som sker fran
arbetsgivaren eller ndgon med koppling till denne &nda ska anses vara av
benefik karaktér &r den relation som 6verldtaren och férvéarvaren har till
varandra. Nara slaktskap talar for att 6verldtelsen &r benefik (se RA 1989 ref.
21, RA 2008 ref. 52 I och HFD 2016 ref. 69). N&r det galler verldtelser fran
foraldrar till barn torde sdledes regelmassigt kunna antas att syftet ar rent
benefikt, om det inte finns ndgon sarskild omsténdighet som talar emot att sa
&r fallet. En sddan omsténdighet kan t.ex. vara att marknadsmaéssig erséttning
inte har utgatt for arbetet i foralderns féretag. Ocksa i andra fall av néra
slaktskap och védnskap bér ett pdstdende om ett benefikt syfte kunna godtas,
men d3 under forutsattning att det stods dven av omsténdigheterna i 6vrigt (sa
skedde t.ex. i RR 1998 not. 91 men inte i RA 1997 ref. 1).

Syftet med dverlatelsen

Om en anstalld pd férmanliga villkor far férvarva aktier i arbetsgivarbolaget kan
det ofta finnas anledning att anta att syftet ar att beléna den anstallde foér
utfért arbete eller att knyta den anstallde ndrmare bolaget och férsakra sig om
hans eller hennes fortsatta arbete dér. Férvérvet kan da anses vara ersattning
for arbetsinsatser och ska ddrmed inkomstbeskattas (RA 1993 ref. 56 och HFD
2012 ref. 74). Om de inblandade har kunnat pavisa att transaktionen har skett
i nagot annat syfte har beskattning daremot i vissa fall underlatits.

Overldtelser som gérs som ett led i ett generationsskifte bér t.ex. i de flesta fall
kunna ske utan beskattning (se RA 1998 not. 91 och RA 2001 ref. 10). Av
praxis framgar vidare att dven andra uppgivna syften med transaktionen,
sdsom att dstadkomma réttvisa mellan syskon, kan leda till att den bedéms
vara benefik (se RA 2008 ref. 52 I). Det som i denna del ska avgéras ar om det
uppgivna syftet, mot bakgrund av omstandigheterna i 6vrigt, framstar som
trovardigt och kan laggas till grund for slutsatsen att éverldtelsen inte har skett
som beldning for tidigare eller kommande arbetsprestationer.

Gavans eller formanens varde

Av praxis framgar slutligen att dven storleken pa det varde som fors dver kan
ha betydelse for bedémningen, i vart fall om detta varde &r sa stort att det inte
rimligen kan vara fr%ga om ersattning fér arbete (se HFD 2011 ref. 19). En
skattepliktig 16neférman kan dock uppkomma &ven vid dverldtelser som
innebér att ett substantiellt varde fors 6ver till forvarvaren (se RA 1993 ref. 56
dar en vardedverforing om drygt tva miljoner kr som skedde 1985
inkomstbeskattades).

Beddmningen i detta fall

I ansékan om férhandsbesked har lamnats som férutsattning att den planerade
aktiedverlatelsen ar benefik och inte utgér ersattning for arbete som M.0. har
utfort eller kan komma att utféra for bolagets rakning. Frdgan &r om denna
forutsattning kan godtas.

Ett grundldggande villkor fér att det alls ska vara aktuellt att betrakta
dverldtelsen som ersattning for M.O:s arbete i bolaget &r att det finns ett
tillrackligt starkt samband mellan 6verlataren och bolaget. S.C. &ger 95 procent
av aktierna i bolaget och kravet pd samband &r darmed uppfylit (se RR 1997
ref. 1 dar forvarvet skedde fran den tidigare majoritetsagaren).



M.O. och S.C. &r inte slakt med varandra men har under de &r som de arbetat
tillsammans utvecklat en vénskapsrelation. Fér att kunna godta ett pastdende
om att en dverldtelse mellan tvd vanner &r av benefik karaktar, kravs att detta
stdds av omstandigheterna i dvrigt.

N%got__som talar for att dverlatelsen inte ska ses som ersattning for arbete ar
att M.O. har haft och kommer att ha marknadsmassig 16n fran bolaget.

Denna omstédndighet &r dock i sig inte tillrécklig for att en éverldtelse i ett
anstéllningsforhallande ska anses vara benefik.

N&r det géaller syftet med dverlatelsen har uppgetts att den &r ett led i
planeringen av den framtida driften. Av ldmnade uppgifter framgar dock att
S.C. inte avser att inom en ndra framtid pensionera sig utan han ska tvartom
arbeta kvar i féretaget. Han ska ocksa beh3dlla halften av aktierna i bolaget.
Enligt aktiedgaravtalet ska det dessutom finnas en 6msesidig skyldighet for
parterna att under vissa forutsattningar hembjuda sina aktier till den andra
parten, vilket innebar att aktierna kan komma att 3terférvarvas av S.C.
Overltelsen kan darmed inte anses vara ett led i ett planerat generationsskifte
och pa den grunden anses vara av benefik karaktér.

Det uppgivna syftet, dvs. att trygga bolagets fortsatta drift, talar mot bakgrund
av omstandigheterna i dvrigt snarare for att det i detta fall handlar om att
forsakra sig om M.O:s fortsatta arbete i féretaget. Ett sddant syfte leder
regelmassigt till att forvarvet ska anses vara en ersattning fér kommande
arbetsinsatser och att det ddrmed ska inkomstbeskattas (se RA 1993 ref. 56
och HFD 2012 ref. 74).

Vardet pd de aktier som ska dverldtas kan inte anses vara sd hogt att det av
den anledningen &r uteslutet att betrakta dverlatelsen som ersattning for
arbete.

Hoégsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att den lamnade
forutsattningen att dverldtelsen &r benefik och inte utgér ersattning for arbete
inte kan godtas. Detta ska normalt leda till att ansékningen avvisas. Med
hénsyn till karaktaren pa frdgestéliningen, och till att M.O. far anses ha ett
beréttigat intresse av att fa klarhet i hur den planerade éverlatelsen ska
beddmas skatterattsligt, anser Hégsta férvaltningsdomstolen dock att
ansokningen i detta fall kan besvaras men da med bortseende frdn den
lamnade forutsattningen.

Av det anférda féljer att M.0O. ska inkomstbeskattas for dverlatelsen.
Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande
Hoégsta forvaltningsdomstolen faststadller Skatterattsnamndens férhandsbesked.

I avgérandet deltog justitier%den Melin, Almgren, Stahl, Classon och Andersson.
Féredragande var justitiesekreteraren Elin Sedin.

Skatterattsnamnden (2016-09-29, André, ordférande, Pettersson, Dahlberg,
Eng, Hellenius, Lohela och Werkell):

Férhandsbesked
Aktiegdvan medfor att M.O. ska beskattas i inkomstslaget tjanst.
Motivering

Frdgan i drendet &r om &verlatelsen av aktierna till M.O. ar skattefri.



Enligt 8 kap. 2 § IL &r férvarv genom gava skattefria.

Av praxis framgar emellertid att inkomstbeskattning ofta ska ske nar
gdvotagaren &r anstalld av givaren (RA 1974 A 1277) eller det annars kan
antas att gdvan har sitt ursprung i en arbetsprestation (RA83 1:73 och RA 1997
ref. 1).

I de fall det funnits grund for att anta att syftet varit ett annat an att beléna
den anstéllde for en arbetsprestation har inkomstbeskattning ddaremot
underldtits (se t.ex. RA 1989 ref. 21, RA 1998 not. 91 och RA 2001 ref. 10).

En férutsattning for att en forman som en anstélld erhdller fr&n ndgon annan &n
arbetsgivaren ska anses harrora fran anstallningen &r vidare att det finns en
ekonomisk intressegemenskap mellan arbetsgivaren och den som lamnat
formanen eller att det féreligger ndgot annat samband mellan dem som gér att
formanen kan harledas fran arbetsgivaren (se RA 1997 ref. 1 och dér angivna
rattsfall).

S.C. ager 95 procent av aktierna i Golv 2000 AB. Vid sadant férhallande maste
kravet pa samband mellan arbetsgivaren och gdvogivaren anses vara uppfyllt.

Till stod for att den planerade aktiegdvan ska vara skattefri har anforts att den
ar ett led i att trygga den fortsatta driften i bolaget.

Gavan omfattar emellertid inte samtliga aktier som S.C. ager och han uppges
inte heller ha nagra planer pa att dverféra fler aktier till M.0O. i framtiden &n vad
en tillampning av aktiedgaravtalet kan medfora.

Mot den bakgrunden och med beaktande av ldamnade uppgifter i évrigt, bl.a.
den ringa aldersskillnaden mellan givaren och gdvotagaren, finner
Skattersttsnamnden att aktiegdvan inte kan bedémas pa annat sétt &n att den
har sin grund i M.O:s l8ngvariga anstélining i bolaget.

M.O. ska darfor inkomstbeskattas for gdvan.
II.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 juli 2017 féljande dom (mal nr
5546-16).

Bakgrund

Vid férvarv som sker pa formanliga villkor i situationer som har koppling till ett
anstallningsforhdllande maste avgéras om forvarvet ska ses som en
skattepliktig 16neférman eller en skattefri gava.

I ansékan om férhandsbesked uppgavs bl.a. féljande.

B ar en av grundarna av X AB, som ar ett helagt dotterbolag till Y AB. Han ar
vidare verkstallande direktor for bdda bolagen och dger omkring tolv procent av
aktierna i Y AB. Ovriga aktier i Y AB &gs inte av personer som &r nérstaende till
honom.

A, som ar barndomsvan till B, har varit anstélld i X AB sedan 2012 och ar i dag
vice verkstdllande direktér fér bolaget. Hans I16n ar marknadsmassig. Han ager
inga aktier i Y AB.

B har uttryckt en vilja att genom gdva vederlagsfritt dverlata en mindre andel
av sina aktier i Y AB till A. Vardet av aktieposten ar knappt 80 miljoner kr.
Gavan &r féranledd av den nara vanskapen dem emellan och &r inte férenad
med nagra villkor.



Aktierna i Y AB omfattas av tva olika aktiedgaravtal som b&da innehaller
bestdammelser om inskrénkningar vad avser méjligheten att 6verlata aktier. En
forutsattning for aktiegdvan &r darfor att nédvandiga tillstdnd ges av vriga
aktiedgare som omfattas av avtalen och att berérda parter avstar fran sin
forkopsratt.

Genom ansdkan om férhandsbesked ville A f& veta om &verldtelsen kommer att
leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterattsndmnden fann att dverldtelsen av aktierna mot bakgrund av
lamnade uppgifter i allt vdsentligt fick anses ha sin grund i den personliga
relationen mellan gdvogivaren och gavotagaren och alltsd var av benefik
karaktar. Den skulle d&rfér inte medféra ndgon inkomstbeskattning for A.

Yrkanden m.m.

Skatteverket yrkar att svaret pa fragan andras till att A ska beskattas for
dverldtelsen. Verket anfér bl.a. féljande.

I praxis har gavor i anstéllningsférhallanden i vissa fall undantagits fran
beskattning nér det rért sig om gavor inom familjegemenskapen eller
dverldtelse av samtliga aktier i samband med generationsskiften. Den i malet
aktuella aktiedverl3telsen &r av en annan karaktér. Det finns ett mycket starkt
samband mellan dverlatelsen och A:s anstélining i bolaget. Trots att hans 16n
har varit marknadsmaéssig kan han genom &verlatelsen anses fa ytterligare
kompensation for tidigare utfort arbete. Det faktum att det aven finns en
personlig relation mellan dverldtare och forvarvare bor inte leda till annan
beddémning an att vardet av aktierna ska beskattas.

A anser att dverklagandet ska avslds och anfér bl.a. féljande. Med beaktande
av aktiegdvans storlek, att han har en marknadsmassig 16n, att gavan erhdlls
frén en barndomsvan som endast &r minoritetsdgare i Y AB samt att gavan &r
villkorslds kan det inte r&da ndgot tvivel om att gdvan &r hanférlig till hans
personliga relation till givaren och inte utgér ersattning for arbete.

Skalen for avgdrandet

Frdgan i malet

Fragan i malet &r om ett forvérv av aktier utan ersattning ska leda till att
forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvarvet ska betraktas som en skattefri
gava.

Rattslig reglering

Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att alla inkomster
som erhalls pa grund av tjénst ska tas upp som intdkt, om inte ndgot annat
anges i det kapitlet eller i 8 kap.

Enligt 8 kap. 2 § &r ett férvarv genom gava skattefritt.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Allmant om tidigare rattspraxis

[Se I]

Relationen mellan éverldtare och férvarvare

[Se I]

Syftet med 6verldtelsen



[Se I]

Gavans eller férmanens vérde
[Se I]

Beddmningen i detta fall

I ansOkan om forhandsbesked har lamnats som férutsattning att den planerade
aktiedverldtelsen har sin grund i den personliga relationen mellan A och B och
inte utgor ersattning fér arbete som A har utfért eller kan komma att utféra for
X AB:s rékning. Frdgan &r om denna férutséttning kan godtas.

Ett grundldggande villkor for att det alls ska vara aktuellt att betrakta
dverldtelsen som ersattning for A:s arbete i X AB &r att det finns ett tillrackligt
starkt samband mellan &verlataren och X AB. B &ger cirka tolv procent av
aktierna i X AB:s moderbolag Y AB. I tidigare praxis har kravet pd samband
ansetts vara uppfyllt nar ett forvarv har skett fran en tidigare majoritetségare
(se RA 1997 ref. 1). Det kan ifrdgasattas om det vid ett forvarv frdn en
minoritetsdgare med s& pass I8g dgarandel som det &r frdga om har kan anses
att sambandet med bolaget ar tillrackligt starkt. Hégsta férvaltningsdomstolen
finner emellertid att det &ven i en sddan situation kan finnas utrymme for att
anse att forvarvet kan harledas fran arbetsgivaren, om évriga omstéandigheter
tydligt talar for detta.

I det nu aktuella fallet talar dock 6vriga omstandigheter snarare emot att
forvarvet har samband med A:s anstallning. Det har uppgetts att A och B &r
nédra vanner sedan barndomen och att dverlatelsen har sin grund i denna
vénskap. Av betydelse fér beddmningen &r att vardet pd de aktier som ska
dverlatas &r mycket stort. A har dessutom haft en marknadsmassig 6n fran
bolaget.

Hoégsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att den lamnade
forutsattningen att éyerlz‘%telsen har sin grund i den personliga relationen mellan
A och B kan godtas. Overlatelsen &r darmed en sadan gdva som inte kan
medféra ndgon inkomstbeskattning for A.

Hoégsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens forhandsbesked.

I avgdrandet deltog justitierdden Melin, Almgren, Stdhl, Classon och Andersson.
Foredragande var justitiesekreteraren Elin Sedin.

Skatterattsnamnden (2016-09-29, André, ordférande, Pettersson, Dahlberg,
Eng, Hellenius, Lohela och Werkell):

Férhandsbesked

Aktiegdvan medfér inte ndgon inkomstbeskattning for A.

Motivering

[Se I]

B ar en av grundarna av X AB och ager ca 12 procent av aktierna i Y AB. Han ar
darutéver VD i bada bolagen. Fér att aktiegdvan ska kunna genomféras kravs
att tillstdnd ges av aktiedgare och att vissa berdrda parter avstar fran sin

forkdpsratt. Vid sddana forhadllanden far ett samband mellan arbetsgivaren och
gdvogivaren anses vara férhanden (jfr R 1997 ref. 1 dar ett samband ansags



foreligga vid gava till en anstalld frdn en f.d. majoritetsdgare av den koncern
dar gdvomottagaren var anstalld).

Till stod for att den planerade aktiegdvan ska vara skattefri har anforts att det
mellan A och B réder ett djupt vénskapsférhallande sedan I&ng tid tillbaka och
att det &r denna personliga relation som utgér grunden till gdvan. Det hor
ocksa till bilden att A, efter beslut av bolagets styrelse, har investerat i tre olika
optionsprogram av samma sort som generellt galler for anstallda inom X AB.

Mot den bakgrunden och med beaktande av Idmnade uppgifter i 6vrigt finner
Skatterattsndmnden att 6verlatelsen av aktierna i Y AB i allt vasentligt far
anses ha sin grund i den personliga relationen mellan gdvogivaren och
gavotagaren. Overldtelsen &r med hansyn hartill av benefik karaktér och ndgon
inkomstbeskattning ska darfor inte ske.

III.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 6 juli 2017 féljande dom (mal nr
5547-16).

Bakgrund

Vid férvéarv som sker pd formanliga villkor i situationer som har koppling till ett
anstéllningsforhallande maste avgoras om forvarvet ska ses som en
skattepliktig 16neférman eller en skattefri gava.

I ans6kan om férhandsbesked uppgavs bl.a. foljande.

A.S. och L.A. har varit sambor och har ett gemensamt barn. Under 2002
startade de tillsammans foretaget Sylva Skog AB. L.A. kom emellertid att vara
ensam &agare till bolaget da A.S. vid denna tidpunkt hade restférda skulder hos
Kronofogdemyndigheten.

De har hela tiden drivit verksamheten gemensamt och har delat upp
arbetsuppgifterna mellan sig s3 att L.A. skdter administrationen i bolaget
medan A.S. ansvarar for personal- och skogsfragor samt kundhantering. Bada
sitter i styrelsen och viktiga bolagsdarenden avgdr de tillsammans. Bolaget har i
dagsléget en omséttning pd 20-30 miljoner kr och har under sdsong cirka 100
anstallda.

Sedan verksamheten startades har de bdda i princip haft lika stora I6neuttag
fran bolaget. Lénerna &r marknadsmaéssiga.

A.S. och L.A. separerade under 2013 men har fortsatt att driva verksamheten
tillsammans p& samma satt som tidigare. De har d@ uppmarksammat foljderna
av att de inte formellt ager bolaget gemensamt. L.A. dvervager darfor att
genom gdva vederlagsfritt dverlata halften av aktierna i bolaget till A.S. Gdvan
&r en foljd av deras personliga relation och syftar till att A.S. ska fa sin
rattmatiga del av bolaget. De har tillsammans arbetat upp bolagets verksamhet
och har hela tiden agerat som om de &gt bolaget tillsammans.

Genom ansdkan om férhandsbesked ville A.S. fa veta om 6verldtelsen kommer
att leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterattsnamnden fann att dverldtelsen av aktierna mot bakgrund av
lamnade uppgifter i allt vasentligt fick anses ha sin grund i annat &n A.S:s
anstallning i bolaget och alltsd var av benefik karaktar. Den skulle darfor inte
medféra nagon inkomstbeskattning fér honom.

Yrkanden m.m.

Skatteverket yrkar att svaret pa fragan andras till att A.S. ska beskattas for
dverldtelsen. Verket anfor bl.a. féljande.



I praxis har gavor i anstallningsférhallanden i vissa fall undantagits fran
beskattning nér det rért sig om gavor inom familjegemenskapen eller
overldtelse av samtliga aktier i samband med generationsskiften. Den i malet
aktuella aktiedverldtelsen ar av en annan karaktér. Det finns ett mycket starkt
samband mellan dverlatelsen och A.S:s anstéllning i bolaget. Trots att hans 16n
har varit marknadsmaéssig kan han genom &verlatelsen anses fa ytterligare
kompensation for tidigare utfort arbete. Det faktum att det aven finns en
personlig relation mellan 6verldtare och férvarvare bér inte leda till annan
bedédmning an att vardet av aktierna ska beskattas.

A.S. anser att 6verklagandet ska avslas.

Skalen for avgdrandet

Fragan i malet

Frdgan i malet &r om ett forvarv av aktier utan ersattning ska leda till att
forvarvaren inkomstbeskattas eller om forvarvet ska betraktas som en skattefri
gava.

Réttslig reglering

Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att alla inkomster
som erhalls pa grund av tjénst ska tas upp som intdkt, om inte ndgot annat
anges i det kapitlet eller i 8 kap.

Enligt 8 kap. 2 § &r ett férvarv genom gava skattefritt.

Hoégsta forvaltningsdomstolens bedémning

Allméant om tidigare rattspraxis

[Se I]

Relationen mellan éverldtare och forvarvare

[Se I]

Syftet med 6verldtelsen

[Se I]

Gavans eller formanens vérde

[Se I]

Bedémningen i detta fall

I ans6kan om forhandsbesked har lamnats som férutsattning att den planerade
aktiedverldtelsen har sin grund i den personliga relationen mellan A.S. och L.A.
och inte utgdr ersattning for arbete som A.S. har utfort eller kan komma att
utféra for bolagets rakning. Fragan &r om denna férutsattning kan godtas.

Ett grundldggande villkor foér att det alls ska vara aktuellt att betrakta
overldtelsen som ersattning for A.S:s arbete i bolaget &r att det finns ett
tillrackligt starkt samband mellan éverlataren och bolaget. L.A. dger samtliga
aktier i bolaget och kravet pa samband &r darmed uppfyllt.

A.S. och L.A. har varit sambor och har ett gemensamt barn. De har alltsa
atminstone tidigare haft en nara personlig relation. Deras relation ar dock

numera inte av det slaget att ett pastdende om att éverlatelsen &r benefik utan
vidare kan godtas, utan det kravs att detta stéds av omstandigheterna i ovrigt.



Overlatelsen avser aktier i ett bolag som de har startat och drivit gemensamt.
Syftet med dverldtelsen har uppgetts vara att komma till ratta med det
forhallandet att A.S. pa grund av skulder hos Kronofogdemyndigheten
inledningsvis inte kunde g& in som deldgare i bolaget. Det handlar sdledes
snarast om att genom 6verlatelsen formalisera ett samdgande som parterna
menar i realiteten har forelegat dven tidigare. A.S. har vidare haft en
marknadsmaéssig 16n fran bolaget.

Hogsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att den Iamnade
forutsattningen att 6ver|§tglsen har sin grund i den personliga relationen mellan
A.S. och L.A. kan godtas. Overldtelsen &r ddrmed en sddan gava som inte ska
medféra nagon inkomstbeskattning for A.S.

Hogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens forhandsbesked.

I avgdrandet deltog justitierdden Melin, Almgren, Stdhl, Classon och Andersson.
Féredragande var justitiesekreteraren Elin Sedin.

Skatterattsnamnden (2016-09-29, André, ordférande, Pettersson, Dahlberg,
Eng, Hellenius, Lohela och Werkell):

Férhandsbesked

Aktiegdvan medfér inte ndgon inkomstbeskattning for A.S.
Motivering

[Se I]

L.A. &ger samtliga aktierna i Sylva Skog AB. Vid sddant férhallande &r kravet pa
samband mellan arbetsgivaren och gdvogivaren uppfyllt.

Till stod for att den planerade aktiegdvan ska vara skattefri har anforts att L.A.
vill att A.S:s delaktighet i Sylva Skog AB formaliseras i ett samagande av
bolaget. De har drivit verksamheten i bolaget gemensamt med delat inflytande.
Att L.A. kom att &ga samtliga aktier i bolaget berodde p& att A.S. vid starten av
bolagets verksamhet 2002 hade restférda skulder hos Kronofogdemyndigheten.
Férandringen gors nu p% grund av att A.S. och L.A. inte langre ar sambor.

Mot den bakgrunden och med beaktande av lamnade uppgifter i dvrigt finner
Skatterattsnamnden att dverldtelsen av aktierna i Sylva Skog AB i allt
vésentligt far anses ha sin grund i annat dn A.S:s anstéllning i bolaget. Den
omstandigheten att aktiegdvan ska ldamnas férst nu féranleder ingen annan
bedémning. Overlatelsen &r med hansyn hartill av benefik karaktar och nagon
inkomstbeskattning ska darfor inte ske.

Soékord: Benefika forvarv; Gava; Skattefrihet
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