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Bakgrund

PricewaterhouseCoopers i Sverige AB (PwC Sverige) ar moderbolag i en
koncern (PwWC) som tillhandahaller tjénster inom revision, redovisning,
skatterfidgivning och annan rf%dgivning. Verksamheten bedrivs huvudsakligen i
ett av PwC Sveriges dotterbolag. Koncernen har ca 3 500 anstéllda och ar
genom avtal ansluten till PricewaterhouseCoopers International Limited som ar
samordnande enhet fér medlemsféretag inom det internationella
PricewaterhouseCoopers-natverket.

PwC Sverige ags i sin helhet direkt eller indirekt av 237 fysiska personer som ar
anstallda i koncernen. Ingen av deldgarna har en andel i kapitalet som ar stérre
&n tva procent. En av deldgarna &r M.C. som ager aktier i PWC Sverige genom
sitt helagda bolag Getterdn Invest AB (Getterdn).

Aktierna i saval delagarbolagen, bl.a. Getterdn, som PwC Sverige omfattas av
bestémmelserna om kvalificerade andelar i 57 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229). Med anledning bl.a. av att det inférts krav pd en dgarandel om
minst fyra procent for att fa tillampa reglerna om I6neunderlag i dessa
bestammelser 6vervager koncernen att organisera om verksamheten. Efter
omorganisationen ska samtliga deldgare i PwWC Sverige dga aktierna indirekt via
egna &garbolag. Deldgarna ska vidare 6verga till att vara anstéllda i de egna
agarbolagen. Dessa bolag ska utféra tjanster for PwC:s rakning och fakturera
koncernen for dessa tjanster. PwC kommer att ha hand om marknadsféringen
och &ven i 6vrigt verka utdt mot marknaden samt inga avtalen med kunderna
och fakturera dem. De narmare villkoren fér samarbetet mellan PwC och
deldgarbolagen framgar av ett utkast till konsultavtal som getts in till
Skatterattsnamnden.

I ansékan om férhandsbesked beskrevs tva alternativ for att genomfora
omstruktureringen. Enligt ett av dessa ska, férutom delagarna, aven 6vrig
personal i PwC 6verga till att vara anstalld i de olika deldgarbolagen. Varje
delagarbolag, daribland Getterdn, ska enligt detta alternativ anstalla ytterligare
minst tio personer. Kvar i PwC kommer att finnas ett hundratal anstéllda som
ska arbeta med administrativa uppgifter. Personalen i respektive agarbolag
kommer att arbeta med de uppdrag som deldgaren ar ansvarig for och detta
arbete kommer att faktureras PwC pa samma sétt som deldgarens arbete. I
takt med avg@ngar och vid behov av nyrekryteringar kommer deldgarbolagen
att anstalla medarbetare direkt frdn arbetsmarknaden pa sedvanligt satt.

En férutsattning fér att omorganisationen ska genomfodras ar enligt ansékan att
ersattningen fran PwC till deldgarbolagen inte blir foremal for beskattning hos



deldgarna personligen innan den betalas ut till dem fran deras bolag i form av
I6n eller utdelning. I ansdkan om férhandsbesked stallde darfor Getterdn fragan
om den ersittning som bolaget ska erhalla for tjdnster som underleverantér till
PwC utgor intdkt i en av Getterdn sjalvstandigt bedriven naringsverksamhet.

Skatterattsnamnden fann efter en samlad bedémning av omsténdigheterna i
arendet att ersattningen utgjorde inkomst i en av Getterdn sjalvstandigt
bedriven naringsverksamhet. Ndmnden lade darvid vikt vid bl.a. de risker som
ar forknippade med det arbetsgivaransvar som uppstar.

Yrkanden m.m.

Skatteverket 6verklagar Skatterattsnamndens férhandsbesked savitt géller det
ovan beskrivha omstruktureringsalternativet och yrkar att fragan ska besvaras
med att ersattningen inte utgor inkomst i en av Getterdn sjalvstandigt bedriven
naringsverksamhet.

Getterdn anser att 6verklagandet ska avsl3s.
Skalen for avgorandet

I fall dar verksamheten i ett bolag i allt vasentligt bygger pd &garens personliga
arbetsinsatser kan det i vissa situationer bli aktuellt att bortse fran bolaget och
i stéllet anse att ersattning som bolaget erhdller for utférda tjanster ska
beskattas hos &garen (se t.ex. RA 1993 ref. 55, RR 2000 not. 189 och RA 2004
ref. 62 samt i dessa rattsfall angiven rattspraxis).

Enligt forutsattningar i ans6kan kommer det i detta fall, utdéver dgaren, att
finnas minst tio personer anstallda i Getterdn. Det har inte lamnats nagon
uppgift om den tidsmassiga omfattningen av anstallningarna. Mot bakgrund av
att i stort sett samtliga personer som for narvarande ar anstallda i PwC
fortsattningsvis ska vara anstallda i ndgot av deldgarbolagen far den angivna
forutsattningen dock forstas pa sa sétt att det rér sig om minst tio anstallningar
pa heltid eller i det ndrmaste heltid. De tjanster som Getterdn ska tillhandahalla
PwC ska utféras av deldgaren tillsammans med de anstadllda och den ersattning
som Getterdn ska erhalla ska técka savél delagarens som de anstalldas arbete.
Verksamheten i bolaget kan darmed inte anses i allt vasentligt bygga pa
agarens personliga arbetsinsatser. Det saknas darfér anledning att med
bortseende frén avtalet mellan Getterén och PWC beskatta M.C. personligen foér
ersattningen.

Férhandsbeskedet ska darmed faststallas i den del det 6verklagats.
Hoégsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen faststaller Skatterattsnamndens forhandsbesked i
den del det 6verklagats.

I avgorandet deltog justitierdden Melin, Nord, Stahl, Bull och Classon.
Féredragande var justitiesekreteraren Ann Linders.

Skatterattsnamnden (2016-06-22, André, ordférande, Pettersson, Dahlberg,
Eng, Jénsson, P&hlsson och Werkell):

Férhandsbesked
[Frdga 1 och 3 har uteldmnade]
Frdga 2

Med de alternativa férutsattningar som ldmnats for att besvara fraga 2 utgor



daremot ersattningen fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC i Hogsta
forvaltningsdomstolens dom) inkomst i en av Getterdn sjalvstandigt bedriven
naringsverksamhet.

Motivering

Vid bedémningen av om en uppdragstagares verksamhet bedrivs sjalvstandigt
ska som framgar av 13 kap. 1 § andra stycket inkomstskattelagen sarskilt
beaktas vad som avtalats med uppdragsgivaren, i vilken omfattning
uppdragstagaren ar beroende av uppdragsgivaren och i vilken omfattning
uppdragstagaren ar inordnad i dennes verksambhet.

Bestammelsen sammanfattar de omstandigheter som i rattspraxis tillmatts
storst vikt vid prévningen av sjdlvstandighetsrekvisitet. Ett fall som har klara
likheter med det nu aktuella & RA 2000 not. 189.

[text har utelamnad]

Férutsattningarna for att besvara fraga 2 6verensstammer i stora delar med
vad som anférts betraffande huvudalternativet enligt fréga 1. Darutéver galler
att Getterén kommer att ha minst tio anstallda som under M.C:s ledning
arbetar med kunduppdragen eller med andra uppgifter i verksamheten. Det
medfor att de uppdrag Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ger bolaget ocksa
bor anses utférda dar.

Férutom att Getterdn enligt konsultavtalet stdr den ekonomiska risken for att
uppdragsgivaren inte far full betalning fran kunderna ska dd ocks& beaktas att
bolaget enligt detta alternativ stdr ytterligare risker med hénsyn till det
arbetsgivaransvar som uppsté’\r.

En samlad bedémning av dessa ft')rhél_llanden leder till att den ersattning
Getterdn far som underleverantér till Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ska
ses som en inkomst i en av Getteron sjalvstandigt bedriven naringsverksamhet.

Sokord: Kvalificerade andelar
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