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REFERAT

I ans6kan om férhandsbesked anforde Telia AB bl.a. foljande: Inom
Teliakoncernen pagar nu ett arbete som syftar till att inféra s.k.
kompetenskonton fér de anstéllda. Medlen pd dessa konton skall ge méjlighet
till utbildning/utveckling utdver sddan som behévs i det egna yrket. Det kan
dels handla om relativt grundldaggande utbildningar for att andra nuvarande
yrkesinriktning, dels padbyggnad fér att fa méjlighet till befordran och ékat
ansvar utdver det som finns i den arliga utvecklingsplanen. Dessutom avses
kontot kunna anvandas aven for utbildningar eller liknande som syftar till att
utveckla personliga intressen. - Genom inférandet av kompetenskonton
tydliggors att den anstéllde ocksd har ansvar for sin kompetensutveckling.
Kontona kan @ven ses som hjdlpmedel for framtida omstallningsbehov. Sist
men inte minst ar uppfattningen att systemet med kompetenskonton skall 6ka
méjligheterna att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. - Enligt plan
skall kompetenskontona inféras pa forsdk i nagra bolag inom koncernen den

1 januari 2001. Tanken ar att darefter samtliga bolag inom koncernen skall
kunna erbjuda de anstallda ett kompetenssparande. - Moderbolaget, Telia AB,
ar ett av de bolag som avser att inféra kompetenskonton. - Insattningar pa
kontot - Sparandet pa kompetenskontot sker framst genom att den anstéllde
regelbundet avsatter viss del av sin fasta |16n (max 5 procent) och/eller gér
enstaka insattningar genom att utnyttja del av bonus, servicetillagg,
overtidstimmar, semesterersattning, outtagna semesterdagar,
gratifikationsbelopp m.m. Vidare kan eventuellt vardet av outtagen ledighet
sasom semester utéver lag och kompensationsledighet sparas pa kontot.
Telia AB avsatter ett lika stort belopp som den anstallde sparar. - Medlen pa
kontot kommer att finnas kvar som s.k. arbetande kapital i Telia AB och
avkastningen kommer eventuellt att kopplas till Telia AB:s avkastning pa eget
kapital (helt eller delvis). Ddrmed skulle man dven uppna ett 6kat intresse for
resultatutvecklingen. Den anstéllde kommer maximalt att fa satta in
motsvarande en arslén pa kontot. - Kompetenskontot kommer att
administreras inom Telia AB:s I6nesystem. Saval den anstélldes som bolagets
avsattning kommer enligt god redovisningssed att skuldféras i rédkenskaperna
(skuld till personalen). - Uttag fran kontot - Generella uttagsregler -
Huvudregeln for att fa géra ett uttag &r att sparandet har pdgatt i minst

12 manader fran den tidpunkt sparandet pabérjats och att uttaget avser
kompetensutveckling. Uttaget fr&n kompetenskontot sker i férsta hand som 16n
under en ledighet fér den valda utbildningen men kan d@ven gdéras for att betala
kursavgifter, litteratur o.d. Ledigheten skall i vanlig ordning godkdnnas av
arbetsledningen, varvid man maste vaga verksamhetskraven mot den
anstélldes 6nskemal. For att fa del av féretagets avsattning skall dock
utbildningen godkannas av arbetsgivaren enligt en policy som faststallts i
samverkan med de fackliga parterna. Forutsatt att utbildningen/utvecklingen



ligger inom ett omrade som innebér att féretaget pa sikt kan dra nytta av detta
far ett lika stort belopp av Telia AB:s avsattning anvéndas. For
utbildning/utveckling som Telia AB endast till viss del kan tillgodogéra sig bidrar
foretaget med 50 procent av den anstélldes insats. Resterande belopp kvarstar
pa kontot. Beslut om hur stor del bolaget bidrar med kommer i tveksamma fall
att fattas av en sarskilt utsedd partssammansatt grupp i bolaget. - Ett uttag
kommer att leda till en uppldésning av bolagets tidigare gjorda reserveringar. -
Direktutbetalning av insattningar - a) Om en anstalld slutar (frivilligt eller
uppsagd), gar i pension eller avlider kommer den anstélldes samtliga
insadttningar att utbetalas oberoende av hur 18ng tid sparandet pagatt. - b) Om
den anstallde foredrar att g en utbildning som inte har ndgon som helst
koppling till verksamheten nu eller framéver kommer den anstdllde endast
erhalla den egna avsattningen. En forutsattning for att fa ut beloppet ar att
sparandet har pagatt i minst 12 m&nader fran den tidpunkt sparandet
pabériats. Detta galler &ven om den anstéllde &ngrar sin tidigare insattning. -
Fragor - 1. Medges Telia AB avdrag for avsattning med de belopp som pa
balansdagen finns pd de anstélldas kompetenskonton och som &r hanforliga till
a) l6nedel eller annan ersattning? - b) tillskott fran Telia AB med belopp
motsvarande a)-beloppet? - c) tillskott fran Telia AB i form av beraknad
avkastning? - 2. Medges Telia AB avdrag for avsattning for de socialavgifter
som pa balansdagen ar hanforliga till beloppen under 1 a), b) och ¢)? -

I ansékan om férhandsbesked anforde C.C. féljande: Jag avser att under

&r 2001 I3ta arbetsgivaren éverféra viss del av min 16n och eventuellt annan
ersattning till mitt kompetenskonto. Arbetsgivaren kommer darutéver att
tillfora kontot motsvarande belopp. Avsikten ar vidare att kontot skall tillféras
viss avkastning, berdknad pa arbetsgivarens resultat. - Det kommer att finnas
vissa regler for uttag fran kompetenskontot. Jag hanvisar till vad som
redovisats under "Generella uttagsregler" och "Direktutbetalning av
insattningar" i Telia AB:s ansdkan. Forutom anvandningssatt ar ett villkor att
mitt sparande skall ha p&gatt i minst 12 manader fran den tidpunkt sparandet
pabérjats. Andra alternativ som diskuterats ar att sparandet skall ha pagatt i
6 manader alternativt 36 manader fran den tidpunkten. - Frdgor - I. Kommer
jag att beskattas for de medel som dverférs till mitt kompetenskonto forst nar
jag tar i ansprak medel fran kontot vid tillampning av - 1. Generella
uttagsregler och Direktutbetalning av insattningar a) och b)? 2. Generella
uttagsregler och Direktutbetalning av insattningar a)? 3. Generella
uttagsregler? - II. Blir svaret pd fragorna under 1 avseende Generella
uttagsregler och Direktutbetalning av insattningar b) annorlunda om sparandet
skall ha pdgatt i minst 6 manader alternativt minst 36 manader frn den
tidpunkt sparandet pdborjats?

Skatterattsnamnden (2001-12-21, André, ordférande, Stahl, Tollerz, Virin)
yttrade: Férhandsbesked. - Telia AB medges avdrag foér avsattning endast med
sa stor del av insattningen p& kompetenskontona som kravs enligt god
redovisningssed berdknad pd a) I6nedel eller annan ersattning, b) tillskott fran
Telia AB, c) tillskott fran Telia AB i form av avkastning, samt d) sociala
kostnader avseende beloppen a-c. - C.C. skall beskattas férst nar han tar medel
fran sitt kompetenskonto i ansprak. - Motivering. - - - Namnden utgar fran att
kostnaderna fér den utbildning som kan komma till stdnd med anvéndning av
kompetenskontona inte ar av karaktaren att de ar att se som driftkostnader fér
foretaget. S&dana framtida utgifter kan inte bli foremal for avsattning (SOU
1994:17 Del 1 s. 246 f.). - Telia AB - Fragan i den har delen &r om Telia AB har
ratt till avdrag for avsattning i rakenskaperna fér de framtida utgifter som
foretaget raknar med till foljd av det system for kompetensutveckling som skall
inféras efter 6verenskommelse med de anstallda i foretaget. Enligt
forutsattningarna i arendet avser Telia att géra avsattning i rakenskaperna med
ett belopp motsvarande vad de anstédllda och féretaget "overfort" till
kompetenskontona. - Enligt 14 kap. 2 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL,
galler bl.a. att utgifter skall tas upp som kostnader det beskattningsar som de
hanfér sig till enligt god redovisningssed, om inte annat ar sarskilt foreskrivet i
lag. - I férevarande fall, eftersom inte annat ar sarskilt foreskrivet i lag, skall



bedémningen géras utifrdn vad som géller enligt god redovisningssed. - En
balansrakning skall i sammandrag redovisa foretagets samtliga tillgdngar,
avsattningar och skulder samt eget kapital pd balansdagen (3 kap. 1 §
drsredovisningslagen /1995:1554/, ARL). Som avsattningar skall sddana
forpliktelser redovisas som &r hanforliga till rékenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen &r sakra eller sannolika till sin forekomst
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt dd de skall infrias (3 kap. 9 §
jamfort med 2 kap. 4 § forsta stycket 3 b ARL). - Redovisningsradet har i en
rekommendation tagit upp bl.a. frgan om avgransning mellan skuld,
avsattning och ansvarsférhallande samt ndrmare utvecklat innebérden av
begreppet avsadttning (RR 16 Avsattningar, ansvarsforbindelser och
eventualtillgdngar). Rekommendationen skall tillampas fr.o.m. det
rakenskapsar som pabdrjas den 1 januari 2002. I fraga om ersattningar till
anstallda har Redovisningsradet ldmnat ett utkast till en rekommendation som
ar avsedd att ersatta RR 16 i den delen. - I rekommendationen RR 16
definieras avsattningar som skulder som &r ovissa med avseende pa belopp
eller den tidpunkt da de kommer att regleras. - Vidare framgar att ett foretag
skall redovisa en avsattning i balansrakningen nar a) ett foretag har ett
dtagande (legalt eller informellt) som en féljd av en intraffad handelse, b) det
&r troligt att ett utfldde av resurser krévs for att reglera atagandet och c) en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras (se punkt 10 under rubriken
Definitioner, punkt 14 under rubriken Nar skall en redovisning ske i
balansrdakningen? och @ven punkt 2 under rubriken Inledningen). - Vid ett
stallningstagande till om en avsattning skall ske i rakenskaperna boér enligt
namndens mening en bedémning gdras av foretagets
kompetensutvecklingssystem i dess helhet, dvs. av samtliga konton och inte av
de enskilda kontona var for sig (se RR 16, punkterna 23 och 24 under rubriken
Nar skall redovisning ske i balansrékningen?). - Den del av kompetenskontona
som "inarbetats" av de anstallda kommer att betalas ut till dem (eller deras
rattsinnehavare) oavsett om nagon kompetensutveckling kommer till stdnd
eller ej. Enligt namndens uppfattning har denna forpliktelse karaktaren av en
upplupen kostnad som, sedd isolerad, bér redovisas som en skuld i
rakenskaperna (jfr RR 16, punkten 11 b under rubriken Definitioner). - Aven
betraffande den féretagsanknutna delen av kompetenskontona far en
forpliktelse for foretaget i princip anses foreligga genom avtalet. For den har
delen ar emellertid situationen annorlunda jamfort med vad som galler fér de
anstalldas del. Ett utnyttjande av den féretagsanknutna delen aktualiseras
endast pa villkor att &ndamalet med kompetensutvecklingen &r sddant som helt
eller delvis anses vara till nytta for foretaget. I enskilda fall kommer darfor den
foretagsanknutna delen att tas i ansprdk helt, delvis eller inte alls.
Sammantaget kommer darfér inte hela den foretagsanknutna delen av kontona
att forbrukas. Enligt principen om basta uppskattning vid berakning av
avsattningens storlek bor detta férhdllande beaktas (se RR 16 punkt 36 under
rubriken Berakning). - Namnden sammanfattar det anférda enligt foljande. -
Telia AB anser att avsattning bér géras med ett belopp motsvarande de
sammantagna kompetenskontona. - Det avtal som skall ingds mellan Telia AB
och de anstallda innebar att féretaget forpliktar sig att i framtiden betala ut
dels medel motsvarande vad de anstallda tjanat in men tillfalligt avstatt ifran,
dels - om vissa villkor &r uppfyllda - motsvarande belopp tillskjutet fran
foretaget. En sddan forpliktelse skall i enlighet med god redovisningssed
foranleda en avséttning i rakenskaperna. Telia AB har rétt till avdrag pa
grundval av en sddan avsattning. - Vid berdkning av avsattningens storlek och
ratten till avdrag vid beskattningen skall emellertid hansyn tas till att endast en
del av den féretagsanknutna delen av kontona kommer att tas i ansprdk. - C.C.
vill ha besked om ratt beskattningstidpunkt for belopp som sétts in pa
kompetenskontot. - Ndmnden utgar fran att C.C. véljer insattning pa
kompetenskontot innan I6n m.fl. ersattningar blir tillgangliga fér lyftning for
honom. - Vidare férutsétts att vad C.C. lyfter fran kompetenskontot &r att
betrakta som 16n eller I6neférmaner fér honom. - Enligt praxis (jfr bl.a. RA
2000 ref. 4) galler att en anstalld som enligt avtal med arbetsgivaren valjer att
avsta frén intjdnad 16n och andra ersattningar, for att vid en senare tidpunkt fa
motsvarande ersattningar i en annan form, beskattas férst vid denna senare



tidpunkt. - Med utgdngspunkt i det ovan sagda skall C.C. inte beskattas forran
vid den tidpunkt d@ medlen enligt givna forutsattningar betalas ut fran
kompetenskontot. C.C:s frdgor besvaras i enlighet hdrmed. - Beskedet avser
taxeringsaren 2002-2004.

Ledaméterna Wingren, Brydolf och Silfverberg var skiljaktiga savitt géllde

Telia AB:s ratt till avdrag och anforde foljande. I 3 kap. 9 § ARL anges att som
avsattning skall redovisas forpliktelser som &r hanforliga till rékenskapsaret
eller tidigare och som pad balansdagen &r sékra eller sannolika till sin forekomst
men ovissa till belopp eller tidpunkt da de skall infrias. Fraga i d&rendet &r om
Telia AB:s dtagande enligt avtalet om det s.k. kompetenskontot att under vissa
forutsattningar utge belopp som bidrag till den anstalldes utbildningskostnader
ar en sddan forpliktelse som avses i bestimmelsen och om det darmed skulle
vara i enlighet med god redovisningssed att ta upp avsattningen som kostnad
det beskattningsar avséattning sker (jfr 14 kap. 2 § IL). Redovisningsradet har
utfardat en rekommendation (RR 16) om avsattningar. - Bestammelsen i ARL
ar en implementering av artikel 20 i det fjarde bolagsdirektivet (78/660/EEG),
vari avsattningar beskrivs, savitt nu &r aktuellt, enligt féljande. -

"1. Avsattningar skall ha till syfte att téacka forluster och skulder som till sin
karaktér &r klart bestdamda och som pa balansdagen &r antingen sannolika eller
sékra betraffande sin forekomst, men som &r obestdémda i frdga om belopp eller
tidpunkten dd de uppkommer. 2. Medlemsstaterna far &ven tilldta att
avsattningar gors i avsikt att técka sadana kostnader som hér till det aktuella
rakenskapsaret eller till ett tidigare réakenskapsar och som till sin karaktar ar
klart bestdmda samt pd balansdagen &r antingen sannolika eller sékra
betraffande sin férekomst, men som &r obestamda i fréga om belopp eller
tidpunkten d& de uppkommer. 3. (...)." - I uttalanden i férarbetena till ARL
(prop. 1995/96:10 Del II s. 82 ff.) anges att den forsta punkten i artikeln
behandlar férpliktelser ("obligations") mot tredje man, vilket inte ar fallet med
den andra (kostnader). Som exempel pd sddana kostnader enligt andra
punkten ndmns stora och aterkommande underhdliskostnader samt stora
reparationskostnader. Vid lagstiftningens tillkomst var regeringen inte - i
motsats till vad som foreslagits i kommittébetankandet (SOU 1994:17 Del 1

s. 241-248) - beredd att fores|3 att det i svensk lagstiftning inférdes nagon
bestémmelse motsvarande artikel 20.2. - Framtida utgifter som ar av
driftkostnadskaraktar kan inte heller bli foremal fér avsattning. Foretaget
forutsatts i enlighet med fortlevnadsprincipen kunna infria sddana utgifter i takt
med att de uppkommer och dven om de i och for sig har ett samband med den
fore balansdagen bedrivna verksamheten och gar att beloppsbestamma, skall
de |6pande belasta resultatet. Som exempel anges i det ovannamnda
kommittébetdnkandet (SOU 1994:17 Del 1 s. 246) ataganden gentemot de
anstallda som foretaget p.g.a. anstallningsavtal och permitteringsregler ar
skyldigt att infria oavsett om de anstéllda utfér arbete eller ej. Vidare anges
bl.a. att till denna kategori hér dven framtida férsékringspremier. Aven om
foretaget &r bundet av ett forsdkringsavtal under flera ar skall inte ndgon
fortida avsattning for premierna ske. - Det i ans6kningen angivna
kompetenskontot har beskrivits i huvudsak enligt féljande. - Den anstéllde
avsatter regelbundet viss del (hégst 5 procent) av sin fasta I6n. Han kan ocks3
gbra enstaka insattningar genom att utnyttja del av bonus, servicetilldagg m.m.
Telia AB avsatter lika stort belopp som den anstéllde sparar. Medlen pa kontot
kommer att finnas kvar som arbetande kapital i Telia AB och avkastningen
kommer eventuellt helt eller delvis att kopplas till bolagets avkastning. - Den
anstéllde far géra uttag pa kontot tidigast 12 manader efter pabérjat sparande.
Den del som den anstéllde satt in far ocksa tas ut tidigare vid anstallningens
upphérande, vid pensionering och vid dddsfall. Uttag i normala fall skall
emellertid i férsta hand avse |6n under ledighet for utbildning
(kompetensutveckling) och dven kostnader for utbildningsmaterial m.m. Om
den utbildning eller kompetensutveckling som den anstallde valjer pa sikt kan
vara av nytta for foretaget far den anstallde ut ett lika stort belopp fran

Telia AB:s avsattning som han anvander av den egna avsattningen. Om

Telia AB endast till viss del kan tillgodogéra sig den anstalldes utbildning etc.
far han ut av Telia AB ett belopp motsvarande halften av vad han tar ut av den



egna avséttningen. Har Telia AB ingen nytta av den valda utbildningen far den
anstéllde inte ut ndgot belopp fran bolagets avsattning. - Denna bolagets
avsattning kvarstdr dd pa kontot. I tveksamma fall kommer beslut om hur stor
del bolaget skall bidra med att fattas av en sarskild utsedd partssammansatt
grupp i bolaget. - Vi gér féljande bedémning. - Det far férutsattas att den
anstalldes s.k. avsattningar till konto gérs innan medlen blivit tillgangliga for
lyftning. - Innebdrden av avtalet mellan Telia AB och den anstallde ar att viss
del av intjanad I6n inte betalas ut till honom. Om han anvander den 16n som
han pd detta séatt har innestdende, som I6n eller annat under ledighet for en
viss utbildning som bolaget (eller den partsammansatta gruppen) bedémer
vara av viss storre eller mindre nytta for bolaget, bidrar detta med ett hogst
lika stort belopp till kostnaderna fér utbildningen. Det avg6rande for bolagets
skyldighet att bidra till kostnaderna &r sdledes bedémningen av nyttan for
bolaget av den utbildning, som den anstéllde véljer att anvanda redan
intjanade medel for. Vid tidpunkten fér ingdendet av kompetenskontoavtalet
synes inte ndgon narmare precisering féreligga om vilka studier som beréttigar
till bidrag. Att den anstallde I3ter viss del av I6nen vara innestdende i bolaget
innebar darfor inte att Telia AB:s utfastelse har en annan innebérd &n om
bolaget, utan krav pa avséattning, skulle géra en utfastelse till den anstéllde att
i framtiden bidra till kostnaderna inom vissa ramar fér studier om dessa da i
ndgon utstrackning bedéms vara till nytta for bolaget. Avséattningar for sddana
kostnader skulle enligt v8r mening inte fa ske. - Mot bakgrund av det ovan
anforda finner vi att Telia AB:s utfastelse enligt avtalet om kompetenskonto
inte ar en sddan forpliktelse for vilken avsattning enligt ARL far ske. Vi anser
att forhandsbesked savitt avser frdgorna 1 b-c och 2 b-c hade bort l&mnas i
enlighet harmed. I 6vrigt ar vi ense med majoriteten.

Riksskatteverket (RSV) overklagade férhandsbeskedet och yrkade att de i
ansokan stéllda frégorna skulle besvaras enligt féljande.

Telia AB

Frdga 1 a: Nej, inte for avsattning i egentlig mening, daremot som upplupen
kostnad avseende 16n.

Frdga 1 b-c: Nej.

Frdga 2: Ja i fraga om sociala avgifter pa belopp enligt frdga 1 a och nej i fraga
om belopp enligt 1 b-c.

C.C.

Fraga I: Nej, savitt avser uttag av eget sparande enligt Telia AB:s fraga 1 a.
Betraffande medel som Telia AB avsatt till kompetenskonto (féretagsanknuten
del) och som utbetalas efter prévning av den tilltdnkta utbildningens nytta for
Telia AB bor férhandsbesked inte ldmnas utan frdgan avvisas.

Fréga II: Nej.

RSV anférde till stéd for sin talan bl.a. foljande. Den slutsats som dras i SOU
1994:17 Del 1 s. 246 att framtida utgifter av driftkostnadskaraktar inte kan bli
foremal for avsattning torde omfatta aven loner. S&dana utgifter torde vara
typiska foér utgifter som i enlighet med fortlevnadsprincipen skall kunna infrias i
takt med att de uppkommer. S8dana utgifter skall I6pande belasta resultatet.
Den del som den anstéllde avsatter av sin 16n till kompetenskonto &r fran
foretagets sida inte en avsattning i redovisningsrattslig mening, dvs. enligt

3 kap. 9 § ARL. Det &r i stallet en skuld for upplupna kostnader avseende den
16n som annu inte har betalats ut, men val tjanats in och disponerats av den
anstadllde genom dennes avsattning till ett kompetenskonto. Denna del d@r en
I6n och den bér paféras socialavgifter som om férmanen hade betalats ut i
vanlig ordning. For C.C:s del medfér detta att skatteplikt for I16nen i dess helhet
bér anses intréda nar 16nen forfallit till betalning oavsett om han 13tit uppskjuta
utbetalningen genom deltagande i kompetenssparandet eller ej. I frdga om



eventuell skatteplikt fér belopp som Telia AB av egna medel, i tillagg till
I6neavsattningen, tillfér C.C. i samband med utbildning/kompetensutveckling
bor férhandsbesked inte lamnas. Ett stdllningstagande skulle férutsatta att
frdga vore om viss bestamd utbildning etc.

Telia AB och C.C. bestred @ndring av Skatterattsndmndens beslut.
Regeringsratten (2002-12-23, Lindstam, Schader, Ersson, Melin, Nord) yttrade:
Skalen for Regeringsrattens avgérande. Regeringsratten gér samma beddédmning

som Skatterattsnamnden.

Regeringsrattens avgdérande. Regeringsratten faststdller Skatterdattsnamndens
forhandsbesked.

Foredraget 2002-12-11, féredragande Johansson, malnummer 379-2002

Sokord: Forhandsbesked; Inkomst av naringsverksamhet; Inkomst av tjanst

Litteratur: SOU 1994:17 Del 1 s. 246 f.; SOU 1996:157 s. 389 ff.




