HFD 2016 ref. 68

Fraga om en anstallds forvarv av syntetiska optioner
fran arbetsgivaren ska ske pa sadana villkor att option-
erna ska behandlas som vardepapper vid beskattningen.
Forhandsbesked angaende inkomstskatt.

10 kap. 11 § forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229)

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 3 oktober 2016
foljande dom (mal nr 443-16).

Bakgrund

Ratos AB (bolaget) ar ett investmentforetag som investerar i
framst onoterade nordiska bolag inom olika branscher (portféljbo-
lag). Bolaget avser att erbjuda vissa nyckelpersoner i bolaget, dar-
ibland B.L., att forvérva s.k. syntetiska optioner som stalls ut av
bolaget. Optionerna ska vara relaterade till bolagets investeringar i
portféljbolagen och ge innehavaren en ratt att vid en framtida tid-
punkt erhalla ett penningbelopp fran bolaget som motsvarar skill-
naden mellan marknadsvérdet pa den underliggande tillgangen och
ett pa visst satt berdknat losenpris. Optionsinnehavaren ar dock
inte garanterad att f nagot visst belopp eller att fa tillbaka kope-
skillingen for optionerna. Forvarven av optionerna ska ske till
marknadspris.

Genom ansokan om forhandsbesked ville B.L. framst fa klar-
lagt om inkomster pa grund av optionerna till nagon del ska be-
skattas som inkomst av tjénst.

Av praxis foljer att syntetiska optioner som en skattskyldig
forvarvar pa grund av sin tjanst kan behandlas som vérdepapper
om optionerna kan overlatas fritt och inte &r villkorade av fortsatt
anstallning (se bl.a. RA 1997 ref. 71). En konsekvens av detta &r
att vardeforandringar efter forvarvet beskattas i inkomstslaget
kapital. Om det som forvarvas inte uppfyller férutsattningarna for
att behandlas som vérdepapper sker beskattning daremot i in-
komstslaget tjanst.

Av ansokan och 6vriga ingivna handlingar framgar bl.a. fol-
jande nér det galler de narmare villkoren foér optionsprogrammet.
Parterna ska inga ett sarskilt optionsavtal for varje investering. En
forutsattning for att fa delta i programmet ar att den som accepte-
rar erbjudandet atar sig att kdpa optioner avseende samtliga port-
foljbolag, maximalt atta, som bolaget investerar i under tiden fran
&rsstamman 2015 fram till &rsstimman 2016. Atagandet, samt
motsvarande ratt att kopa optioner, galler dock bara sa lange ve-
derbdrande &r anstélld eller verksam i bolaget.



Optionerna ar fritt 6verlatbara men innehavaren ska erbjuda bola-
get att 16sa optionerna till gallande marknadsvérde innan en Gver-
latelse sker (hembud). De har en maximal Iéptid pa tio ar raknad
fran det att avtal om kop av optionerna ingas. Den enskilda opt-
ionens 16ptid upphdr dock om samtliga aktier i portféljbolaget
avyttras eller om aktierna marknadsintroduceras och bolagets in-
nehav i portfoljbolaget darefter understiger en viss niva.

Enligt erbjudandet forbinder sig bolaget att subventionera opt-
ionsinnehavarens kop inom programmet genom en extra erséttning
i form av 16n, som efter avdrag for schablonskatt motsvarar 50
procent av kdpeskillingen for optionerna. Ersattningen betalas ut i
fem lika delar under tiden mars 2016 — mars 2020. Utbetalningar-
na forutsatter ett fortsatt innehav av optionerna och att innehava-
ren alltjamt &r verksam inom koncernen.

I ansokan om forhandsbesked fragade B.L. om — och i sa fall
nér — ett forvarv av syntetiska optioner enligt villkoren i options-
programmet ska beskattas som inkomst av tjanst (fraga 1), om
vinst pa optionerna ska hanteras som kapitalvinst (fraga 2) och om
optionerna utgor sadana tillgangar som ska behandlas som dela-
garratter eller som fordringsratter (fraga 3).

For det fall att Skatterattsnamnden skulle finna att optionerna
inte ska behandlas som vardepapper, och beskattning darmed ska
ske i inkomstslaget tjanst, ville B.L. ocksa fa svar pa tva foljdfra-
gor. Hon ville da fa veta om svaren pa fragorna 1 och 2 &ndrades
om bolaget, innan hon forsta gangen koper optioner inom pro-
grammet, efterger villkoret om fortsatt anstallning for att betala ut
den extra ersattningen (fraga 4 a) eller kommer Gverens med
henne om att utfastelsen om ersattning inte langre ska galla (fraga
4Db).

Skatterattsnamnden fann att forvarv och avyttring av optioner-
na inte skulle inkomstbeskattas pa annat satt an att vinst eller for-
lust vid avyttring av optionerna skulle tas upp i inkomstslaget
tjanst (fragorna 1 och 2). Darmed forfoll fraga 3.

Om forutsattningarna andrades i enlighet med fragorna 4 a och
4 b ansag namnden att beskattning i stallet skulle ske i inkomst-
slaget kapital som kapitalvinst eller kapitalforlust pa delagarratter.

Nar det géller fragorna 1 och 2 motiverade Skatterattsnamnden
sitt stéllningstagande i huvudsak enligt foljande. Ingen beskattning
skulle ske vid forvarvstidpunkten eftersom optionerna forvarvades
till marknadspris. Enligt namnden var huvudfragan da om villko-
ren for att delfinansiera optionskdpen med den extra ersattningen
innebar att bolaget knot den anstallde till sig pa ett sadant satt att
optionerna inte borde behandlas som vardepapper. Ndmnden an-
sag att ratten till den extra ersattningen okade den anstélldes moj-
lighet att fa en positiv avkastning pa sin investering och fick antas
utgora ett starkt incitament for denne att behalla sin anstéllning
under hela den period som erséttningen betalades ut. Mojligheten



att under denna tid fritt dverlata optionerna minskade darmed i
betydelse. Sammantaget ansdg namnden att villkoret om fortsatt
anstéllning for att fa del av den extra ersattningen medforde att
optionerna inte borde behandlas som vardepapper. Sokanden
skulle darfér beskattas i inkomstslaget tjanst i samband med ut-
nyttjandet av optionerna.

Yrkanden m.m.

Skatteverket Overklagar forhandsbeskedet och yrkar att det fast-
stélls.

Aven B.L. dverklagar och yrkar att Hogsta forvaltningsdomsto-
len &ndrar forhandsbeskedet avseende fragorna 1-3 och forklarar
att forvarv och avyttring av optionerna inte ska inkomstbeskattas
pa annat satt an att vinst eller forlust vid avyttring av optionerna
ska tas upp som kapitalvinst eller kapitalforlust pa delagarratter i
inkomstslaget kapital. Hon anfor bl.a. foljande.

Optionerna ar fritt 6verlatbara och innehavet forutsatter inte
fortsatt anstallning. Den extra erséttningen i form av forhojd 16n ar
frikopplad fran optionsavtalet. Att ersattningen ar villkorad av
fortsatt anstallning ar inte markligare an att ordinarie loneférmaner
upphor om anstallningen avslutas. Den extra ersattningen innebér
inte att optionerna ska anses belastade med ett villkor om fortsatt
anstéllning.

Skélen for avgérandet
Vad malet galler

Huvudfragan i malet &r om en anstallds forvarv av syntetiska opt-
ioner fran arbetsgivaren sker pa sadana villkor att optionerna ska
behandlas som vardepapper vid beskattningen.

Rattslig reglering m.m.

Av den s.k. vardepappersregeln i 10 kap. 11 § forsta stycket in-
komstskattelagen (1999:1229), IL, framgar att om den skattsky!-
dige pa grund av sin tjanst forvarvar vardepapper pa formanliga
villkor, ska formanen tas upp som intakt av tjanst det beskatt-
ningsar da forvarvet sker. Forvarv av vardepapper som sker mot
marknadsmassig erséttning foranleder daremot ingen beskattning
vid forvarvstidpunkten. En senare avyttring beskattas i inkomst-
slaget kapital enligt bestammelserna om kapitalvinster och kapital-
forluster i 44 kap.

Om det som forvarvas inte utgor ett vardepapper enligt varde-
pappersregeln géller huvudregeln i 10 kap. 8 § IL. Dar anges att
inkomster ska tas upp som intakt det beskattningsar da de kan



disponeras eller pa nagot annat satt kommer den skattskyldige till
del. Vérdeforandringar efter forvéarvet kommer darmed i dessa fall
att beskattas i inkomstslaget tjanst (se RA 2007 not. 177).

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Syntetiska optioner som en skattskyldig forvarvar pa grund av sin
tjanst kan som namnts behandlas som vardepapper vid beskatt-
ningen om optionerna kan overlatas fritt och inte ar villkorade av
fortsatt anstilining (se RA 1997 ref. 71 och RA 2000 not. 47). Nar
ett utnyttjande av optionerna forutsétter att innehavaren fortfa-
rande ar anstalld har optionerna ddremot inte ansetts ha karaktér
av vardepapper (RA 2007 not. 177).

De i malet aktuella optionerna forvarvas genom att ett sarskilt
optionsavtal upprattas mellan parterna avseende varje enskilt for-
varv. Optionerna ar fritt Gverlatbara men med hembudsskyldighet
gentemot bolaget. Det finns inget krav pa fortsatt anstallning eller
verksamhet i bolaget for att fa behalla redan forvarvade optioner.
Detta talar for att det &r fraga om forvérv av vardepapper. Fragan
ar dock om den beddmningen foréndras av att bolaget forbinder
sig att subventionera forvarven inom optionsprogrammet genom
en extra ersattning i form av 16n, motsvarande hélften av kdpeskil-
lingen for optionerna.

Den extra erséttningen betalas visserligen ut efter optionsfor-
varven, men utbetalningarna forutsatter att ett avtal om forvarv av
optioner har ingatts och att forvarvaren fortfarande innehar op-
tionerna ndr utbetalning sker. Erséttningen &r vidare direkt kopp-
lad till storleken pa optionsforvarvet. De villkor som galler for att
fa del av den extra ersattningen kan darfor inte anses som fri-
staende i forhallande till optionsavtalet.

For att fa del av den extra erséttningen kréavs att optionsinneha-
varen &r verksam inom koncernen vid utbetalningstillfallena. Aven
om detta kan antas ge innehavaren av optionerna ett incitament att
stanna kvar i koncernen kan villkoret inte jamstéllas med att inne-
havet av optionerna villkoras av fortsatt anstéllning eller verksam-
het inom koncernen. Inte heller kan den omsténdigheten att den
extra ersattningen uteblir om optionerna overlats jamstallas med
exempelvis ett Overlatelseforbud. Villkoren for den extra ersatt-
ningen ar saledes enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening
inte sadana att ersattningen fortar de syntetiska optionerna deras
karaktdr av vardepapper i den mening som avses i 10 kap. 11 §
forsta stycket IL.

Av det anférda foljer att forvarv och avyttring av optionerna
inte ska inkomstbeskattas pa annat satt an att vinst eller forlust vid
avyttring av optionerna ska tas upp som kapitalvinst eller kapital-
forlust i inkomstslaget kapital (fragorna 1 och 2). Med hansyn till



optionernas konstruktion boér de behandlas som deldgarratter
(fraga 3).
Fragorna 4 a och 4 b forfaller.

Hdégsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen &ndrar Skatterdttsndmndens for-
handsbesked och forklarar att forvarv och avyttring av optionerna
inte ska inkomstbeskattas pa annat satt an att vinst eller forlust vid
avyttring av optionerna ska tas upp i inkomstslaget kapital som
kapitalvinst eller kapitalforlust pa delagarratter.

| avgorandet deltog justitieraden Jermsten, Knutsson, Stahl, Clas-
son och Gaverth. Foredragande var justitiesekreteraren Jan Finan-
der.

Skatterattsndmnden (2016-01-08, André, ordférande, Pettersson, Eng
och Jonsson):

Férhandsbesked

Fragorna 1 och 2

Forvarv och avyttring av optionerna ska inte inkomstbeskattas pa annat
sédtt an att vinst eller forlust vid avyttring av optionerna ska tas upp i
inkomstslaget tjanst.

Fragorna4aoch4b

Forvarv och avyttring av optionerna ska inte inkomstbeskattas pa annat
sétt &n att vinst eller forlust vid avyttring av optionerna ska tas upp som
kapitalvinst eller kapitalforlust pa delagarratter i inkomstslaget kapital.

Motivering
Fragorna 1 och 2

Bolaget har under ett antal ar erbjudit anstillda nyckelpersoner att mot
marknadsmaéssig betalning forvérva syntetiska optioner. | ett inte dver-
klagat forhandsbesked den 27 mars 2008 (dnr 44-07/D) fann Skatteréatts-
namnden att forvarv och avyttring av optionerna inte skulle inkomstbe-
skattas pa annat sétt 4n att vinst eller forlust vid avyttring skulle tas upp
som kapitalvinst eller kapitalforlust pa delagarratter.

Till skillnad mot tidigare ar har bolaget nu atagit sig att subventionera
den anstalldes kop av optioner genom att deltagarna ska fa en extra er-
séttning i form av 16n som netto efter schablonskatt ska motsvara i stor-
leksordningen hélften av vad den anstéllde betalat for optionerna.



Ersattningen betalas ut i fem lika delar under tiden mars 2016-mars 2020.
Utbetalningarna forutsatter fortsatt anstdllning inom bolagskoncernen
och fortsatt innehav av de optioner som forvarvats fran bolaget. Det
innebadr att de i forekommande fall &ven upphor vid exit.

Vidare gallde enligt tidigare optionsprogram att bolaget forst maste fa
en arlig avkastning om femton procent pa sin totalinvestering i det en-
skilda portfoljbolaget innan den anstallde kunde fa betalt pa grund av
optionerna. Detta krav har sénkts till tio procent.

Eftersom optionerna ska forvarvas till marknadspris ska ingen be-
skattning ske vid den tidpunkten.

Huvudfragan i drendet & dd om villkoren for att delfinansiera op-
tionskdpen med den extra ersdttningen innebdr att bolaget knyter den
anstallde till sig pa ett sddant satt att optionerna inte bér behandlas som
vardepapper.

Jamfort med villkoren i tidigare optionsprogram har ratten till extra
erséttning for den anstéllde som forvérvar optioner dkat dennes majlighet
att fa en positiv avkastning pa sin investering.

Denna villkorsandring far darfor antas ge den anstéllde ett starkt inci-
tament att behalla sin anstallning under hela den period som den extra
ersattningen ska betalas ut, dvs. langst till och med utbetalningen i mars
2020. Det betyder ocksa att méjligheten att under denna tid fritt overlata
optionerna minskar i betydelse.

Enligt Skatterattsnamndens mening talar saval utformningen av avta-
let som villkoren for att erhalla den extra ersattningen emot B.L:s synsatt
att ersattningen endast ska ses som en bonusersattning utanfér options-
villkoren som ar frikopplad fran optionsforvarven.

Vad som nu har sagts innebdr enligt Skatterattsnamndens uppfattning
att avtalets villkor om fortsatt anstéllning for att fa del av den extra er-
séttningen medfor att optionerna inte bor behandlas som vardepapper
(jfr RA 2007 not. 177). B.L. ska darfor beskattas i inkomstslaget tjanst
nar hon utnyttjar optionerna.

Fragorna 1 och 2 ska besvaras i enlighet med det anférda vilket innebar
att fraga 3 forfaller.

Frégorna4 aoch4b

Med det lamnade svaret pa frdgorna 1 och 2 ska dven fragorna 4 a och 4
b besvaras. Enligt fréga 4 a andrar bolaget, innan den anstéllde 6verhu-
vudtaget kopt nagra optioner, avtalet genom att efterge kravet pa fortsatt
anstallning for att betala ut den extra ersattningen.

Aven i friga 4 b andras avtalets innehall innan den anstallde kopt ndgra
optioner, men da genom att parterna kommer Gverens om att deras rattig-
heter och forpliktelser med anledning av den extra ersdttningen inte
l&ngre ska galla.

Vid tidpunkten for forvarv av optionerna finns darmed inte i nagot av
alternativen en sadan anknytning till anstallningen som medfér att be-
skattningen ska ske i inkomstslaget tjanst. Enligt alternativ a finns dock
kravet pa fortsatt innehav av optioner som férvarvats fran bolaget kvar
vilket dock inte bor leda till ndgon annan bedémning.

Det anférda innebar sammanfattningsvis att bada fragorna ska besva-
ras med att forvarv och avyttring av optionerna inte ska inkomstbeskattas
pa annat sitt an att vinst eller forlust vid avyttring ska tas upp som ka-
pitalvinst eller kapitalforlust. Optionerna bor behandlas som delégarratter



enligt 48 kap. 2 § andra stycket i enlighet med den bedémning som mi-
noriteten gor betraffande fraga 3.

Hellenius, Pahlsson och Werkell var av skiljaktig mening avseende fré-
gorna 1 och 2 och anférde med instdimmande av Per-Arvid Gustafsson
foljande:

Skatterattsndmnden har i ett inte 6verklagat férhandsbesked den 27 mars
2008 beddmt beskattningskonsekvenserna for en annan anstélld hos
bolaget av att delta i ett motsvarande program for tidigare ar. | det beske-
det fann namnden att férvarv och avyttring av optionerna inte skulle
inkomstbeskattas pd annat satt an att vinst eller forlust vid avyttring
skulle tas upp som kapitalvinst eller kapitalforlust pa delagarritter.

Optionsprogram 2015 skiljer sig fran det tidigare provade programmet
genom att den som deltar har ratt att fi en ”subvention” som bestar i
forhojd 16n under de narmaste aren efter optionsforvarven. Denna I6ne-
forhojning forutsatter givetvis fortsatt anstallning. Den forutsatter ocksa
att sbkanden har kvar de forvarvade optionerna. Subventionen behandlas
som all annan 16n, dvs. den beskattas i tjanst hos mottagaren och ligger
till grund for arbetsgivaravgifter.

B.L. kan inte anvanda subventionen for att forvarva optionerna ef-
tersom optionerna forvérvas och betalas vid en tidigare tidpunkt. Aven
om man skulle anse att hon anvander subventionen for optionsférvarven
sd betyder detta inte annat an att hon anvander sin i tjanst beskattade 16n
for ett vardepappersforvarv. Forekomsten av subventionen bér med han-
syn hartill inte paverka den skatterattsliga bedémningen av optionsfor-
varvet.

De nu aktuella optionerna ar konstruerade pa principiellt samma satt
som i det tidigare forhandsbeskedet. Optionerna &r efter hembud fritt
overlatbara och optionsvillkoren innehaller inget krav pa fortsatt anstall-
ning. De ska darfor inte inkomstbeskattas pa annat satt an att vinst eller
forlust vid forvarv eller avyttring tas upp som kapitalvinst eller kapital-
forlust pa delagarratter.

Vi anser att fragorna 1 och 2 borde ha besvaras i enlighet harmed. Av
svaret foljer att aven fraga 3 besvaras.

Motiveringen &r att det av optionskonstruktionen framgar att vérde-
forandringar pé instrumentet i allt vasentligt kan antas komma att bero pa
forandringar i vardet av den del av totalinvesteringen som avser holding-
bolagets egna kapital, dvs. “aktiedelen” av totalinvesteringen. Optionerna
bor darfor behandlas som deldgarrétter enligt 48 kap. 2 § andra stycket
(jfr RA 2008 ref. 3).



