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Malnummer: 2704-04 Avdelning: 1
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Rubrik: Ett aktiebolag har utfast sig att betala ut gratifikationer till
anstallda som kvarstar i anstallningen under viss tid. Bolaget har
medgetts avdrag for belopp som har avsatts for andamalet.
Inkomsttaxering 1999.

Lagrum: e 24 § kommunalskattelagen (1928:370)

e 24 § anvisningarna punkt 1 kommunalskattelagen (1928:370)
Réttsfall: RA 2004 ref. 18
REFERAT

I sin till ledning for 1999 3rs inkomsttaxering avgivna sjalvdeklaration yrkade
Van den Bergh Foods AB (numera Unilever Bestfoods AB) avdrag med 17 100
000 kr avseende reservering for upplupna gratifikationer. Skattemyndigheten
medgav inte avdragen. Som skal angavs i huvudsak féljande. I férevarande fall
har bolaget gjort reservering féor vad man ansett vara upplupna kostnader for
gratifikationer. Av de upplysningar som lamnats framgar att bolaget utdelar
gratifikationer till sina anstéllda i samband med att de uppnatt 15, 25, 40
respektive 50 &r i koncernens tjanst. For att gratifikationen verkligen skall utgd
kravs alltsd att angivna antal anstéllningsar har uppnatts. Man kan sdledes inte
anse att gratifikationerna "tjanas in" med viss del for varje ar, utan kostnaden
for en gratifikation uppkommer det rakenskapsar da det med hansyn till
uppnadd anstéllningstid blir aktuellt att dela ut gratifikationen. Kostnader fér
gratifikationer har sdledes tydlig karaktar av I6pande driftskostnader.
Skattepraxis ar mycket restriktiv vad galler avdrag for avsattningar for poster
av driftskostnadskaraktér. Av inkomna handlingar framgar att bolaget med
ledning av individuella sannolikhetsbedémningar kan beloppsbestamma vad
bolaget anser vara intjanade gratifikationer som enligt forsiktighetsprincipen
bor belasta det nu aktuella rakenskapsaret. Skattemyndigheten vidhaller dock
uppfattningen att kostnader for gratifikationer har sadan tydlig karaktér av
I6pande driftskostnader att avdrag darfér inte kan medges skattemassigt foér
ifrdgavarande reservering.

I 6verklagande hos lansratten yrkade bolaget att avdraget skulle medges och
anférde bl.a. féljande. Bolaget vidhaller sin installning att det yrkade avdraget
star i dverensstammelse med kommunalskattelagens (1928:370), KL, regler
om att inkomst av naringsverksamhet skall beskattas bl.a. med utgangspunkt i
god redovisningssed och med beaktande av den s.k. forsiktighetsprincipen.
Bolaget hénvisar till ett nyligen publicerat utkast till rekommendation fran
Redovisningsradet (Avséttningar, ansvarsférbindelser och eventualtillgangar).
Som framgar av utkastet &r det frdga om det pa bokslutsdagen den 31
december 1998 féreldg ett atagande till féljd av en intraffad héandelse, om
dtagandet kommer att kréva ett utfléde av resurser och om skuldens
beloppsmassiga storlek kan uppskattas tillférlitligt. Enligt bolagets uppfattning
ar svaret ett entydigt ja pa alla tre frdgorna. Den omsténdigheten att bolagets
personal kvarstar i sin anstéllning innebar att de var och en kommit ett steg
narmare en i bolagets personalhandbok utfast gratifikation, en forpliktande
handelse som innebdr att ett legalt atagande for bolaget saledes har intraffat.
Vidare stdr det klart att en reglering av atagandet kommer att kréva ett utflode
av resurser. Slutligen gar det, som bolaget visat, att géra en beloppsmaéssigt
tillforlitlig berakning av skulden. Bolaget &r sdledes, for att inte bryta mot den



kodifiering av god redovisningssed som Redovisningsradets rekommendation
innebar, skyldigt att i bokslutet géra avsattning for "upplupna gratifikationer".
Darmed foreligger ocksd skattemassig avdragsratt for det avsatta beloppet.

Skattemyndigheten bestred bifall till 6verklagandet.

Lansratten i Skane 1an (2002-04-10, ordférande Nyquist) yttrade: I malet &r
ostridigt att bolagets avdrag for upplupna gratifikationer avser framtida
personalkostnader som infrias efter visst antal anstéllningsar och att infriandet
kraver att den anstéllde uppnar de stipulerade tidsgrénserna for att
ersattningen skall betalas ut. Erséttningen skiljer sig saledes i detta hdnseende
pa avgdrande satt frdn annan intjanad erséttning, sdsom semesterersattning,
genom att det inte med sakerhet gar att avgéra om en anstillds gratifikation
verkligen kommer att utgd. Det gar enligt l&nsréittens bedémning ddrmed inte
heller att hanféra ersattningen till tidigare &r &n den faktiskt utfaller. Lansratten
finner att gratifikationen kan jamstallas med en framtida I6neutbetalning.
Gratifikationen maste darfér betraktas som en driftskostnad for vilken bolaget
far gbéra avdrag det ar den uppkommer. Liénsratten delar darmed
skattemyndighetens bedémning att avdrag inte kan medges skattemassigt for
nu aktuell reservering. - Lansratten avslar éverklagandet.

Bolaget dverklagade lansrattens dom och anférde bl.a. féljande. Avsattningar
for upplupna gratifikationer regleras inte sarskilt i skattelagstiftningen.
Bedomningen av om dylika avsattningar ar avdragsgilla skall darfér ske i
enlighet med god redovisningssed. Av 3 kap. 9 § arsredovisningslagen
(1995:1554), ARL, foljer att sddana forpliktelser som ar hanforliga till
rakenskapsaret eller tidigare rdkenskapsar och som pa balansdagen &r sikra
eller sannolika till sin férekomst, men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da
de skall infrias, skall redovisas som avsattningar. Redovisningsradet har
kodifierat god redovisningssed p& omradet i sin rekommendation RR 16
Avsattningar, ansvarsforbindelser och eventualtillgdngar. Ytterligare en
kodifiering av god redovisningssed har lamnats av Redovisningsradet i utkast
till rekommendation Ersattningar till anstallda.

Skatteverket bestred bifall till dverklagandet.

Kammarratten i Géteborg (2004-02-26, Karrstrom, Stenberg, Léndahl,
referent) yttrade: Fragan i malet &r om bolaget har ratt till avdrag vid
beskattningen for avsattning i rakenskaperna for de framtida utgifter som
bolaget raknar med till féljd av det system for gratifikationer till personalen
efter vissa anstallningsdr som tillampas i bolaget. - Av bestdmmelserna i 24 §
KL och anvisningarna till lagrummet framgar bl.a. att en utgift skall tas upp
som kostnad det beskattningsar som den hanfér sig till enligt god
redovisningssed, om detta inte strider mot ndgon annan bestammelse i lagen.
Eftersom nagon sadan sarskild bestdmmelse inte finns betraffande aktuell fraga
skall beddmningen alltsd goras utifrdn vad som galler enligt god
redovisningssed. - Enligt 3 kap. 1 § ARL skall en balansrékning i sammandrag
redovisa bolagets samtliga tillgdngar, avsattningar och skulder samt eget
kapital pa balansdagen. Avséattning skall enligt 4 kap. 16 § ARL goras for
samtliga forpliktelser som &r hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsar och som p& balansdagen &r sakra eller sannolika till sin forekomst
men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da de skall infrias. - Det far enligt
kammarrattens mening anses visat i malet att bolaget har en forpliktelse att i
framtiden utge gratifikationer till den personal som efter vissa angivna
anstéliningsar i Unilever-koncernen fortfarande ar anstalld i bolaget. Den
grundléaggande foérutsattningen for att forpliktelsen skall infrias i ett enskilt fall
ar dock att den anstéllde uppnar den stipulerade anstéllningstiden. Fragan om
avsattning skall ske i bolagets rakenskaper for sddana framtida utgifter bor
emellertid enligt kammarrattens uppfattning besvaras med utgangspunkt i
sannolikheten att bolagets hela atagande maste infrias och inte sannolikheten
for ett infriande gentemot varje enskild anstalld (jamfor punkt 71 och exempel
2 till punkt 72 i Redovisningsradets rekommendation RR 29 Ersattningar till



anstéllda; se ocksd punkt 24 i radets rekommendation RR 16 Avsattningar,
ansvarsforbindelser och eventualtillgdngar). Kammarrétten anser att bolagets
forpliktelse inte har sadan karaktar av |6pande driftskostnad att avdrag kan
medges forst det ar dd en gratifikation de facto betalas ut till en anstélld. Det
far i stallet anses forenligt med god redovisningssed att bolaget gor en
avsattning i sina rakenskaper - och vid beskattningen medges avdrag - med det
belopp som &r hanforligt till réakenskapsaret och tidigare ar och som med
tillracklig grad av sdkerhet kan uppskattas att bolaget maste infria. Darvid
maste beaktas bl.a. sannolikheten for att inte alla anstéllda kommer att
uppfylla kraven for att erhdlla ndgon gratifikation. - Bolaget har, efter vad som
ar upplyst i malet, berdknat storleken av gjord avséttning utifran upplupen
gratifikationskostnad fér varje enskild anstalld med hénsyn till dennes alder och
kvarvarande tjanstetid samt nuvarande 16n och sociala kostnader. Darutéver
har berdkningar gjorts for sannolikheten att den anstallde kommer att vara
kvar i tjanst det &r dd en gratifikation skall utgd. Utgdngspunkten fér dessa
berdkningar har varit den statistik som funnits tillganglig betraffande
personalavgangar inom koncernen aren 1995-1997. Skél att inte godta
bolagets berdkning av avsattningens storlek vid nu aktuell taxering har inte
visats foreligga. Bolaget skall ddrmed medges avdrag med i malet yrkade 17
100 000 kr. - Kammarratten bifaller 6verklagandet och medger, med andring
av lansrattens dom och Skatteverkets beslut, bolaget avdrag fér avsattning for
upplupna gratifikationer med 17 100 000 kr.

Skatteverket dverklagade kammarrattens dom och yrkade att Regeringsratten,
med andring av domen, skulle vagra bolaget avdrag med 17 100 000 kr for
yrkad avsattning for gratifikationer. Verket anférde bl.a. féljande. Rattsfragan i
malet - huruvida avsattning for framtida utbetalningar av gratifikationer ar
skattemassigt avdragsgill - rér den skatte- och redovisningsmassiga
behandlingen av ersattningar till anstallda for utfért arbete. Bolaget bér véagras
avdrag for avsattningen da gratifikationerna utgér 16n och det inte &r fraga om
skuld fér intjanad 16n samt d& det rader balans mellan den anstalldes och
bolagets prestationer fram till dess att den anstallde uppnatt den féreskrivna
anstéliningstiden. Det &r forst nar den anstéllde uppnar aktuell kvalifikationstid
som det foreligger en likvardig motprestation. Gratifikationssystemet synes inte
ge den anstéllde ratt att fa ut ndgon del av gratifikationen for det fall
anstéliningen upphér innan kvalifikationstiden uppnatts. Det rader sdledes
ingen tvekan om att bolaget har en forpliktelse att i framtiden betala ut
gratifikationer till de anstédllda, men den forpliktelsen motsvaras av framtida
likvardiga motprestationer fran de anstéllda i form av att de uppnar
kvalifikationstiden for gratifikationerna. Den statistiska berdakning som bolaget
gjort for att bestamma avsattningens belopp ifragasatts inte.

Bolaget bestred bifall till éverklagandet.
Bokféringsnamnden (BFN) anférde i yttrande till Regeringsratten bl.a. féljande.

Den grundlaggande bestammelsen som reglerar nar en avsattning skall géras
finns i ARL. - Principerna for hur bestdammelsen skall tillampas uttrycks numera
i Redovisningsradets rekommendation RR 16. Principerna i RR 16 var i sina
huvuddrag etablerade inom redovisningen och far anses tillampliga &ven i
forevarande fall. - Av ARL och principerna i RR 16 foljer att for att en avsattning
skall goras skall foretaget ha en férpliktelse som inte motsvaras av en likvardig
motprestation. - Genom utfastelsen till personalen i anstallningsavtalet att
betala ut gratifikationerna foreligger en forpliktelse. For tid som arbetats har
foretaget redan erhallit motprestation. En avséttning skall darfér géras om det
ar troligt att ett utfléde av resurser kravs och en tillférlitlig uppskattning av
beloppet kan gbras. For den tid som de anstallda ytterligare stannar i
foretagets tjanst har foretaget en férpliktelse som motsvaras av en likvardig
motprestation. Fér den delen av forpliktelsen skall darfér ingen avsattning
goras. - BFN finner att i det nu aktuella fallet har foretaget en férpliktelse som
skall féranleda en avsattning. Den beddmningen dverensstammer dven med
vad som numera utvecklats i RR 29. Sannolikheten fér att en person inte ar



kvar i tjanst har beaktats vid berdkning av avsattningens storlek och
avsattningen motsvarar endast berdknad ersattning fér redan utférda tjanster
(den upplupna gratifikationskostnaden). Det ar sannolikt att foretaget kommer
att infria forpliktelsen och beloppets storlek kan med rimlig grad av sannolikhet
faststdllas. - Sammanfattningsvis finner BFN att avsattningen for gratifikationer
6verensstémmer med god redovisningssed.

Regeringsratten (2006-10-04, Sandstrém, Dexe, Hamberg, Brickman,
Knutsson) yttrade: Skdlen fér Regeringsrattens avgorande. Av utredningen i
malet framgar bl.a. féljande. Bolaget ingar i den svenska Unileverkoncernen.
Koncernbolagen delar ut gratifikationer till sina anstédllda i samband med att de
uppnatt viss tids anstalining inom koncernen. Gratifikationssystemet utgér en
del av anstallningsavtalet. Gratifikationer betalas ut efter anstéllning i 15 ar (10
procent av prisbasbeloppet), 25 ar (en manadslén), 40 ar (tvd manadsléner)
och 50 &r (tre manadsléner). Bolaget har i bokslutet for rakenskapsaret 1998
gjort en avsattning for upplupna gratifikationer med 17 100 000 kr och yrkat
avdrag med detta belopp. Vid berdkningen av beloppet har bolaget betréffande
varje anstélld for vilken gratifikation kan komma att utgd med hansyn till 3lder
och kvarvarande tjanstetid raknat fram storleken pd den upplupna
gratifikationskostnaden utifran géallande 16n och sociala kostnader. Hansyn har
aven tagits till sannolikheten for att den anstéllde lamnar koncernen.

Av 24 § KL och punkt 1 tredje stycket av anvisningarna till samma paragraf (jfr
numera 14 kap. 2 § inkomstskattelagen [1999:1229]) foljer att bolaget har ratt
till det yrkade avdraget om den avsattning som gjorts ar férenlig med god
redovisningssed. BFN har funnit att sa ar fallet. Regeringsratten gér samma
bedémning. Skatteverkets éverklagande skall d&rfor avsl3s.

Regeringsrattens avgdrande. Regeringsratten avslar éverklagandet.

Féredraget 2006-09-06, foredragande Krantz, malnummer 2704-04

Sokord: Inkomst av naringsverksamhet
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