VATSOURAS OCH KOUPATANTZE
DOMSTOLENS DOM (tredje avdelningen)
den 4 juni 2009 *

I de forenade malen C-22/08 och C-23/08,

angdende beslut att begira forhandsavgorande enligt artikel 234 EG, fran Sozialgericht
Niirnberg (Tyskland), av den 18 december 2007, som inkom till domstolen den
22 januari 2008, i malen

Athanasios Vatsouras (C-22/08),

Josif Koupatantze (C-23/08)

mot

Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Niirnberg 900,

meddelar

* Rattegangssprak: tyska.
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DOMSTOLEN (tredje avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden A. Rosas samt domarna A.O. Caoimh, J.
N. Cunha Rodrigues (referent), U. Lohmus och P. Lindh,

generaladvokat: D. Ruiz-Jarabo Colomer,
justitiesekreterare: handlaggaren B. Fiilop,

efter det skriftliga forfarandet och forhandlingen den 4 februari 2009,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Tysklands regering, genom M. Lumma och C. Blaschke, bada i egenskap av ombud,

— Danmarks regering, genom J. Bering Liisberg och B. Weis Fogh, bada i egenskap av
ombud,

— Nederldndernas regering, genom C. Wissels och M. de Grave, bada i egenskap av
ombud,
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— Forenade kungarikets regering, genom I. Rao och J. Coppel, bada i egenskap av
ombud,

— Europaparlamentet, genom E. Perillo, A. Auersperger Mati¢ och U. Rosslein,
samtliga i egenskap av ombud,

— Europeiska unionens rad, genom M. Veiga och M. Simm, bada i egenskap av
ombud,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom D. Maidani och F. Hoffmeister,
béda i egenskap av ombud,

och efter att den 12 mars 2009 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom

Respektive begiran om férhandsavgorande avser tolkningen av artiklarna 12 EG och
39 EG samt giltigheten av artikel 24.2 i Europaparlamentets och radets direk-
tiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om unionsmedborgares och deras familje-
medlemmars rétt att fritt rora sig och uppehélla sig inom medlemsstaternas territorier
och om dndring av forordning (EEG) nr 1612/68 och om upphivande av direktiven
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64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG,
90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L 158, s. 77, och rittelser
EUT L 229, 2004, s. 35, EUT L 197, 2005, s. 34, och EUT L 204, 2007, s. 28).

Respektive begéran har framstillts i mal mellan Athanasios Vatsouras och
Josif Koupatantze, & ena sidan, och Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Nirnberg 900
(arbetsloshetskassa for staden Niirnberg) (nedan kallad ARGE), & andra sidan, om
indragandet av de grundliggande formaner for arbetssokande som Athana-
sios Vatsouras och Josif Koupatantze hade beviljats.

Tillampliga bestimmelser

De gemenskapsrittsliga bestdimmelserna

I skilen 1 och 9 i direktiv 2004/38 foreskrivs foljande:

”(1)  Unionsmedborgarskapet ger varje unionsmedborgare en primadr, individuell rétt
att fritt rora sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorium, med
forbehall for de begréansningar och villkor som faststélls i fordraget och genom
de atgirder som antas for att genomfora detta.
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(9)  Unionsmedborgare bor ha ritt att uppehalla sig i den mottagande medlems-
staten i upp till tre manader utan andra villkor eller formaliteter dn att de innehar
ett giltigt identitetskort eller pass, med forbehall f6r en mer gynnsam behandling
som tillimpas pa arbetss6kande i enlighet med vad som erkdnns av domstolens
rattspraxis.”

I artikel 6 i direktiv 2004/38 foreskrivs foljande:

”1. Unionsmedborgare skall ha rdtt att uppehalla sig pa en annan medlemsstats
territorium i hogst tre manader utan nagra andra villkor eller formaliteter dn kravet pa
att inneha ett giltigt identitetskort eller pass.

2. Bestimmelserna i punkt 1 skall ocksa tillimpas pa familjemedlemmar som inte &r
medborgare i en medlemsstat, som foljer med eller ansluter sig till unionsmedborgaren
och som innehar ett giltigt pass.”

I artikel 7 i direktiv 2004/38 foreskrivs f6ljande:

”1. Varje unionsmedborgare skall ha ritt att uppehélla sig inom en annan medlems-
stats territorium under lidngre tid 4n tre ménader om den berdrda personen

a) dr anstdlld eller egenforetagare i den mottagande medlemsstaten, ...
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3. Vid tillimpningen av punkt 1 a skall en unionsmedborgare som inte lingre &r
arbetstagare eller egenforetagare behalla sin stillning som arbetstagare eller egenfore-
tagare i foljande fall:

¢) Om personen har drabbats av vederborligen registrerad ofrivillig arbetsloshet efter
att ha fullgjort en anstéllning som varit tidsbegrénsad till mindre &n ett ar eller efter
att ha blivit ofrivilligt arbetslos under de forsta tolv manaderna samt har anmalt sig
som arbetssokande till en behorig arbetsformedling. I detta fall skall stéllningen
som arbetstagare kvarstd under minst sex manader.

I artikel 14 i detta direktiv foreskrivs bland annat féljande:

”1. Unionsmedborgare och deras familjemedlemmar skall ha uppehallsritt enligt
artikel 6 sa ldnge de inte blir en belastning f6r den mottagande medlemsstatens sociala
bistandssystem.
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2. Unionsmedborgare och deras familjemedlemmar skall ha uppehallsritt enligt
artiklarna 7, 12 och 13 sé lange de uppfyller villkoren i dessa artiklar.

4. Genom undantag fran punkterna 1 och 2 och utan att det péverkar tillimpningen av
bestammelserna i kapitel VI far en utvisningsatgard under inga forhallanden vidtas mot
unionsmedborgare eller deras familjemedlemmar

b) om unionsmedborgarna har kommit till den mottagande medlemsstatens
territorium for att soka arbete. I detta fall kan unionsmedborgarna och deras
familjemedlemmar inte utvisas s& linge unionsmedborgarna kan styrka att de
fortfarande soker arbete och att de verkligen har méjlighet att f anstillning.”

I artikel 24 i direktiv 2004/38 foreskrivs foljande:

”1. Om inte annat foljer av sddana specifika bestimmelser som uttryckligen anges
i fordraget och sekundérlagstiftningen skall alla unionsmedborgare som enligt detta
direktiv uppehéller sig i den mottagande medlemsstaten atnjuta samma behandling
som den medlemsstatens egna medborgare inom de omridden som omfattas av
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fordraget. Aven familjemedlemmar som inte 4r medborgare i en medlemsstat, men som
har uppehallsritt eller permanent uppehallsritt, skall atnjuta denna réattighet.

2. Genom undantag fran punkt 1 skall den mottagande medlemsstaten inte vara
skyldig att bevilja socialt bistind under uppehallets forsta tre manader, eller
i forekommande fall den lingre period som anges i artikel 14.4 b, och heller inte
innan permanent uppehallsritt beviljats vara skyldig att bevilja bistand till uppehalle for
studier inklusive yrkesutbildning i form av studiebidrag eller studielan till andra
personer dn anstéllda eller egenforetagare, personer som behéller sadan stéllning eller
deras familjemedlemmar.”

Den nationella lagstiftningen

I 7 § forsta stycket i den tyska lagen om social trygghet, bok II — Grundldggande
formaner for arbetssokande (Sozialgesetzbuch II, nedan kallad SGB II) foreskrivs
foljande:

1) Raitt till formaner enligt denna lag har personer som

1) har fyllt 15 men annu inte 65 ar,

2) ar arbetsfora,
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3) éaribehov av bistdnd och

4) stadigvarande vistas i Forbundsrepubliken Tyskland ...

Bestaimmelserna omfattar inte ...

2) utlanningar som endast fatt uppehallsritt for att soka arbete, deras familje-
medlemmar och formansberittigade enligt 1 § lagen om forméner till asylsokande
(Asylbewerberleistungsgesetz). Bestimmelserna om uppehallsritt berérs inte.”

Enligt 23 § tredje stycket i den tyska lagen om social trygghet, bok XII — Socialt bistand
for utldnningar (Sozialgesetzbuch XII), saknar utlénningar som rest in i landet for att
ansoka om socialt bistand eller som endast fatt uppehéllsritt for att soka arbete rétt till
socialt bistand.

I 1§ lagen om formaner till asylsokande foreskrivs foljande:

1. Ratt till formaner enligt denna lag har utlénningar som vistas i landet och som
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1) har beviljats provisoriskt uppehallstillstdnd enligt den tyska lagen om forfarandet
vid ansokan om asyl (Asylverfahrensgesetz).

Tvisterna vid den nationella domstolen samt tolknings- och giltighetsfragorna

Mal C-22/08

Athanasios Vatsouras, som ér fodd den 10 december 1973 och grekisk medborgare,
reste in i Tyskland i mars &r 2006.

Den 10 juli 2006 ansokte han om férmaner enligt SGB II vid ARGE. ARGE beviljade
forménerna genom beslut av den 27 juli 2006. Forménerna skulle betalas ut till och med
den 30 november 2006. Athanasios Vatsouras inkomster fran yrkesverksamhet drogs av
fran formansbeloppet, s att 169 euro kom att betalas ut per manad. Genom beslut av
den 29 januari 2007 forlingde ARGE den period under vilken férmaner skulle betalas ut
till den 31 maj 2007.

I slutet av januari dr 2007 upphorde Athanasios Vatsouras yrkesverksamhet.
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ARGE faststéllde genom beslut av den 18 april 2007 att de beviljade formanerna skulle
dras in fran och med den 30 april 2007. Athanasios Vatsouras begérde omprovning av
beslutet. Den 4 juli 2007 meddelade ARGE att den inte fann anledning att dndra sitt
tidigare beslut med héanvisning till att Athanasios Vatsouras enligt 7 § forsta stycket
andra meningen punkt 2 SGB II saknade ritt till forméner. Athanasios Vatsouras
6verklagade beslutet till Sozialgericht Niirnberg.

Sedan den 4 juni 2007 dr Athanasios Vatsouras ater yrkesverksam, vilket innebér att han
inte langre &r i behov av socialt bistand.

Mal C-23/08

Josif Koupatantze, som dr fodd den 15 maj 1952, ér grekisk medborgare.

Han reste in i Tyskland i oktober ar 2006. Den 1 november samma ar accepterade han
ett erbjudande om anstillning. Hans anstillningsavtal upphorde att gélla den
21 december samma ar. Arbetsgivaren hénvisade till bristande orderingang.

Den 22 december 2006 ansokte Josif Koupatantze om grundliggande féorméner for
arbetssokande enligt SGB II vid ARGE. ARGE beslutade den 15 januari 2007 att
670 euro skulle betalas ut till Josif Koupatantze per manad till och med den 31 maj 2007.
ARGE faststillde emellertid dérefter, genom beslut av den 18 april 2007, att forménen
skulle dras in med verkan fran och med den 28 april 2007.
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Josif Koupatantze begirde omprovning av detta beslut. Den 11 maj 2007 meddelade
ARGE att den inte fann anledning att dndra sitt tidigare beslut med hénvisning till att
han enligt 7 § forsta stycket andra meningen punkt 2 SGB II saknade rétt till férmaner.
Josif Koupatantze 6verklagade beslutet till den hénskjutande domstolen.

Sedan den 1 juni 2007 ar Josif Koupatantze ater yrkesverksam, vilket innebér att han
inte ldngre ar i behov av socialt bistand.

Giltighets- och tolkningsfragorna

Sozialgericht Niirnberg beslutade den 18 december 2007 att vilandeforklara malet och
héanskjuta foljande fragor till EG-domstolen:

”1) Ar artikel 24.2 i direktiv 2004/38 ... forenlig med artikel 12 EG jamférd med
artikel 39 EG?

2) Om fraga 1 besvaras nekande: Utgor artikel 12 EG jamford med artikel 39 EG ett
hinder for nationella bestimmelser enligt vilka unionsmedborgare saknar rtt till
socialt bistdnd ndr den léngsta tillitna tiden for att uppehalla sig inom en annan
medlemsstats territorium enligt artikel 6 i direktiv 2004/38 ... har 6verskridits och
uppehallsritt inte foreligger enligt andra bestimmelser?
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3) Om fraga 1 besvaras jakande: Utgor artikel 12 EG hinder for nationella
bestimmelser enligt vilka medborgare i medlemsstaterna saknar rétt till socialt
bistdnd som beviljas illegala invandrare?”

Domstolens ordforande beslutade den 7 april 2008 att forena malen C-22/08 och
C-23/08 vad giller det skriftliga och muntliga férfarandet samt domen.

Provning av giltighets- och tolkningsfragorna

Inledande anmdrkningar

Aven om det inom ramen fér kompetensférdelningen mellan gemenskapsdomstolarna
och de nationella domstolarna i princip dr den nationella domstolens uppgift att
undersoka om de faktiska forutséittningarna for att tillimpa en gemenskapsbestdm-
melse ar uppfyllda i det mal som &r anhéngigt vid den, kan domstolen nér den avger ett
forhandsavgorande i forekommande fall bidra med preciseringar for att véigleda den
nationella domstolen vid dess tolkning (se, for ett liknande resonemang, dom av den
4 juli 2000 i méal C-424/97, Haim, REG 2000, s. I-5123, punkt 58).

Sasom framgar av beslutet om hédnskjutande grundar sig de stillda frigorna pa
antagandet att Athanasios Vatsouras och Josif Koupatantze, vid tidpunkten for de
faktiska omsténdigheterna i méalen, inte utgjorde "arbetstagare” i den mening som avses
i artikel 39 EG.
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Den nationella domstolen har konstaterat att Athanasios Vatsouras ”inte kunde
forsorja sig p&d” sin “korta period av yrkesverksamhet i ringa omfattning” och att Josif
Koupatantze endast var yrkesverksam i "lite mer 4n en méanad”.

Domstolen 6nskar hir klargora att begreppet arbetstagare i artikel 39 EG enligt fast
rattspraxis dr ett gemenskapsrattsligt begrepp som inte ska tolkas restriktivt. Varje
person som utfor verkligt och faktiskt arbete, med undantag av arbete som utfors i s&
liten omfattning att det framstar som marginellt och sidoordnat, ska betraktas som en
arbetstagare. Kidnnetecknet for ett anstéllningsforhallande ar enligt denna rittspraxis
att en person under en viss tid mot ersittning utfor arbete at en annan person under
dennes ledning (se, bland annat, dom av den 3 juli 1986 i mal 66/85, Lawrie-Blum,
REG 1986, s. 2121, punkterna 16 och 17, svensk specialutgava, volym 8, s. 661, och av
den 11 september 2008 i mél C-228/07, Petersen, REG 2008, s. I-6989, punkt 45).

Varken den omsténdigheten att erséttningen ér lag eller frigan varifran medlen till
ersdttningen kommer har nagon betydelse vid bedomningen av om en person ska
betecknas som arbetstagare i gemenskapsréttslig mening (se dom av den 31 maj 1989
i mél 344/87, Bettray, REG 1989, s. 1621, punkt 15, och av den 30 mars 2006
i mal C-10/05, Mattern och Cikotic, REG 2006, s. [-3145, punkt 22).

Det forhallandet att en arbetstagares inkomst understiger existensminimum hindrar
inte att vederborande kan anses utgdra en arbetstagare i den mening som avses
i artikel 39 EG (se dom av den 23 mars 1982 i mal 53/81, Levin, REG 1982, s. 1035,
punkterna 15 och 16, svensk specialutgava, volym 6, s. 335, och avden 14 december 1995
i mal C-317/93, Nolte, REG 1995, s. [-4625, punkt 19). Detta giller dven om
vederborande forsoker komplettera den 16n som han eller hon erhaller med andra
medel saisom ekonomiskt stod som tas fran allmdnna medel i boséttningsmedlems-
staten (se dom av den 3 juni 1986 i mal 139/85, Kempf, REG 1986, s. 1741, punkt 14;
svensk specialutgéva, volym 8, s. 629).
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Det faktum att avlonad verksamhet utdvas under kortare tid kan inte heller i sig
medfora att artikel 39 EG inte ska tillimpas pa den (se dom av den 26 februari 1992
i mal C-3/90, Bernini, REG 1992, s. I-1071, punkt 16, och av den 6 november 2003
i mél C-413/01, Ninni-Orasche, REG 2003, s. [-13187, punkt 25).

Av detta foljer att det inte dr uteslutet att de nationella myndigheterna i samband med
en helhetsbedomning av det aktuella anstéllningsférhallandet kommer fram till att
arbetet, oberoende av den laga l6nenivan och den omsténdigheten att det endast har
utovats under kortare tid, ar verkligt och faktiskt, varmed innehavaren av detsamma
kan betraktas som arbetstagare i den mening som avses i artikel 39 EG.

Om den nationella domstolen bedémer att si ar fallet med den verksamhet som
utovades av Athanasios Vatsouras respektive Josif Koupatantze skulle de ha kunnat
behalla sin stéllning som arbetstagare under minst sex ménader under forutsittning att
villkoren i artikel 7.3 c i direktiv 2004/38 var uppfyllda. Det ankommer uteslutande pa
den nationella domstolen att gora en beddmning av sddana faktiska omsténdigheter.

Om Athanasios Vatsouras och Josif Koupatantze hade behallit sin stillning som
arbetstagare skulle de ha haft ritt till sdédana formaner som foreskrivs i SGB II med stod
av artikel 24.1 i direktiv 2004/38 under den namnda perioden p& minst sex manader.

Den forsta fragan

Den nationella domstolen har stéllt denna fraga for att fa klarhet i huruvida artikel 24.2
i direktiv 2004/38 &r forenlig med artikel 12 EG jamford med artikel 39 EG.
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[ artikel 24.2 i direktiv 2004/38 foreskrivs ett undantag fran principen om likabehand-
ling som ér tillimpligt pa andra unionsmedborgare én anstillda eller egenforetagare,
personer som behaller sadan stillning eller deras familjemedlemmar, som uppehéller
sig inom en mottagande medlemsstats territorium.

Enligt denna bestimmelse dr den mottagande medlemsstaten inte skyldig att ge
arbetssokande ritt till socialt bistind under den lingre period som de har ritt att
uppehalla sig i medlemsstaten.

Medborgare fran en medlemsstat som soker anstéllning i en annan medlemsstat
omfattas av tillimpningsomradet for artikel 39 EG och har foljaktligen rétt till den
likabehandling som foreskrivs i artikel 39.2 EG (dom av den 15 september 2005
i mal C-258/04, Ioannidis, REG 2005, s. I-8275, punkt 21).

Med beaktande av inrédttandet av unionsmedborgarskapet och den tolkning som gjorts
i rattspraxis av unionsmedborgarnas ratt till likabehandling ar det inte heller lingre
mojligt att undanta en ekonomisk féormén som é&r avsedd att underlitta tillgangen till
anstillning pd en medlemsstats arbetsmarknad frén tillimpningsomradet for
artikel 39.2 EG (dom av den 23 mars 2004 i méal C-138/02, Collins, REG 2004,
s. I-2703, punkt 63, och domen i det ovanndmnda maélet Ioannidis, punkt 22).

Det ar likval legitimt att medlemsstaten beviljar en sddan ersdttning forst efter att ha
sakerstdllt att det finns ett faktiskt samband mellan den arbetssokande och
medlemsstatens arbetsmarknad (dom av den 11 juli 2002 i mal C-224/98, D’'Hoop,
REG 2002, s. I-6191, punkt 38, och domen i det ovannimnda maélet loannidis,
punkt 30).
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Ett sadant samband kan bland annat anses styrkt om personen i friga under en rimlig
tidsrymd verkligen har sokt arbete i den aktuella medlemsstaten (domen i det
ovannimnda maélet Collins, punkt 70).

Av detta foljer att medborgare i en medlemsstat som soker arbete i en annan
medlemsstat kan dberopa artikel 39.2 EG for att komma i dtnjutande av en ekonomisk
formén som ar avsedd att underlétta tillgangen till arbetsmarknaden nér ett faktiskt
samband foreligger mellan den arbetssékande och medlemsstatens arbetsmarknad.

De behoriga nationella myndigheterna och, i féorekommande fall, de nationella
domstolarna ska inte bara faststilla att ett faktiskt samband med arbetsmarknaden
foreligger, utan ocksd analysera nimnda formans bestandsdelar, i synnerhet dess
dndamal och villkoren for beviljande av densamma.

Sasom generaladvokaten har uppgett i punkt 57 i sitt forslag till avgorande ska syftet
med stodet analyseras mot bakgrund av dess resultat och inte mot bakgrund av dess
formella utformning.

Ettvillkor som deti7 § forsta stycket SGB 11, vilket bestar i att den berdrda personen ska
vara arbetsfor, skulle kunna utgora en indikation pad att forménen &r dgnad att
underlitta tillgang till anstéllning.
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Det undantag som foreskrivs i artikel 24.2 i direktiv 2004/38 ska i vilket fall som helst
tolkas i 6verensstimmelse med artikel 39.2 EG.

En ekonomisk forman som ér avsedd att underlitta tillgangen till arbetsmarknaden kan
inte anses utgora ”"socialt bistdnd”, i den mening som avses i artikel 24.2 i direk-
tiv 2004/38. Detta giller oberoende av hur férmanen betecknas i den nationella
lagstiftningen.

Med beaktande av vad som har anforts ovan ska den forsta fragan besvaras pé foljande
satt. Vad avser de rittigheter som tillkommer medborgare i en medlemsstat som soker
arbete i en annan medlemsstat har det vid provning av den forsta fragan inte
framkommit nagon omstdndighet som kan paverka giltigheten av artikel 24.2
i direktiv 2004/38.

Den andra fragan

Mot bakgrund av svaret pa den forsta fragan saknas det anledning att besvara den andra

fragan.

Den tredje fragan

Den nationella domstolen har stéllt denna fraga for att fa klarhet i huruvida artikel 12
EG utgor hinder for nationella bestimmelser enligt vilka medborgare i Europeiska
unionens medlemsstater saknar rétt till socialt bistdnd som beviljas illegala invandrare.
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Den nationella domstolen har inom ramen for denna fraga hénvisat till bestimmelser
ilagen om formaner till asylsokande. I1 § forsta stycket punkt 1 i denna lag foreskrivs
att utlinningar som vistas i landet och som har beviljats provisoriskt uppehallstillstand
for asylsokande har ritt till sadana formaner.

Den stillda fragan ska foljaktligen forstas s, att den nationella domstolen 6nskar fa
klarhet i huruvida artikel 12 EG utgor hinder for nationella bestimmelser enligt vilka
medborgare i medlemsstaterna saknar ritt till socialt bistind som beviljas medborgare
fran tredjeland.

I artikel 12 forsta stycket EG foreskrivs att all diskriminering pa grund av nationalitet
ska vara forbjuden inom EG-fordragets tillimpningsomrade, utan att det paverkar
tillampningen av nigon sirskild bestimmelse i fordraget.

Denna bestammelse ror situationer som omfattas av tillimpningsomradet for
gemenskapsritten i vilka en medborgare i en medlemsstat diskrimineras i forhallande
till medborgare i en annan medlemsstat uteslutande pa grund av sin nationalitet. Den
kan inte tillimpas pa fall dir medborgare i medlemsstaterna sérbehandlas i forhallande
till medborgare fran tredjeland.

Med beaktande av vad som har anforts ovan ska den tredje fragan besvaras pé foljande
satt. Artikel 12 EG utgor inte hinder for nationella bestimmelser enligt vilka
medborgare i medlemsstaterna saknar ratt till socialt bistdnd som beviljas medborgare
fran tredjeland.
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DOM AV DEN 4.6.2009 — FORENADE MALEN C-22/08 OCH C-23/08

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhéllande till parterna i malet vid den nationella domstolen
utgor ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa den nationella domstolen
att besluta om réttegéngskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen
som andra dn ndmnda parter har haft dr inte ersattningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (tredje avdelningen) foljande:

1) Vad avser de rittigheter som tillkommer medborgare i en medlemsstat som
soker arbete i en annan medlemsstat har det vid provning av den forsta fragan
inte framkommit nagon omstindighet som kan paverka giltigheten av
artikel 24.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den
29 april 2004 om unionsmedborgares och deras familjemedlemmars rétt att
fritt rora sig och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorier och om
dndring av forordning (EEG) nr 1612/68 och om upphivande av direktiven
64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG,
90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG.

2) Artikel 12 EG utgor inte hinder for nationella bestimmelser enligt vilka
medborgare i medlemsstaterna saknar ritt till socialt bistand som beviljas
medborgare fran tredjeland.

Underskrifter
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