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Skatteverkets information
om avdrag for 6kade levnadskostnader m.m. att
tillampas fr.o.m. beskattningsaret 2016

| detta meddelande finns information om de regler som galler vid
avdrag for dkade levnadskostnader fr.o.m. beskattningsaret 2016."

1 Inledning

Skatteverket har utfardat allmédnna rdd om avdrag for Okade
levnadskostnader att tillampas fr.o.m. beskattningsaret 2016, SKV A
2015:26.

Detta meddelande behandlar ratten till avdrag for okade
levnadskostnader vid

- tjénsteresor,

- vid tillfalligt arbete,

- vid dubbel boséttning,

- vid resor i néringsverksamhet utanfor den vanliga verksamhets-

orten som varit forenade med dvernattning samt

- avdrag for hemresor.

I meddelandet redovisas ocksa vad som galler om

- beskattning av forman av fri resa eller kostnadsersattning for

sadan resa till eller fran anstallningsintervju, och

- avdrag for utgifter for utbildning vid omstrukturering m.m.

2 Lagstiftningen m.m.

Bestdimmelserna om avdrag for okade levnadskostnader, for
hemresor, for instéllelseresor och for utgifter vid utbildning i samband
med omstrukturering m.m. finns i 12 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229), IL.

I 16 kap. 28 a § IL finns bestdmmelser om avdrag for Okade
levnadskostnader vid resor i naringsverksamhet.

I 11 kap. 26 § IL finns bestdammelser om beskattning av fri resa
eller kostnadsersittning for sadan resa till eller frdn anstéllnings-
intervju.

! Andrade partier har markerats med kantstreck. Betraffande beskattningsaret 2015 och
2014, se SKV M 2014:1.
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Betraffande avdragsbeloppen for 6kade levnadskostnader vid resa
utomlands (normalbeloppen) utfardar Skatteverket arligen allménna
rad.

Av 10 kap 3 § andra stycket punkten 3 skatteforfarandelagen
(2011:1244), SFL, framgar att skatteavdrag i vissa fall ska goras pa
erséttningar for 6kade levnadskostnader.

I underlaget for berdkning av arbetsgivaravgifter ska enligt 2 kap.
10 § socialavgiftslagen (2000:980), SAL, bl.a. ingd I6n. Med lon
likstalls dven kostnadsersattningar som inte enligt 10 kap. 3 § andra
stycket punkterna 9 och 10 SFL undantas fran berakning av preliminar
A-skatt.

3 Tjansteresa

Med tjansteresa avses nar arbetsgivaren har beordrat den anstéllde
att foreta en resa for att utfora arbete for hans rakning pé annan plats.

Med arbetsgivare likstalls annan som betalar ut traktamente, om den
huvudsakliga delen av arbetet utfors foér honom.

Det finns ingen avdragsratt for oOkade levnadskostnader vid
forrattning som inte varit forenad med Overnattning. Déaremot &r
utgifter for resan vid sadan forrattning avdragsgilla. Ersattning som
betalas ut vid endagsforrattning redovisas som 16n.

Om en anstélld som &r pa tjansteresa pd annan ort av privata skal
valjer att forlinga vistelsen pa forrattningsorten, medfor den
inbesparade resekostnaden inga beskattningskonsekvenser for den
anstallde. Detta galler under forutsattning att resekostnaden inte &r
hogre pd grund av forlangningen. Om arbetsgivaren betalar
hotellkostnader och traktamente for sddan tid ska det beskattas som
I6n. En tjansteresa kan dock pa arbetsgivarens initiativ forlangas, t.ex.
over helgen, for att minska arbetsgivarens kostnader for tjansteresan.
Arbetsgivaren kan da betala hotellkostnad och traktamente dven for
dagar utdver forrattnings- och resdagar under forutsattning att den
totala kostnaden for resan och forrattningen blir lagre an om éterresan
hade foretagits omedelbart efter forrattningens slut (Skatteverket 2005-
12-09, dnr. 131 628459-05/111).

For sjoman galler att vistelsen ombord pé fartyg inte utgor nagon
tjdnsteresa utan arbetet ombord ar arbete pé& den vanliga verksamhets-
orten. Det innebdr att avdrag inte medges for 6kade levnadskostnader.

Om en anstalld under en pagaende tjansteresa blir inlagd pa sjukhus
eller ar oférmogen att arbeta och dirmed tvingad att stanna pa
hotellrummet eller annat boende pa& forrattningsorten anses den
anstillde fortsatt vara pa tjansteresa. Arbetsgivaren kan d& betala
skattefritt traktamente aven under tiden pa sjukhuset eller annat
boende pa forrattningsorten.



3.1 Den vanliga verksamhetsorten

Den vanliga verksamhetsorten omfattar ett omrade inom ett avstand
av 50 km fran den anstélldes tjanstestalle. Med vanlig verksamhetsort
likstalls ett omrade inom ett avstdnd av 50 km fran den anstalldes
bostad. Avstandet ska berdknas for ndrmaste fardvag. Avstands-
gransen, 50 km, géller &ven for den som har sitt arbete forlagt till
sjoss. Den anstallde har oftast tva vanliga verksamhetsorter — en med
utgangspunkt fran tjanstestallet och en fran bostaden — som delvis kan
sammanfalla.

3.2 Begreppet tjanstestalle

Bestammelserna om tjanstestalle finns i 12 kap. 8 § IL. For
anstallda pa kontor, i fabriker, verkstader, butiker och liknande ar
tjanstestallet den byggnad dér den anstéllde fullgér huvuddelen av sitt
arbete.

Vissa anstéllda, t.ex. chaufforer, montorer, serviceingenjorer m.fl.
har vanligen inte ndgon fast arbetsplats. FOr dessa anses som
tjanstestalle i regel den plats dér arbetstagaren fullgoér en del av sitt
arbete, sdsom att hamta och lamna arbetsmaterial eller utfora
forberedande och avslutande arbetsuppgifter.

Om den anstéllde sett over en langre tidsperiod besoker
arbetsgivarens lokaler i genomsnitt mer an en gang i veckan bor
tjanstestéllet anses vara i dessa lokaler. Med l&ngre tidsperiod avses i
detta sammanhang en period av minst tvd ar. Detta innebar att
tillfalliga forandringar av arbetsforhallandena inte ska paverka denna
bedémning (Skatteverket 2015-11-03, dnr 131 436185-15/111).

Om arbetet pa varje arbetsplats pagar under begransad tid enligt de
villkor som galler for vissa arbetstagare inom byggnads- och
anlaggningsbranschen eller darmed jamforliga branscher ska den
anstalldes bostad anses som tjanstestille. Aven om arbetsplatserna
varierar sasom ofta ar fallet inom bygg-, service- och
bemanningsbranschen ska forst avgéras om huvudregeln i 12 kap. 8 §
IL ska tillampas, utifran var huvuddelen av den anstélldes arbete utfors
alternativt var denne h&mtar och ldmnar arbetsmaterial osv., innan
alternativregeln med bostaden som tjénstestélle blir aktuell. Detta kan
innebdra att tjanstestallet under vissa forutsattningar kan vara beléget
vid t.ex. vid en byggarbetsplats eller i arbetsgivarens lokaler, och
beddmningen &r inte beroende av vilken bransch arbetet avser
(Skatteverket 2015-11-03, dnr 131 436185-15/111).

For riksdagsledamoter, reservofficerare samt ndmndeman, jurymén
och andra liknande uppdragstagare i allmédn domstol, allman
forvaltningsdomstol, hyresndmnd, skattendmnd eller arrendendmnd
anses bostaden som tjanstestdlle. Med bostad anses for
riksdagsledamater bostaden pa hemorten.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i en dom uttalat att tjanstestallet
for vissa fast anstallda vid foretag i stralskyddsbranschen kan vara i
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bostaden. En forutsattning for detta ar att arbetet sett 6ver en langre tid
utforts pa flera olika platser (RA 2007 ref. 72).

| ett annat mal har Hogsta forvaltningsdomstolen prévat fragan om
tjanstestalle for anstdllda hos ett bolag som bedriver konsult-
verksamhet i elbranschen och som hyr ut elektriker till olika
kundforetag. Uppdragen hos kunderna har varit tidshegrénsade och
varierat fran nagra manader till nagot ar. Eftersom elektrikerna
anstéllts for att utféra tidsbegransade uppdrag hos lika kunder har
bostaden ansetts som tjénstestélle (HFD 2013 ref. 19 11).

Enligt en dom frén i Hogsta forvaltningsdomstolen har en tolk med
olika tillfalliga uppdragsgivare ansetts ha sitt tjanstestille pa de olika
platser dér tolkarbetet utforts d&ven om vissa forberedelser och
administrativa uppgifter utforts i bostaden (HFD 2013 ref. 19 1).

En frilansande musiker som tar tillfalliga uppdrag pa olika spel-
platser bor anses ha sitt tjanstestélle replokalen, alternativt i bostaden,
om huvuddelen av forberedelser och annat arbete i musiker-
verksamheten fortlépande utfors dar. En musiker som engagerats for
att spela langre period &n en vecka pa samma plats, t.ex. en konserthall
eller en studio, har sitt tjanstestélle pa den platsen (Skatteverket 2008-
10-27, dnr 131 574071-08/111).

En tjansteresa anses paborjad respektive avslutad vid den anstélldes
tjanstestalle eller dennes bostad beroende pa var den faktiskt paborjats
eller avslutats.

For sjoman ska det fartyg dar de fullgor sitt arbete anses som
tjanstestalle.

3.3 Tremanadersgrans

Nér arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten varit forlagt till en
och samma ort under en langre tid 4n tre manader i en foljd bedoms
ratten till avdrag och berdknas detta enligt bestdimmelserna om
tillfalligt arbete i 18-22 8§ IL.

Det innebar att det for avdragsratten efter tremanadersperiodens
utgang inte ar tillrackligt att konstatera att det alltjamt &ar en tjanste-
resa. De forutsattningar som galler for avdragsratt vid tillfalligt arbete
maste vara uppfyllda.

Som framgér nedan (avsnitt 5.3.1.1 betréffande resa i Sverige och
avsnitt 5.3.2.1 betréffande resa utomlands) &r det avdragsgilla
schablonbeloppet per dag lagre efter tremanadersperiodens utgang.

Tremanadersperioden bor beraknas i enligt med lagen (1930:173)
om lagstadgad tid till tre kalendermanader med bérjan fran det datum
tjansteresan inleddes.

3.4 Uppehall i Iopande forrattning

En tjansteresa anses paga i en foljd om den inte bryts av uppehall
som beror pa att arbetet forlaggs till annan ort under minst fyra veckor.
I Skatteverkets allmanna rdd, SKV A 2015:26, anges foljande
betraffande forlangning av tremanadersperioden:



”Vid kortare uppehall 4n fyra veckor samt semester- och sjukdoms-
perioder bor treménadersperioden forlangas i motsvarande man.

Forlangningen av tremanadersperioden bor bli aktuell endast om
uppehallet sker under tid nar den anstéllde skulle ha arbetat.

Tremanadersperioden bor saledes inte forlangas med tex. i
perioden ingaende lordagar och sondagar for den som normalt arbetar
mandag-fredag.”

Eftersom tremanadersperioden endast ska forlangas for tid under
vilken den anstélldenormalt skulle ha arbetat ska perioden inte
forlangas med den lediga tid som uppkommer pa grund av att den
anstallde arbetar deltid. Detta géller oavsett om deltidsarbetet bestar i
forkortad arbetsdag eller koncentrerad deltid.

Om den anstéllde under pagéende forrattning valjer att koncentrera
sin arbetstid sd att han kan ta ledigt under ldngre perioder ska
tremanadersperioden inte forlangas eftersom de inarbetade dagarna
normalt &r arbetsfria dagar.

Den som regelbundet arbetar pa tva orter anses vara pa tjansteresa
nar han reser till den ort dér han inte har sitt tjanstestéalle. Efter den
inledande tremanadersperioden reduceras det avdragsgilla schablon-
beloppet (Skatteverket 2009-06-15, dnr 131 375101-09/111).

Vid uppehall i en forrattning for att gora tjansteresa till annan ort,
far tremanadersperioden for den forsta forrattningen forldngas i mot-
svarande man (Skatteverket 2009-06-15, dnr 131 375101-09/111).

Exempel 1

Den anstallde ar pa tjansteresa i fyra manader. Varje helg aker han
hem till sin bostad. Négon forlangning av treménadersperioden med
I6rdagarna och sdndagarna sker inte.

Exempel 2

Den anstallde, som bor i Stockholm, arbetar pa foretagets huvud-
kontor i Stockholm mandag-onsdag och pa filialen i Malmo torsdag-
fredag varje vecka. Varje helg dker han hem till sin bostad. Arbets-
givaren betalar traktamente for de dagar som han arbetar i Malmé.
Arbetet i Malmo péaborjades den 25 januari. Det innebar att tre-
manadersperioden enligt huvudregeln upphor fr.o.m. den 25 april.
Perioden ska forlangas med det antal dagar som arbete har utforts i
Stockholm. Nagon férlangning med lordagar och séndagar gors inte.

Exempel 3

Den anstallde, som normalt arbetar mandag-fredag, ar pa tjansteresa
utanfor den vanliga verksamhetsorten. Efter ca en manad gors uppe-
hall i forrattningen. Efter upphallet atergar den anstéllde till samma
arbetsplats och verksamhet som tidigare. Antag att uppehallet i forratt-
ningen har féljande l&ngd och orsak:

Tre veckors semester eller Tremanadersperioden  forlangs

sjukdom med de dagar den anstallde
skulle ha arbetat, dvs. i det har
fallet 15 dagar.

Fem veckors semester eller Tremanadersperioden  forlangs
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sjukdom med i perioden ingdende
arbetsdagar, dvs. i det har fallet
med 25 dagar

Tva veckors tjanstgoring pa Treménadersperioden  forlangs

hemorten med i perioden ingaende
arbetsdagar, dvs. i det har fallet
med 10 dagar

Fem veckors tjanstgoring Ny tremanadersperiod paborjas
pa hemorten eller pad annan vid aterkomsten
ort

4 Okade levnadskostnader vid tjansteresor

Okade levnadskostnader som den skattskyldige har pa grund av att
han i tjansten vistas utanfor sin vanliga verksamhetsort, ska dras av
som kostnad. Avdrag ska goras bara vid resor som ar forenade med
Overnattning utanfér den vanliga verksamhetsorten. Som Okade
levnadskostnader raknas utgifter for logi, okade utgifter for maltider
samt diverse smautgifter. Avdragen ska beraknas som regel schablon-
massigt enligt 12 kap. 10-11 §§ IL varvid ett maximibelopp respektive
normalbelopp anvénds.

4.1 Maximibelopp och normalbelopp

Vid berdkningen av avdraget anvénds for tjansteresa i Sverige ett
maximibelopp och for tjansteresa utomlands ett normalbelopp.
Avdraget berdknas for hel eller halv dag.

Som hel dag behandlas ocksé avresedagen om resan pabérjas fore
kl. 12.00 och hemresedagen om resan avslutas efter kl. 19.00. som
halv dag behandlas avresdagen om resan pabdrjas k1.12.00 eller senare
och hemkomstdagen om resan avslutas kl. 19.00 eller tidigare.

Maximibeloppet ar 0.5 av prisbasbeloppet, avrundat till narmaste
tiotal kronor. For inkomstaret 2016 &r helt maximibelopp 220 kronor.

Normalbeloppet for varje land motsvarar den normala 6kningen av
levnadskostnaderna under en hel dag for frukost, lunch och middag
som bestdr av en ratt pa restaurang av normal standard samt for
smautgifter. Om det finns sarskilda skal, far normalbeloppet avse
Okade utgifter for maltider pd en restaurang av battre standard.
Normalbeloppens storlek varierar for olika lander. Skatteverket
utfardar arligen allmanna rad om normalbelopp.

4.2 Vistelse i mer &n ett land

Om den anstallde under en tjansteresa samma dag uppehaller sig i
mer &n ett land bestdms avdraget efter vad som géller for vistelse i det
land ddr han uppehallit sig den langsta delen av dagen (kl. 06.00—
24.00). Om den anstéllde avrese- eller hemkomstdagen vistats storsta
delen av tiden for tjansteresan i Sverige, ska avdraget for den dagen
inte Overstiga det avdrag som medges vid resa i Sverige, se avsnitt 4.1.



I Skatteverkets allmédnna rdad SKV A 2015:26 anges féljande
betréffande vistelse i mer &n ett land samma dag.

” Nir det galler att avgora vilket land som den anstéllde har
uppehallit sig den langsta tiden av en och samma dag, bor inte tid for
fard med bat eller flygplan fran hamnen eller flygplatsen i ett land till
hamnen eller flygplatsen i ett annat land réknas in i vistelsen i nagot av
landerna. Detsamma galler i fraga om tid for mellanlandning for
tankning eller liknande. Vistelsetiden i destinationslandet raknas fran
den tidpunkt den anstallde anlénder till destinationslandet. Den
omstandighet att denne anlitar lokala transporter inom destinations-
landet for att komma till en viss ort ska inte paverka berdkningen av
langsta tiden. Detsamma ska gélla vid hemresan. Nar den anstéllde vl
ankommit till destinationslandet bor tiden réknas in, &ven om denne
behover ta ett inrikesflyg till den ort som &r slutdestination. Detsamma
bor gélla vid hemresan.

Den som tillbringar hela dagen (kl. 06.00-24.00) pa transportmedel
som gar i internationell trafik, dvs. dar priset pa varor och tjanster inte
ar direkt betingat av prislaget i nagot visst land, bér medges avdrag
med belopp motsvarande helt maximibelopp for resa i Sverige, dvs.
220 kronor.

Vid resa mellan orter som inte har samma tid beréknas vistelsetiden
med utgdngspunkt i den lokala tiden for respektive ort.”

4.3 Avdragets berakning vid tjansteresa i Sverige

4.3.1 Avdrag for maltider och smautgifter

Som framgar av avsnitt 5.3.1.1 &r det avdragsgilla schablonbeloppet
lagre per dag efter tre ménader.

4.3.1.1 Dagtraktamente har utbetalats

Om den anstillde fatt ersattning for 6kade utgifter for maltider och
smautgifter (dagtraktamente), ska avdrag foras for varje hel dag som
tagits i ansprak for resan med ett maximibelopp och for varje halv dag
med ett halvt maximibelopp. Om s.k. tyst kvittning inte sker, ska
erhéllen ersattning deklareras.

Om den anstallde fatt dagtraktamente som understiger ett
maximibelopp, ska avdrag dnda goras med ett helt maximibelopp. For
att fA det hogre avdraget ska den anstallde redovisa erhallen
traktamentsersattning i sin deklaration och géra avdrag for ett maximi-
belopp for varje hel dag som tagits i ansprak for resan och for varje
halv dag med ett halvt maximibelopp.

Visar den skattskyldige att den sammanlagda utgiftsokningen under
samtliga tjansteresor under beskattningsaret i en och samma tjanst
varit storre 4n det sammanlagda avdraget berdknat enligt forsta
stycket, ska i stéllet ett belopp som motsvarar den faktiska utgifts-
okningen dras av. Erhallen ersattning ska i sadant fall deklareras.
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4.3.1.2 Dagtraktamente har inte utbetalats

Om den skattskyldige inte fatt dagtraktamente men gér sannolikt att
han haft 6kade utgifter for maltider och smautgifter, ska avdrag goras
for varje hel dag med ett maximibelopp. For varje halv dag ska avdrag
gdras med ett halvt maximibelopp.

Visar den skattskyldige att den sammanlagda utgiftsokningen under
samtliga tjansteresor under beskattningsaret i en och samma tjanst
varit storre &n det sammanlagda avdraget, beréknat enligt forsta
stycket, ska i stéllet ett belopp som motsvarar den faktiska utgifts-
Okningen dras av.

| Skatteverkets allminna rdd SKV A 2015:26 anges betraffande
utredningen féljande:

”For att avdrag ska medges enligt schablon bor en tillfredsstallande
utredning avseende forrattningarna lamnas. Uppgifter bor 1dmnas om

- datum for forrattningarna,

- syftet med forréattningarna,

- tidpunkt for avresa och hemkomst samt

- forrattningsorter.

4.3.2 Avdrag for utgifter for logi

Utgifter for logi ska dras av. Kan den skattskyldige inte visa vilken
utgift han har haft, ska ett halvt maximibelopp per natt dras av.

| ett forarbetsuttalande (prop. 1998/99:83 s. 24) anfordes féljande:

”Grunden for avdragsritt dr ju att Svernattning har skett pa
arbetsorten. Redan det forhallandemaste rimligen anses vara
tillrackligt for att anse det som sannolikt att kostnader for logi har
uppkommit. En annan sak ar att den skattskyldige maste fullgéra sin
bevisbdrda i frdga om att han eller hon 6vernattat pa arbetsorten.”

En anstilld som under pagdende tjansteresa reser hem under
veckoslutet, har ratt till avdrag for faktiska utgifter for logi som ar
forhanledd av tjansteresan dven om den anstéllde inte befinner sig pa
forrattningsorten under veckoslutet, forutsatt att han eller hon inte har
kompenserats for kostnaderna pa annat satt. Det sammanlagda
avdraget far i sadant fall inte Overstiga de faktiska kostnaderna for
boendet under tjansteresan.

Schablonersattning for logi (halvt maximibelopp) kan daremot inte
betalas ut for dagar den anstéllde inte Gvernattar pa forrattningsorten
(Skatteverket 2010-11-04, dnr 1331 688804-10/111).

Om en husbil anvénds for 6vernattning i samband med tjansteresor
medges avdrag med de verkliga kostnader som bel6per pa bilens
anvandning for logi. Vid berdkning av védrdeminskningsavdrag i
samband med husbilens anvandning vid 6vernattning i tjansten bér 50
procent av bilens anskaffningskostnad anses bel6pa pa boendedelen.
Som avdragsgilla kostnader for logi raknas ocksa de utgifter som har
direkt samband med husbilens anvéndning fér boende vid tjansteresor.
Om den verkliga kostnaden for dvernattningar i husbilen inte kan visas
kan avdrag i stéllet medges enligt schablon (Skatteverket 2006-10-27,
dnr 131 671445-06/111).



4.4 Avdragets berakning vid tjansteresa utomlands

4.4.1 Avdrag for maltider och smautgifter

Som framgar av avsnitt 5.3.2.1 &r det avdragsgilla schablonbeloppet
lagre efter tre manader.

4.4.1.1 Dagtraktamente har utbetalats

Om den skattskyldige fatt dagtraktamente, ska han eller hon gora
avdrag for varje hel dag som tagits i ansprdk for resan med ett
normalbelopp och for varje halv dag med ett halvt normalbelopp. Om
s.k. tyst kvittning inte skett, ska erhallen ersattning deklareras.

Om den skattskyldige fatt dagtraktamente som understiger normal-
beloppet for landet, ska avdrag dnda goras med ett helt normalbelopp.
For att fa det hogre avdraget ska den skattskyldige redovisa erhallen
traktamentserséttning i sin deklaration och géra avdrag for ett helt
normalbelopp for varje hel dag som tagits i ansprak for resan och for
varje halv dag med ett halvt normalbelopp.

Visar den skattskyldige att utgiftsokningen under en tjansteresa
varit storre &n avdraget beréknat enligt forsta stycket, ska i istéllet ett
belopp som motsvarar den faktiska utgiftsokningen dras av. Erhéllen
ersattning ska i sa fall deklareras.

4.4.1.2 Dagtraktamente har inte utbetalats

Om den skattskylde inte fatt dagtraktamente men gor sannolikt att
han eller hon haft 6kade utgifter for maltider och smautgifter, ska
avdrag goras for varje hel dag med ett helt normalbelopp och for varje
halv dag med ett halvt normalbelopp.

Visar den skattskyldige att utgiftsokningen under en tjansteresa
varit storre &n avdraget, berdknat enligt forsta stycket, ska i stéllet ett
belopp som motsvarar den faktiska utgiftsokningen dras av.

I Skatteverkets allmidnna réd SKV A 2015:26 anges féljande
betréffande utredningen:

”For att avdrag ska medges enligt schablon bor en tillfredsstallande
utredning avseende forrattningarna ldmnas. Uppgifter bor [&mnas om:

- datum for forrattningarna,

- syftet med dessa,

- tidpunkter for avresa och hemkomst samt

- forréttningsorter.”

4.4.2 Avdrag for utgifter och logi

Utgifter for logi ska dras av. Kan den skattskyldige inte visa vilken
utgift han eller hon har haft, ska ett halvt normalbelopp dras av.

For skattskyldiga som befinner sig pa tjansteresa och under ett dygn
vistats i flera lander och gér avdrag for logi med schablonbelopp ska
det goras med ett halvt normalbelopp for det land dér denne vistats
storsta delen av tiden mellan 06.00-24.00. Detta innebér att samma
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normalbelopp ska galla for saval maltider och smautgifter som for logi
oavsett om dvernattningen skett i ett annat land.

Exempel

En lastbilschauffor anstalld av ett svenskt foretag startar sin resa Kkl.
07.00 i Sverige. Resan gar via Danmark och han anlander till Tyskland
kl. 13.00. Han 6vernattar i Tyskland och paborjar aterresan dag 2 och
anlénder till Danmark kl. 14.00. KI. 23.00 l&mnar han Danmark och
atervander kl. 24.00 till Sverige. Om chaufféren inte visat sina
logikostnader for Overnattningen har han ratt till avdrag enligt
schablon och d& med halva normalbeloppet for Danmark eftersom han
under dag 2 vistats storsta delen av tiden i Danmark (9 timmar).

Betréffande forutsattningar for avdragsratt enligt schablon och
avdrag for logi under hemresor samt nédr husbil anvénts for over-
nattning vid tjansteresor, se avsnitt 4.3.2.

4.5 Minskat avdrag pa grund av kostformaner

Avdrag for okade levnadskostnader ska minskas med vérdet av
kostformaner som den skattskyldige fatt. Detta géller dock inte sadana
kostformaner pa allméanna transportmedel som inte ska tas upp som
intékt, se avsnitt 7.

5 Okade levnadskostnader vid tillfalligt arbete pa
annan ort eller vid dubbel boséattning

En avdragsgill férdyring avseende 6kade levnadskostnader kan inte
anses foreligga enbart av den anledningen att den skattskyldige arbetar
pa annan ort an den dar han har sin bostad. Denna huvudregel innebar
att avdrag vid tillfalligt arbete och dubbel boséttning endast medges i
vissa speciella fall. | avsnitt 5.2 [&mnas en redogérelse for avdrag vid
tillfalligt arbete och i avsnitt 5.4 for avdrag vid dubbel boséttning.

5.1 Vem kan medges avdrag

Vid béde tillfalligt arbete och dubbel bosattning kan avdrag medges
ensamstaende, gifta, sammanboende och registrerad partner.

5.2 Tillfalligt arbete

For att avdrag for 6kade levnadskostnader vid arbete pa annan ort
an bostadsorten éver huvud taget ska komma i fraga krévs att

- overnattning har skett pa arbetsorten, och att

- avstandet mellan bostadsorten och arbetsorten ar langre an 50
km ndrmaste fardvag.

Om forutsattningarna ovan ar uppfyllda kan avdrag medges i

féljande situationer

- arbetet avser endast en kortare tid

- arbetet visserligen inte &r kortvarigt men tidsbegrénsat till sin
natur eller sddant att en fast anknytning till bostadsorten krévs,



- arbetet ska bedrivas pa flera olika platser, eller

- det av annan anledning inte skéligen kan ifragasattas att flytt-

ning bor ske till arbetsorten.

Dessa kriterier galler aven i de fall en tjansteresa varit forlagd till en

och samma ort under en langre tid &n tre manader. Prévningen av

avdragsratten liksom berdkningen av avdraget gors da enligt
bestdmmelserna om tillfalligt arbete.

Arbetet avser endast en kortare tid

Avdrag for 6kade levnadskostnader vid kortvariga tillfalliga arbeten
medges sa lange det tillfalliga arbetet fortgar utanfor bostadsorten och
kriterierna i 6vrigt for avdrag ar uppfyllda.

Enligt ett forarbetsuttalande kan ett arbete som varar en langre tid
an tva arvanligen inte ses som kortvarigt (prop. 1998/99:83 s 18-19).
Nagon definitiv tvaarsgrans finns inte varfor uttalandet far ses som en
riktlinje.

Arbetet ar tidsbegransat till sin natur eller sadant att en fast
anknytning till bostadsorten krévs

Det kan forekomma fall dd en anstalld har ett uppdrag som
visserligen inte kan sagas paga kortare tid men dnda &r av sa speciellt
slag att en definitiv avflyttning till arbetsorten &r utesluten. Den
anstallde behaller i dessa fall en anknytning till hemorten. Av olika
skal kan detta vara naturligt. Ett exempel ar sddana ledamoter av
riksdagen som under langa perioder behaller bostadsanknytningen till
sin valkrets eller hemort. Som exempel kan vidare namnas
tidshegransade projektarbeten eller objektsanstallningar dar det star
helt klart att den anstallde ska atervanda hem nér arbetet &r avslutat.
Byggnads- och anlaggningsarbetare tillhor en sadan kategori av arbets-
tagare vars speciella arbetsforhallanden medfor att arbetet ofta kan
betraktas som tidsbegransat till sin natur.

Arbetet ska bedrivas pa flera olika platser
Har kan det vara fraga om personer som har flera anstéllningar eller
anstallda med flera arbetsplatser — samtidigt eller i foljd.

Annan anledning

Det kan dven finnas annan anledning &n de ovan angivna till att en
avflyttning till arbetsorten inte ar skalig. Vid bedémningen far hansyn
tas till de omstandigheter som foreligger for varje enskilt fall.

5.2.1 Bosattningsbegreppet

Vid beddmningen av var en person skatterattsligt ska vara bosatt
ska hansyn i forsta hand tas till de faktiska bostadsforhallandena. Den
faktiska folkbokforingsadressen har i det sammanhanget inte nagon
avgorande betydelse. En ensamstdende person som ar bosatt i sitt
foraldrahem och far en tillsvidareanstallning pa en annan ort anses i
normalfallet skatterattsligt bosatt pé arbetsorten. Det samma galler
aven for en ensamstdende person som fatt ett eller flera tillfalliga
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arbeten pd annan ort eller andra orter om den sammanlagda
anstallningstiden for de tillfalliga arbetena ar ett ar eller liangre tid
(Skatteverket 2015-03-20, dnr 131 199289-13/111).

5.2.2 Tidsbegransning

Avdrag for 6kade utgifter for maltider och smautgifter vid tillfalligt
arbete far dras av bara for den forsta manaden av vistelsen pa
arbetsorten och bara om dvernattning sker pa arbetsorten och avstandet
mellan bostaden och arbetsorten &r langre &n 50 km (12 kap. 20 §
forsta och andra stycket IL). Nagon forlangning pa det sitt som gors
av tremanadersperioden vid tjansteresa ska inte goras.

Detta galler dock inte for skattskyldiga som under de tre forsta
manaderna av vistelsen pa arbetsorten gjort avdrag enligt 12 kap.
6-788IL.

5.3.1 Avdragets berakning vid tillfalligt arbete i Sverige

5.3.1.1 Avdrag for maltider och smautgifter

Okade utgifter for maltider och sméutgifter pa arbetsorten ska dras
av antingen med den faktiska utgiftsokningen eller med ett belopp som
beraknas enligt schablon.

Den schablonméssiga utgiftsékningen beréknas for

1. skattskyldig som under de tre forsta manaderna av vistelsen
gjort avdrag enligt reglerna tjansteresa och som fortfarande far
ersattning fran arbetsgivaren, till ett belopp som motsvarar
denna erséttning

- for tiden fram till tva ars bortovaro, dock hogst 70 procent av
maximibelopp per hel dag, och

- for tiden dérefter, dock hdgst 50 procent av helt maximibelopp
per hel dag,

2. skattskyldig som under de tre forsta manaderna av vistelsen
gjort avdrag enligt reglerna for tjansteresa och som inte far
ersattning fran arbetsgivaren, till 30 procent av maximibeloppet
per hel dag,

3. 0vriga skattskyldiga till 50 procent av maximibeloppet per hel
dag.

Vid tillampning av bestdmmelserna i andra stycket 1 ska i den
angivna tiden raknas in sadan tid under vilken okade levnadskostnader
dragits av enligt reglerna for tjansteresor.

Nar en resa varit forlagd till samma ort under mer an tre manader
kan avdrag for 6kade levnadskostnader endast medges for hel dag (12
kap. 21 § IL). Avdrag medges ddremot inte for halv dag. De
definitioner p& hel och halv dag som finns i 12 kap. 10 § IL &r
tillampliga dven vid tjansteresor som pagar lingre tid an tre manader.
For avdragsratt for okade levnadskostnader efter tre manader kravs att
bortavaron under hemresedagar stracker sig langre &n till kl. 19.00 en
hemresedag. P4 motsvarande satt kravs att aterresan till forrattnings-
orten paborjas fore kl. 12.00 aterresedagen (RA 2006 ref. 59).



5.3.1.2 Avdrag for utgifter fér logi

Okade utgifter for logi ska dras av med belopp som motsvarar den
faktiska utgiften. Kan den skattskyldige inte visa vilken utgift han har
haft, ska ett halvt maximibelopp per natt dras av. Om en person hyrt ut
sin bostad pa den gamla bostadsorten under den tid han eller hon
arbetat pa annan ort kan nagon okad utgift for logi inte anses ha
uppkommit. On bostaden hyrts ut till viss del b6ér denna uthyrning
paverka avdraget i motsvarande man. Om en person hyr en bostad for
hela familjen bor avdragsratten i princip inte finnas for den
merkostnad som uppkommer till féljd av att hela familjen foljer med
till arbetsorten. Boendekostnaden bér da proportioneras (Skatteverket
2015-03-20, dnr 131 199289-13/111).

5.3.2 Avdragets berakning vid tillfalligt arbete utomlands

5.3.2.1 Avdrag for maltider och utgifter

Okade utgifter for maltider och smautgifter pa arbetsorten ska dras
av antingen med den faktiska utgiftsokningen eller med ett belopp som
beraknas enligt schablon.

Den schablonmaéssiga utgiftsékningen beréknas for

1. skattskyldig som under de tre forsta manaderna av vistelsen
gjort avdrag enligt reglerna for tjansteresa och som fortfarande
far ersattning fran arbetsgivaren, till ett belopp som motsvarar
denna erséttning

- for tiden fram till tva ars bortovaro, dock hégst 70 procent av
normalbeloppet for aktuellt land per hel dag, och

- for tiden darefter, dock hdgst 50 procent av normalbeloppet for
aktuellt land per hel dag,

2. skattskyldig som under de tre forsta manaderna av vistelsen
gjort avdrag enligt reglerna for tjansteresa och som inte far
erséttning fran arbetsgivaren, till 30 procent av normalbeloppet
for aktuellt land per hel dag,

3. Ovriga skattskyldiga till 50 procent av normalbeloppet for
aktuellt land per hel dag.

Vid tilldmpning av bestdmmelserna i andra stycket 1 ska i den
angivna tiden raknas in sadan tid under vilken dkade levnadskostnader
dragits av enligt reglerna for tjansteresor.

Néar en resa varit forlagd till samma ort under mer an tre manader
kan avdrag for 6kade levnadskostnader endast medges for hel dag
(12 kap. 21 § IL). Avdrag medges daremot inte for halv dag. De
definitioner pa hel och halv dag som finns i 12 kap. 10 § IL &r
tillampliga &ven vid tjansteresor som pagar langre tid an tre manader.
For avdragsratt for 6kade levnadskostnader efter tre manader kravs att
bortovaron under hemresedagen strécker sig langre &n till kl. 19.00 en
hemresedag. P& motsvarande satt kravs att aterresan till
forrattningsorten paborjas fore kl. 12.00 aterresedagen (RA 2006 ref.
59).
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5.3.2.2 Avdrag for utgifter for logi

Okade utgifter for logi ska dras av med belopp som motsvarar den
faktiska utgiften. Kan den skattskyldige inte visa vilken utgift han har
haft, ska ett halvt normalbelopp per natt dras av. Om en person hyrt ut
sin bostad pa den gamla bostadsorten under den tid han eller hon
arbetat pad annan ort kan nagon okad utgift for logi inte anses ha
uppkommit. On bostaden hyrts ut till viss del b6r denna uthyrning
paverka avdraget i motsvarande man. Om en person hyr en bostad for
hela familjen bor avdragsrdtten i princip inte finnas for den
merkostnad som uppkommer till foljd av att hela familjen foljer med
till arbetsorten Boende kostnaden bor da proportioneras (Skatteverket
2015-03-20, dnr 131 199289-13/111).

Betréffande forutsattningar for avdragsratt enligt schablon, se
avsnitt 4.3.2.

5.3.3 Minskat avdrag pa grund av kostformaner

Avdrag for okade levnadskostnader ska minskas med vardet av
kostforméaner som den skattskyldige har fatt. Detta galler dock inte
sadana kostférmaner pa allménna transportmedel som inte ska tas upp
som intakt. Betraffande minskat avdrag pa grund av kostformaner, se
avsnitt 7.

5.4 Dubbel bosattning

Den som pa grund av sitt arbete flyttat till ny bostadsort och behallit
en bostad pa den tidigare bostadsorten har ratt till avdrag for ckade
levnadskostnader. Reglerna omfattar dven de fall da den gemensamma
bostaden flyttas men make/sammanboende under overgangsperiod
stannar kvar pé den tidigare bostadsorten.

En skattskyldig som har tagit arbete pd annan ort 4n den dar han
eller hon eller dennes familj ar bosatt, skaffat en bostad pa den nya
orten och Overnattar i denna bostad, bor anses ha “flyttat till en ny
bostadsort” i den mening som avses i bestdmmelsen om dubbel
bosattning dven om Overnattning inte sker pa arbetsorten alla natter
under arbetsveckan (Skatteverket 2009-06-16, dnr 131 496562-
09/111).

5.4.1 Forutsattningar

Okade levnadskostnader ska dras av om

- den skattskyldge pa grund av sitt arbete flyttat till en ny
bostadsort och

- den skattskyldige har behallit en bostad for sig, din make,
sambo eller familj pa den tidigare bostadsorten.

For avdrag kravs ocksa att évernattning sker pa arbetsorten och att

avstandet mellan bostadsorten och arbetsorten &r ldngre 4n 50 km.

Avdrag kan medges bade for ssmmanboende och ensamstaende.



5.4.2 Bosattningsbegreppet

Vid beddmningen av var en person skatterattsligt ska vara bosatt
ska hansyn i forsta hand tas till de faktiska bostadsforhallandena. Den
faktiska folkbokforingsadressen har i det sammanhanget inte nagon
avgorande betydelse. En ensamstdende person som &r bosatt i sitt
foraldrahem och far en tillsvidareanstallning pa en annan ort anses i
normalfallet skatterattsligt bosatt pa arbetsorten. Det samma géller
aven for en ensamstadende person som fatt ett eller flera tillfalliga
arbeten pa annan ort eller andra orter om den sammanlagda
anstallningstiden for de tillfalliga arbetena &r ett ar eller langre tid
(Skatteverket 2015-03-20, dnr 131 199289-13/111).

5.4.3 Tidsbegransning

Avdrag for okade utgifter for maltider och smautgifter vid dubbel
bosattning far dras av bara for den forsta manaden av vistelsen pa
arbetsorten och bara om Gvernattning sker pa arbetsorten och avstandet
mellan bostadsorten och arbetsorten ar langre &n 50 km (12 kap. 20 §
forsta och andra stycket IL). Nagon férlangning pa det satt som gors
av tremanadersperioden vid tjanstresa ska inte goras.

Avdrag for utgifter for logi far dras av under langst tva ar. For gifta
och sambor far avdrag goras dven efter denna tid om den dubbla
bosattningen féranleds av makens eller sambons forvarvsverksamhet. |
sddana fall far avdrag goras under sammanlagt langst fem ar. Om
synnerliga skal talar for det far avdrag goras for langre tid. | prop.
2007/08:24 s.44 anges att for att synnerliga skal ska anses foreligga
bor det vara fraga om handelser som Gver huvud taget inte har kunnat
forutses och dar det framstar som stotande att inte ge en forlangning av
tiden. Exempel pa sddana handelser som inte har kunnat férutses och
som kan motivera en forlangning av tiden kan vara allvarlig sjukdom
inom familjen som intréffar kort tid innan tidsgrénsens slut och varsel
om uppsagning av den avdragsberittigade ocksa kort tid innan
tidsgransens slut.

5.4.3 Avdragets berékning vid dubbel bosattning i Sverige

5.4.3.1 Avdrag fér maltider och smautgifter

Okade utgifter for maltider och smautgifter pd arbetsorten ska dras
av antingen med den faktiska utgiftsékningen eller med belopp som
berdknas enligt schablon. Den schablonmadssiga utgiftsokningen
beréknas till 30 procent av maximibeloppet per hel dag.

5.4.3.2 Avdrag for utgifter for logi

Okade utgifter for logi ska dras av med ett belopp som motsvarar
den faktiska utgiften. Kan den skattskyldige inte visa vilken utgift han
har haft, har han inte réatt till avdrag fér logi. Om en person hyrt ut sin
bostad p& den gamla bostadsorten under den tid han eller hon arbetat
pa annan ort kan ndgon 6kad utgift for logi inte anses ha uppkommit.
On bostaden hyrts ut till viss del bor denna uthyrning paverka avdraget
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i motsvarande man. Om en person hyr en bostad for hela familjen bor
avdragsratten i princip inte finnas for den merkostnad som uppkommer
till foljd av att hela familjen foljer med till arbetsorten Boende
kostnaden bér da proportioneras (Skatteverket 2015-03-20, dnr 131
199289-13/111).

5.4.4 Avdragets berakning vid dubbel bos&ttning utomlands

5.4.4.1 Avdrag for maltider och smautgifter

Okade utgifter for maltider och smautgifter pd arbetsorten ska dras
av antingen med den faktiska utgiftsokningen eller med belopp som
beréknas enligt schablon. Den schablonméssiga utgiftsokningen
beréknas till 30 procent av normalbeloppet per hel dag.

5.4.4.2 Avdrag for utgifter for logi

Okade utgifter for logi ska dras av med ett belopp som motsvarar
den faktiska utgiften. Kan den skattskyldige inte visa vilken utgift han
har haft, har han inte rétt till avdrag for logi. Om en person hyrt ut sin
bostad p& den gamla bostadsorten under den tid han eller hon arbetat
pa annan ort kan nagon okad utgift for logi inte anses ha uppkommit.
On bostaden hyrts ut till viss del bér denna uthyrning paverka avdraget
i motsvarande man. Om en person hyr en bostad for hela familjen bor
avdragsratten i princip inte finnas for den merkostnad som uppkommer
till foljd av att hela familjen foljer med till arbetsorten Boende
kostnaden bér da proportioneras (Skatteverket 2015-03-20, dnr 131
199289-13/111).

5.4.5 Minskat avdrag pa grund av kostformaner

Avdrag for okade levnadskostnader ska minskas med véardet av
kostformaner som den skattskyldige fatt, se avsnitt 7.

6 Okade levnadskostnader vid resor i
naringsverksamhet

Om den skattskyldige har ckade levnadskostnader pa grund av
sadana resor i naringsverksamhet som ar forenade med Gvernattning
utanfér den vanliga verksamhetsorten, tilldampas bestdmmelserna om
Okade levnadskostnader vid tjansteresor.

Nér arbetet utanfor den vanliga verksamhetsorten varit forlagt till
samma ort under mer 4n tre manader i en folj, galler inte vad som sigs
i forsta stycket langre. Efter denna tidpunkt far avdragsratt anses
foreligga utifran allmanna principer om att utgifter for att forvarva och
bibehalla inkomster ska dras av som kostnad (16 kap. 1 § IL).



7 Minskat avdrag pa grund av kostférmaner

Enligt bestimmelserna i 12 kap. 17 och 22 8§ IL ska avdraget for
okade levnadskostnader minskas med vardet av kostférméaner som den
skattskyldige fatt.

Minskningen ska dock inte géras om formanen avser fri kost som
den skattskyldige fatt pd allmanna transportmedel vid tjansteresa och
som inte utgor skattepliktig intakt.

| frdga om Gvriga kostférmaner sa minskning inte ske om den
skattskyldige inte kunnat atnjuta kostformanen pa grund av t.ex.
fysiska hinder eller tidsméssiga skal. | dessa fall kan det inte anses att
den skattskyldige fatt nagon kostforman.

Nedanstaende uppstallning kan illustrera reglerna om minskning i
fallen skattefri hotellfrukost och kost pa transportmedel.

Hotellfrukost (ingér Kost pa transportmedel
obligatoriskt i priset)  (ingar obligatoriskt i
biljettpriset)
Har utnyttjat ej skattepliktigt ej skattepliktigt
maltiden eller
frivilligt avstatt
minskning av ej minskning av
traktamentsavdraget  traktamentsavdraget

Har inte utnyttjat ej skattepliktigt ej skattepliktigt
maltiden p.g.a.
fysiska eller
tidsméssiga hinder
ej minskning av ej minskning av
traktamentsavdraget ~ traktamentsavdraget

Skatteverket utfardar allmanna rdd om vad som kan anses som
skélig minskning av avdrag for okade levnadskostnader nér den
skattskyldige fatt kostformaner. Avdraget bor enligt ett forarbets-
uttalande (prop. 1989/90:110 s 356) minskas med ca 90 procent om
helt fri kost erhéllits, varav 70 procent bor avse dagens tva huvudmal.

Enligt bestdmmelserna i 12 kap. 14-16 88 och 21 § IL ska avdrag
medges for 6kade levnadskostnader antingen schablonmaéssigt eller
med ett belopp som motsvarar den faktiska dkningen vid tjansteresa,
tillfalligt arbete eller dubbel boséttning. De schablonmdssiga avdragen
kan vara 220, 154, 110 eller 66 kr.

| Skatteverkets allmanna rad SKV A 2015:26 anges foljande
betraffande minskning av avdrag pa grund av kostférmaner.

Inrikes resa

Vid inrikesresa bor 10 procent av maximibeloppet avse smautgifter.
Maximibeloppet (hela eller delar av detta) bor darfér minskas med 90
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procent for den som fatt helt fri kost. DA fria maltider erhallits bor
maximibeloppet darfor minskas enligt féljande:

Maximibelopp | 100 % 70 % 50 % 30%
Fri maltid (220 kr) | (154 kr) | (110 kr) | (66 kr)
Frukost, lunch, middag 198 139 99 59
Lunch och middag 154 108 77 46
Lunch eller middag 77 54 39 23
Frukost 44 31 22 13

Utrikes resa

Vid resa utomlands bor 15 procent av 6kningen av levnads-
kostnaderna anses hanforlig till smautgifter, t.ex. for telefonsamtal.
Normalbeloppet (hela eller del av detta) for aktuellt land bor darfor
minskas med 85 procent for en som fatt helt fri kost och med 70
procent for den som fatt lunch och middag. For den som fatt lunch
eller middag bor normalbeloppet minskas med 35 procent och for en
som endast fatt frukost bor normalbeloppet minskas med 15 procent.

For den som fatt kostférman kan det forutom att avdraget minskas
bli aktuellt att ta upp kostférman till beskattning.

8 Arbetsgivaren betalar utgifterna

Nar den anstillde fatt utgifter for logi, méltider och smautgifter
direkt betalda av arbetsgivaren, t.ex. genom att arbetsgivarens
kontokort anvands eller att arbetsgivaren faktureras direkt, foreligger
ingen rétt till avdrag for den anstéllde. Har den anstallde i sadant fall
ocksé erhallit traktamente™ &r detta belopp att betrakta som I6n. Har
den anstallde endast fatt vissa utgifter direkt betalda av arbetsgivaren
ska mot traktamentet svarande schablonavdrag minskas med hénsyn
hartill. Sa ar t.ex. fallet om den anstéllde fatt kostforman se avsnitt 7.
Dartill kan det bli fraga om att ta upp kostférman till beskattning.

I vissa fall kan arbetsgivaren ha en &verenskommelse med den
anstéllde att denne betalar vissa utgifter for 6kade levnadskostnader,
som sedan - i relativt néra anslutning till utbetalningstillfallet - kan
aterfds i foretagets kassa, mot uppvisandet av verifikation. Om
verifikationen kan anses utgdra foretagets verifikation i enlighet med
bokforingslagens (1990:1078) krav pad hur en verifikation ska vara
utformad, ar utgiften att anse som arbetsgivarens och inte som den
anstélldes. Nagon redovisning av utbetalda belopp i kontrolluppgift
eller i deklaration for den anstéllde ska inte ske i sadant fall. Daremot
kan det bli frdga om att ta upp kostforman till beskattning. Ersattning
motsvarande gjorda utlagg for logi redovisas med kryss pa
kontrolluppgiften.



9 Hemresor

Nar skattskyldig pa grund av sitt arbete vistas pd annan ort &n den
dér han eller hans familj bor, ska utgifter fér hemresor dras av, om
avstandet mellan hemorten och arbetsorten &r ldngre an 50 km. Avdrag
for hemresor medges endast fér hemresor till personer som raknas till
den skattskyldiges familj. Med familj avses sidana personer som den
skattskyldige har hushallsgemenskap och ekonomisk gemenskap med,
t.ex. make, sambo och barn med vilja att det finns en avsikt att
aterforenas (Skatteverket 2013-05-14, dnr 131 702417-11/111).

Avdrag far goras for hogst en hemresa per vecka och bara for
utgifter for resor inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES). Enligt en dom i Hogsta forvaltningsdomstolen har en person
som gjort hemresor till Schweiz medgetts avdrag. Domstolen fann att
eftersom den skattskyldige fick hela eller nédstan hela sin inkomst i
Sverige och far anses befinna sig i en situation som &r jamforbar med
den som bor har ar det inte forenligt med avtalet mellan EU och
Schweiz att vagra honom avdrag (HFD 2014 ref. 29).

Avdrag for hemresor medges oberoende av om forutsattningarna for
att fa avdrag for okade levnadskostnader ar uppfyllda eller inte. En
skattskyldig som har en bostad pa arbetsorten dar han ibland
dvernattar utan att ha ratt till avdrag for denna, t.ex. for att tiden for
avdrag for dubbel boséttning har passerats, kan ha rétt till avdrag for
resor mellan orterna i form av en hemresa per vecka och resten som
arbetsresor (Skatteverket 2009-06-16, dnr 131 496562-09/111).
Avdrag medges inte for kostnaden for resor som den anstalldes familj
foretar for att besoka den anstéllde pa arbetsorten.

Avdrag kan medges for bade sammanboende och ensamstiende.
For ensamstdende medges avdrag s& lange han eller hon anses bosatt
pa den andra orten &n den dar han eller hon arbetar.

Anstallda som under en period &r pa tjansteresa pd annan ort &n
hemorten kan ibland alternera mellan att dvernatta pa arbetsorten och
att dagpendla. Det har da betydelse for beskattningen om resorna ska
betecknas som tjansteresor eller hemresor. Om den anstéllde Gver-
nattar pa arbetsorten minst tre natter under en arbetsvecka utgor resan
fran arbetsorten till hemorten med aterresa som regel hemresa.
Undantag géller dock i forekommande fall for de dagar dagpendling
sker fran bostaden till arbetsplatsen vilket generellt utgér tjansteresor.
Om den anstéllde 6vernattar pd arbetsorten endast en eller tva natter
under arbetesveckan och i évrigt dagpendlar utgér alla resorna mellan
bostaden och arbetsorten tjansteresor. Beddmningen av resornas
karaktdr kan goras veckovis (Skatteverket 2006-10-06, dnr 131
421488-06/111).

9.1 Avdragets beréakning

Som huvudregel géller, enligt 12 kap. 24 § IL, att avdraget ska
berdknas efter utgiften for det billigaste fardsattet. Skéliga utgifter for
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flygresa och utgifter for tégresa far dock dras av. Avdraget medges for
hemresor med flyg eller tdg som den skattskyldige foretagit s& snart
villkoren for hemreseavdrag ar uppfyllda. Detta galler oavsett om flyg-
respektive tdgresorna ar billigaste fardsatt och oavsett om resorna
medfort tidsvinst. | fraga om flygresor kravs dock att det ar det
billigaste flygalternativet pa den aktuella strackan och vid den ifraga-
varande tidpunkten (Skatteverket 2005-10-05, dnr 522869-05/111).
Om det saknas godtagbara allmanna transportmedel, ska utgifter for
resa med egen bil eller med den skattskyldiges formanshil dras av med
det belopp som galler for resor mellan bostaden och arbetsplatsen.
Detta galler ocksa den som anvant en formansbil som en narstaende
till honom eller hans sambo men inte han sjélv ar skattskyldig for.

Enligt ett forarbetsuttalande (prop. 1992/93:127 s. 45) bor avdrag
for kostnader for tagresor medges dven om tdg inte skulle vara
billigaste fardsatt. Vidare bor inte krévas att billigaste alternativ
utnyttjas. Aven kostnader for reguljar resa i forsta klass med s.k.
snabbtag bor beréttiga till avdrag.

Aven om detta inte ar det billigaste fardséttet medges avdrag aven
for skalig kostnad for flygresa. Darmed avses det billigaste till buds
stdende alternativet for den aktuella strackan vid den tidpunkt da resan
foretas. Det forutsatts att resan foretas med reguljar flygforbindelse
och inte med t.ex. ett chartrat flygplan. Avdrag bor dock medges i
sistnamnda fall om detta alternativ ar billigare.

Genom RA 2002 ref. 35 ar det klarlagt att resor till bostaden i
samband med helger under pagéende tjansteresa utanfor den vanliga
verksamhetsorten &r att anse som hemresor och inte som resor i
tjansten &ven for anstallda i byggnads- och anldaggningsbranschen. Har
den anstallde fatt traktamentsersattning under vistelsen i hemmet, ska
erséttningen behandlas som skatte- och avgiftspliktig 16n. Rétt till
avdrag for 6kade levnadskostnader motsvarande dagtraktamente finns
inte for de dagar da Gvernattning sker i hemmet. Daremot kan ritt till
avdrag for utgifter for logi som den anstéllde haft pa arbetsorten finnas
&dven om den anstéllde rest hem under helgen, se avsnitt 4.3.2. Den
anstallde har vidare ratt till avdrag for hemresor. Nagon reducering av
avdraget for hemresor med belopp motsvarande traktamente ska inte
ske.

For berakning av avdrag for hemresor i samband med arskort pé tag
eller flyg som den anstidllde &ven kan anvénda for tjansteresor,
arbetsresor och dvriga privata resor, se Skatteverket 2007-05-16, dnr
131 315541-07/111.

9.2 Fria hemresor

For den som haft forman av fri hemresa foreligger en motsvarande
avdragsratt. Avdragsratten provas pa samma sitt som om den
skattskyldige sjalv haft utgiften for hemresorna. Vardet av forméanen
ska tas upp som skattepliktig intakt.



10 Instéallelseresor

Utgifter for sarskilda resor inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) i samband med att den skattskyldige borjar
eller slutar en tjanst ska dras av. Avdragsratten galler bara nér resor
foretags mellan tva platser inom EES. Om resan péborjas eller avslutas
pa nagon plats utanfor EES far utgiften inte till ndgon del dras av. Med
att den skattskyldige borjar eller slutar en tjanst avses forsta resan nar
tjnsten borjar respektive den sista resan nar tjansten slutar.

10.1 Avdragets berékning

Avdragsratten géller skaliga utgifter for sérskilda resor inom EES.
Vid beddémningen om utgifterna &r skéliga galler samma forut-
séttningar som tillampas for avdrag fér hemresor, se ovan avsnitt 9

10. 2 Fria installelseresor

For den som haft forman av fri installelseresa foreligger en
motsvarande avdragsratt. Avdragsratten prévas pd samma satt som om
den skattskyldige sjalv haft utgiften for resorna. Vardet av formanen
ska tas upp som skattepliktig intakt.

10.3 Fria instéllelse- och arbetsresor nar ingen annan
ersattning an resan erhalls

Formén av fria installelse- och arbetsresor kan under vissa forut-
sattningar vara skattefria. Forman av sarskild resa i samband med att
den skattskyldige borjar eller slutar en tjanst (installelseresa) ska inte
tas upp om

- andra skattepliktiga intakter inte erhalls pa grund av tjansten

och

- resan foretagits mellan tva platser inom Europeiska

ekonomiska samarbetsomradet.

Detsamma galler for forman av resa mellan bostaden och
arbetsplatsen (arbetsresa) om inte resan foranletts av inkomstgivande
arbete i en verksamhet som bedrivs av ndgon som star i intresse-
gemenskap med den som ldamnar forménen.

Skattefriheten galler ockséd kostnadsersattning for sddana resor
forutsatt att ersattningen inte dverstiger utgifterna for resorna, eller nar
det galler resa med egen bil, 18,50 per mil.

Att som enda ersattning for arbetet fa resan betald 4r av s& speciell
karaktar att vardet av resan har undantagits fran beskattning. Detta
galler tex. personer som medverkar i debattprogram i TV,
funktionérer som arbetar i ideella foreningar m.fl.

10.4 Férmaner till skattskyldiga med sjoinkomst

Forman av resa till eller frn fartyg eller kostnadsersattning for
sddan resa ska inte tas upp som intdkt hos skattskyldiga som har
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sjdinkomst och som har fartyget som tjanstestalle. Avdrag ska inte
medges for utgifter for resan.

11 Intervjuresor

Har den skattskyldige haft forman av fri resa till eller frén
anstallningsintervju eller fatt kostnadsersattning for sadan resa ska
forménen respektive ersattningen inte tas upp som intikt under
forutsattning att resan sker mellan tva platser inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Kostnadserséttningen &r skattefri till den del den inte Gverstiger de
faktiska utgifterna for resan och vid korning med egen bil inte
Overstiger det avdrag som ska dras av for resor med egen bil enligt den
schablon som galler for resor mellan bostad och arbetsplats.

Ar ersittningen storre dn de faktiska utgifterna ar skillnadsbeloppet
skattepliktigt som 16n. Ar utgifterna stérre an ersittning ar den del av
utgifterna som Overstiger ersattningen inte avdragsgill. Utgifter for
resor som inte avser resa inom EES 4r inte i nagot fall avdragsgilla.

Med anstallningsintervju avses sddan intervju som gors vid
personlig installelse och som foretas innan ett eventuellt anstéllnings-
eller uppdragsforhallande foreligger mellan utgivaren av formanen
eller erséttningen till mottagaren.

Begreppet anstéllningsintervju ligger ocksa att det ska vara fraga
om en intervju som ska ha till syfte att bedéma om den skattskyldige
ska erbjudas en viss tjanst.

12 Fasta resekostnads- och traktaments-
ersattningar till foretradare i Europaparlamentet

De fast resekostnads- och traktamentsersattningar som Europa-
parlamentet betalar till sina foretrddare dar ska tas upp som intékt bara
till den del erséttningen kan antas vésentligt dverstiga de utgifter som
ar avsedd att ticka.

Skulle erséttningen vésentligt dverstiga de utgifter som den &r
avsedd att tdcka betraktas den dverskjutande delen av ersattningen som
skattepliktig. S& kan vara fallet om erséttningen ar orimligt hog sé att
det betraffande den delen av den i verkligheten ar fraga om fortackt
vederlag och inte erséttning for utgifter (prop. 1995/96:152 s. 68).

13 Avdrag for utgifter for utbildning vid
omstrukturering m.m.

Skattskyldiga som har skattefri formén av utbildning eller annan
atgard vid omstrukturering, personalavveckling eller liknande i
arbetsgivarens verksamhet ska géra avdrag for utgifter for resor mellan



bostaden och platsen for utbildningen eller atgarden enligt
bestdmmelserna om arbetsresor.

Om skattskyldig far erséttning for 6kade levnadskostnader och for
utgifter for hemresor ska avdrag goras for dkade levnadskostnader
enligt de regler som galler for tillfalligt arbete pa annan ort och for
utgifter for hemresor. Avdraget for kade levnadskostnader far dock
inte Gverstiga vare sig uppburen ersattning eller de schablonbelopp
som géller vid tillfalligt arbete, jfr avsnitt 5.3.1.1, 5.3.1.2 och 9. For
avdragsratt for 6kade levnadskostnader och for utgifter for hemresor
kravs att avstandet mellan bostaden och utbildningsorten 6verstiger 50
m och att den skattskyldige 6vernattat pa utbildningsorten.

Har den skattskyldiges anstéllning upphért pa grund av uppséagning
far avdrag inte goras for tid efter forsta aret efter uppsagningstidens
utgang.

Forman av utbildning och andra &tgéarder vid personalavveckling
behandlas inte i detta meddelande. Sadana formaner behandlas i
Skatteverkets meddelande med information om vissa formaner.

14 Skatteavdrag och arbetsgivaravgifter

Arbetsgivare ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter
enligt féljande.

14.1 Ersattning for ékade levnadskostnader

Ersattning for okade levnadskostnader pa den vanliga
verksamhetsorten eller annan ersattning for ¢kade levnadskostnader
som utbetalas utan samband med Gvernattning, sdsom vid vistelse i
hemmet i samband med hemresor ar att jamstalla med kontant on.
Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas p& utbetalda
belopp.

14.1.1 Tjansteresa i Sverige

Erséattning for 6kade levnadskostnader vid forrattning som varar hogst
tre manader

Om dagtraktamente Overstiger 220 kr (110 kr for halv dag) ska
skatteavdrag goras och arbetsgivaravgifter betalas pa det Gver-
skjutande beloppet som jamstélls med I6n. Skatteavdrag ska géras och
arbetsgivaravgifter betalas pa utgiven ersattning for logiutgift till den
del den dverstiger 110 kr, om mottagaren inte visat att logiutgifterna
varit hogre.

Erséttning for okade levnadskostnader vid forréattning som varar
langre tid &n tre manader men inte langre tid an tva ar

Om dagtraktamente for hel dag dverstiger 154 kr (70 procent av
helt maximibelopp) ska skatteavdrag géras och arbetsgivaravgifter
betalas pa det 6verskjutande beloppet som jamstalls med I6n.
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Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa utgiven
ersattning for logiutgift till den del den Overstiger 110 kr, om
mottagaren inte visat att logiutgifterna varit hdgre.

Erséattning vid forrattning som varar langre tid an tva ar

Om dagtraktamente for heldag 6verstiger 110 kr (50 procent av helt
maximibelopp) ska skatteavdrag och arbetsgivaravgifter betalas pa det
Overskjutande beloppet som jamstalls med 16n. Skatteavdrag ska goras
och arbetsgivaravgifter betalas pa utgiven ersattning for logiutgift till
den del den d&verstiger 110 kr, om mottagaren inte visat att
logiutgifterna varit hogre.

14.1.2 Tjansteresa utomlands

Skatteverket utfardar arligen allminna rdd om normalbelopp for
Okade levnadskostnader for olika lander.

Erséattning for okade levnadskostnader vid forrattning som varar hogst
tre manader

Om dagtraktamente éverstiger normalbeloppet (halvt normalbelopp
for halv dag) for ifrigavarande land, ska skatteavdrag goras och
arbetsgivaravgifter betalas pa det overskjutande beloppet som
jamstalls med 16n. Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter
betalas pa utgiven erséttning for logiutgift till den del den Gverstiger
ett halvt normalbelopp for ifrdgavarande land, om mottagaren inte
visat att logiutgifterna varit hogre.

Ersattning for Okade levnadskostnader vid forrattning som varar
langre tid &n tre manader men inte langre tid an tvéa ar

Om dagtraktamentet for hel dag dverstiger 70 procent av normal-
beloppet for ifrdgavarande land, ska skatteavdrag goras och arbets-
givaravgifter betalas pa det dverskjutande beloppet som jamstalls med
I6n. Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa utgiven
erséttning for logiutgift till den del den Overstiger ett halvt nor-
malbelopp for ifrdgavarande land, om mottagaren inte visat att logi-
utgifterna varit hogre.

Ersattning for okade levnadskostnader vid forrattning som varar
langre tid &n tva ar

Om dagtraktamente for hel dag Overstiger 50 procent av normal-
beloppet for ifrdgavarande land, ska skatteavdrag goras och arbets-
givaravgifter betalas pa det dverskjutande beloppet som jamstalls med
I6n. Skatteavdrag ska goras och arbetsgivaravgifter betalas pa utgiven
ersattning for logiutgift till den del den overstiger ett halvt normal-
belopp for ifrdgavarande land, om mottagaren inte visat att logi-
utgifterna varit hogre.



14.1.3 Minskat avdrag pa grund av kostférmaner

Dagtraktamente har utbetalats och kostférmaner erhallits

Om utbetalat dagtraktamente Overstiger vad som arbetstagaren far
avdrag for efter minskning for kostforman (se avsnitt 7) ska
overskjutande belopp jamstallas med I6n. Arbetsgivaren ska gora
skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa beloppet.

14.2 Fria hemresor

Arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter
pa ersattning for utgifter for hemresor och forman av fri hemresa.
Skatteverket far dock efter ansokan av arbetsgivaren besluta att skatte-
avdrag inte ska goras for forman av fri hemresa eller ersattning for
utgifter for hemresa med allménna transportmedel till den del
erséttningen inte dverstigeravdragsgillt belopp enligt 12 kap. 24 § IL
(se ovan under avsnitt 9). Sadant beslut paverkar inte skyldigheten for
arbetsgivaren att betala arbetsgivaravgifter och 1amna kontrolluppgift.

14.3 Installelseresor

Arbetsgivaren ska inte gora skatteavdrag for forman av fri resa
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet i samband med att
den skattskyldige borjar eller slutar en tjanst eller ersattning for
utgifter for sddan resa. Arbetsgivaren ar dock skyldig att betala arbets-
givaravgifter och lamna kontrolluppgift pa formanen eller ersatt-
ningen, om det inte ar sddan resa som &r undantagen fran beskattning
(se vidare avsnitt 10 Installelseresor och 10.3 Fria instéllelse- och
arbetsresor nar ingen annan ersattning an resan erhalls).

14.4 Intervjuresor

Skatteavdrag ska inte goras och arbetsgivaravgifter inte betalas i de
fall forman av fri resa eller ersattning for sddan resa inte utgor
skattepliktig intakt for den skattskyldige (se avsnitt 11 Intervjuresor).
Skulle forménen eller erséttningen vara helt eller delvis skattepliktig
for den skattskyldige ska den skattepliktiga delen behandlas som 16n.
Vidare ska i saddant fal utgivaren goéra skatteavdrag, betala
arbetsgivaravgifter och lamna kontrolluppgift pad den del som
behandlas som 16n.

15 Kontrolluppgift och deklaration

Arbetsgivare som vid tjdnsteresa betalar ut traktamentsersattning
eller ersattning for utgift for logi som understiger eller motsvarar de
schablonbelopp for vilka den anstéllde har ratt till avdrag eller, savitt
galler utgifter for logi, det faktiska utlagger, ska i kontrolluppgiften
med kryss ange att sddan ersattning har betalats ut. De utbetalda
beloppen behdver inte anges, s.k. tyst kvittning.
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Har ersattning for 6kade levnadskostnader betalats for en eller flera
tjansteresor som omfattar en sammanhangande period av mer &n tre
manader, ska detta anges i kontrolluppgiften, kontrolluppgiften ska
ocksa innehalla upplysning om i vad man det &r fraga om forréttning i
Sverige eller utomlands.

Efter forelaggande av Skatteverket ska arbetsgivaren lamna upp-
lysning &ven om de dvriga utbetalda beloppens storlek.

Om arbetsgivaren har betalat ut traktamente och tillhandahallit
kostformanska den del av traktamentet som inte &r avdragsgill for den
anstallde jamstallas med 16n och redovisas pa kontrolluppgiften. Detta
galler ocksa nar en anstalld under pagaende forrattning rest hem under
helgen och uppbér traktamente vid vistelsen i hemmet. Dessutom kan
det bli fraga om att ta upp kostforman till beskattning.

Arbetsgivare som betalar ut dagtraktamente som 6verstiger for den
anstallde avdragsgilla schablonbelopp eller ersattning for utgift for
logi som overstiger det faktiska utldgget, eller om detta inte visas,
110 kr savitt géller tjansteresa i Sverige, och med ett halvt normal-
belopp for aktuellt land savitt géller tjansteresa utomlands, ska
behandla den éverskjutande delen som 16n.

Den omsténdigheten att viss del av ersattningen ska behandlas som
I6n innebédr att arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala
arbetsgivaravgifter pd den dverskjutande delen.

Traktamentsersattning och ersattning for utgifter for logi som inte
behover tas upp med belopp i kontrolluppgiften behdver inte heller
redovisas i deklarationen, s.k. tyst kvittning. Om avdrag yrkas for
Okade levnadskostnader ska traktamentsersattning och ersattning for
utgift for logi tas upp som intékt i deklarationen.

Traktamentsersattning och erséttning for utgifter for logi vid resa i
tj&nsten som inte varit forenad med dvernattning ska anges som 16n,
arvode eller motsvarande. Detsamma géller ersattning i samband med
tillfélligt arbete, dubbel boséttning, hemresor och instéllelseresor.



