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REFERAT

Skattemyndigheten i Vaxjo beslutade den 3 juli 2001 att paféra Elajo
Engineering AB (bolaget) ytterligare arbetsgivaravgifter for
redovisningsperioden december 1999 pd ett underlag av 499 157 kr. Beloppen
avsag rese- och traktamentsersattningar till anstallda. Vidare paférdes
skattetillagg med 8 091 kr. Myndigheten beslutade den 20 december 2002 att
paféra bolaget ytterligare arbetsgivaravgifter avseende redovisningsperioderna
december 2000 och december 2001 pd ett underlag av 994 445 kr respektive
590 266 kr. Skattetillagg paférdes med 65 474 kr respektive 38 745 kr.

Bolaget yrkade i dverklaganden hos lansratten i forsta hand att ovannamnda
ersattningar inte skulle ingad i avgiftsunderlagen. I andra hand medgavs
avgiftsskyldighet for ersattningar avseende de stralskyddstekniker som haft en
och samma karnkraftsanlaggning som sin arbetsplats under huvuddelen (mer
&n 75 procent) av arbetad tid under aret. Bolaget yrkade i tredje hand att ej
avgiftsgrundande kostnadsersattningar under beskattningsaret skulle anses ha
utbetalats for tillfalliga arbeten med belopp motsvarande faktisk
kostnadsfordyring for samtliga ifrdgavarande stralskyddstekniker alternativt
med belopp motsvarande faktiska logikostnader och reducerade schablonbelopp
enligt anvisningspunkt 3 a till 33 § kommunalskattelagen (1928:370), KL. -
Vidare yrkade bolaget att besluten om skattetillagg skulle undanrdjas samt
ersattning for sina kostnader med 90 000 kr.

Lansratten i Kalmar 1an (2003-09-05, ordférande Bjurgert) yttrade bl.a.: Efter
genomford revision hos bolaget har skattemyndigheten upprattat en
granskningspromemoria den 29 mars 1999 varav framgar féljande. - Bolagets
stralskyddare arbetar vid karnkraftverken i Sverige, dvs. Oskarshamn,
Barseback, Ringhals och Forsmark. Arbetet utfors framst under
sommarhalvaret da kraftverken stélls av successivt fér den arliga s.k.
revisionen. Av strdlskyddarna &r vissa fast anstéllda och andra objektanstéllda
under arbetet. De fast anstallda ar bl.a. arbetsledare vid respektive
karnkraftverk. - Stralskyddarna arbetar huvudsakligen vid ett eller tva
kraftverk under ett ar. Arbete vid tre och fyra kraftverk forekommer ocks3.
Stralskyddarna dterkommer ar efter ar till samma arbetsplatser. - Bolagets



stralskyddare har av bolaget ansetts ha bostaden som tjanstestélle med
hdnvisning till vad som galler for arbetstagare inom byggnads- och
anlaggningsbranschen. Detta innebar att traktamentsersattning och
reseersattning har utbetalats, oavsett var de utfér sitt arbete eftersom
tjansteresan utgdr frAn hemmet. - Bolaget anfor i huvudsak féljande. - Bolaget
anser att det vid bedédmningen av den vanliga verksamhetsorten inte skall
géras nagon skillnad mellan de sdsongsanstallda och de tillsvidareanstillda da
deras arbetsforhallanden pa respektive ort &r likartade. - Sanering av
karnkraftverk ar att jamstalla med arbete inom byggnads- och
anldggningsbranschen. Pastdendet stods av bestammelserna i
Arbetarskyddsstyrelsens férfattningssamling AFS 1993:3. Varje revisionstillfalle
avslutas och kan pa nytt pabdrjas endast efter fri upphandling av uppdraget dar
de enskilda personerna saknar anknytning till ndgon speciell
karnkraftsanlaggning. De sdasongsanstallda ar inte anstdllda for att utfora sitt
arbete pa ndgot bestamt karnkraftverk. Flertalet far ocksa tjénstgéra pa mer &n
ett karnkraftverk under sasongen. Den vanliga verksamhetsorten for
stralskyddsarbetarna skall darfér bestdmmas utifran deras respektive
bostadsorter. - Fér den handelse att bolagets bransch inte anses vara att
jamstalla med byggnads- och anlaggningsbranschen bér i andra hand gaélla att
den vanliga verksamhetsorten utgdrs av den plats dar den anstallde utfér
huvuddelen av sitt arbete. - Vad galler tredjehandsyrkandet anfér bolaget
foljande. D& det inte kan begéaras att bolagets stralskyddstekniker skall flytta till
de aktuella orterna och da arbetsuppgifterna typiskt sett &r tidsbegransade
foreligger avdragsratt for 6kade levnadskostnader med motsvarande undantag
for avgiftsskyldighet for bolaget. - Enligt 2 kap. 3 § lagen (1981:691) om
socialavgifter, SAL, ar underlag for berdkning av avgifterna summan av vad
arbetsgivaren under aret har utgett som 16n i pengar eller annan erséttning for
utfort arbete eller eljest med anledning av tjansten, dock inte pension, eller
andra skattepliktiga formaner. Med 16n likstélls bl.a. kostnadsersattning :som
inte enligt 8 kap. 19 eller 20 § skattebetalningslagen (1997:483), SBL,
undantas vid berdkning av skatteavdrag. - I andra stycket av anvisningspunkt
3 till 33 KL sags foljande. Den vanliga verksamhetsorten utgérs av ett omrade
inom ett avstand av 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestélle. Med
vanlig verksamhetsort likstélls ett omrade inom ett avstand av 50 kilometer
frén den skattskyldiges bostad. Tjénstestalle &r den plats dér en arbetstagare
fullgér huvuddelen av sitt arbete. Om arbetet pd varje arbetsplats pagar
begransad tid enligt de villkor som galler for vissa arbetstagare inom byggnads-
och anlaggningsbranschen eller darmed jamforliga branscher skall den
skattskyldiges bostad anses som tjanstestalle. - Motsvarande bestammelse
finns i 12 kap 7 - 8 §§ inkomstskattelagen (1999:1229), IL.- Lansratten gér
féljande bedémning. - Arbetsgivaravgifter - Fragan i malen géaller om de
utbetalda ersattningarna skall anses utgéra 16n och darmed inga i
avgiftsunderlagen fér arbetsgivaravgifter. En férutsattning fér att skattefritt
traktamente eller reseersattning skall kunna utbetalas ar att den anstallde
foretar en resa i tjansten utom den vanliga verksamhetsorten. Avgérande ar
darfér var de anstéllda skall anses ha sin vanliga verksamhetsort. - D3 de
anstallda ofta dterkommer till samma arbetsplatser ar efter ar kan
arbetsférhallandena inte jamféras med vad som normalt rader inom byggnads-
och anlaggningsbranschen. - Vad galler den personal som anstélls pa nytt varje
&r fr bedémningen av vad som &r den vanliga verksamhetsorten géras utifran
varje ny sdsong. De far anses ha haft sin vanliga verksamhetsort pd det
karnkraftverk dar huvuddelen av arbetet under aret utférts. - N&r fast anstalld
personal har huvuddelen av sitt arbete forlagt till ett och samma karnkraftverk
far denna arbetsplats anses utgéra tjanstestallet och darmed den vanliga
verksamhetsorten. Utredningen i malet visar att de fast anstallda T. von H.,
T.K., R.J., T.S. och M.S. under de aktuella aren har fullgjort huvuddelen av sitt
arbete vid ett och samma karnkraftverk, varfér den vanliga verksamhetsorten
for dem far anses vara beldgen pa respektive kraftverk. - Fast anstéllda som
under ett enstaka 3r arbetat fler dagar pd annan plats &n under féregdende ar
kan inte av den anledningen anses byta tjanstestdlle, forutsatt att den anstallde
fortfarande har fast anknytning dit. M.E:s och P.G:s vanliga verksamhetsort far
med beaktande av féreliggande omstandigheter anses vara Simpevarp. - Till



foljd av det anforda skall yrkandena i forsta och andra hand avslds. - Aven om
de anstdllda kan medges avdrag for dkade levhadskostnader enligt
anvisningspunkt 3 a till 33 § KL eller motsvarande bestammelser i
inkomstskattelagen kan bolaget - da det inte &r frdga om tjansteresa - inte
medges befrielse fran arbetsgivaravgifter med motsvarande belopp. Aven
yrkandet i tredje hand skall avsl3s. - Skattetilldigg - Genom att inte medtaga
ifrdgavarande belopp i underlagen fér arbetsgivaravgifter har bolaget lamnat
oriktiga uppgifter. Grund finns ddrmed for att pafora skattetilldgg. De oriktiga
uppgifterna kan inte anses ursaktliga. Det ar inte heller uppenbart oskaligt att
ta ut de sarskilda avgifterna. P& grund av det anférda skall besluten om
skattetillagg inte andras.

Ersattning for kostnader - Bolaget har inte helt eller delvis vunnit bifall till sitt
dverklagande. Det har inte heller framkommit att malen &r av betydelse for
rattstilldampningen eller att det finns synnerliga skal for ersattning. Bolaget kan
darfér inte medges erséttning fér kostnader i malen.

Lansratten avsldr éverklagandena. Lénsratten avslar yrkandet om ersattning for
kostnader.

Bolaget 6verklagade och yrkade att kammarratten, med andring av lansrattens
dom, skulle undanréja besluten om att paféra bolaget arbetsgivaravgifter och
skattetillagg pa rese- och traktamentsersattningar som utbetalats till tillfalligt
och fast anstilld strdlskyddspersonal under utgiftsdren 1999, 2000 och 2001; i
vart fall borde p&férda skattetilligg efterges. Vidare yrkade bolaget erséttning
av allmanna medel for sina bitradeskostnader i [ansratten med tidigare begdrda
90 000 kr.

Skatteverket tillstyrkte delvis bifall till dverklagandet, pa sa satt att underlaget
for arbetsgivaravgifter skulle sattas ned med 45 664 kr for
redovisningsperioden december 1999, med 163 322 kr for
redovisningsperioden december 2000 och med 149 137 kr for
redovisningsperioden december 2001 samt att underlagen fér skattetillagg
skulle justeras nedat i motsvarande man. Verket anférde darvid bl.a. féljande.
Skatteverket har i en skrivelse den 28 februari 2005 (dnr 130 74686-05/11)
gjort bedémningen att en anstdlld endast kan ha ett tjanstestdlle i en
anstallning och, i det fall den anstallde inte har tjanstestdlle hos
bemanningsforetaget, det far till foljd att hans bostad skall anses som
tjanstestalle. Den styrsignal som 3terges i verkets skrivelse avser inte
kortvariga anstallningar, dar en person anstallts for viss tid eller visst begransat
uppdrag. I sddana fall &r tjdnstestallet den plats dar personen utfor sitt arbete.
Detta innebdr att verkets instdllning inte andrats betraffande bolagets tillfalligt
anstallda personal. Daremot bér de tillsvidareanstallda i bolaget, som ar sju till
antalet, numera anses ha bostaden som tjanstestalle.

Kammarratten i J6nkdping (2005-07-05, Stridbeck, Mattsson, referent, Hagelin)
yttrade bl.a.: Enligt 2 kap. 3 § SAL utg6r underlaget for berdakning av
arbetsgivaravgifter summan av vad arbetsgivaren under dret utgett som i I6n
pengar eller annan ersattning for utfort arbete eller eljest med anledning av
tjansten eller andra skattepliktiga formaner. Om det &r fraga om ersattning,
som jamlikt 8 kap. 19 § SBL &r undantagen frén beskattning, ingdr denna inte i
underlaget for arbetsgivaravgifter. Den senare bestdmmelsen tar sikte pa
ersattning for 6kade levnadskostnader vid sddan tjénsteresa, som mottagaren
foretagit i sitt arbete och som varit férenad med 6vernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten. Motsvarande regler finns numera i 2 kap. 10 och 11
§§ socialavgiftslagen (2000:980), som galler fran och med den 1 januari 2001.
- Den vanliga verksamhetsorten definieras i anvisningspunkt 3 till 33 § KL som
ett omrade inom ett avstdnd av 50 kilometer fran den skattskyldiges
tjanstestalle. Med vanlig verksamhetsort likstalls ett omrade inom ett avstand
av 50 kilometer frdn den skattskyldiges bostad. Tjdnstestéllet &r den plats dar
en arbetstagare fullgér huvuddelen av sitt arbete. Om detta sker under
forflyttning eller pa arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses som tjanstestalle



i regel den plats dar arbetstagaren fullgér en del av sitt arbete, sdsom att
hamta och lamna arbetsmaterial eller utféra férberedande och avslutande
arbetsuppgifter. Om arbetet pd varje arbetsplats pdgar begrédnsad tid enligt de
villkor som galler for vissa arbetstagare inom byggnads- och
anlaggningsbranschen eller darmed jamférliga branscher, skall den
skattskyldiges bostad anses som tjanstestdlle. Reglerna om den vanliga
verksamhetsorten finns fran och med 2002 ars taxering intagna i 12 kap. 6 och
7 §§ IL. - Det framgadr av rattspraxis - RA82 Aa 175 - att, om den anstélldes
arbetsplats vaxlat mellan olika orter, den vanliga verksamhetsorten bér
bestammas med utgdngspunkt i den ort, dér han huvudsakligen arbetat under
dret, d&ven om han kortare perioder tjanstgjort pa andra orter. Begreppet
"huvuddelen av sitt arbete" 3ter bér inte ges annan tolkning, &n att en anstalld
bara kan ha ett tjédnstestdlle hos en och samma arbetsgivare. Om den anstallde
skall tjanstgéra pa tva orter for sin arbetsgivare, har han sitt tjanstestalle pa
den ort han arbetar flest dagar. - I rattspraxis fr&n kammarratterna (se
Kammarréattens i Stockholm dom den 29 november 1999, mal nr 603--605-
1999, Kammarréttens i Géteborg dom den 4 februari 2005, mal nr 4114-04
samt dven Kammarréttens i J6nkdping dom den 17 december 2003, mal nr
344-01) har intagits standpunkten att arbetsférhdllandena fér anstallda hos
branschféretag som erbjuder karnkraftsféretagen stralskydds- och
saneringsuppdrag - stralskyddsarbetare och strdlskyddstekniker - inte kan
jamstdllas med de villkor som géller for vissa arbetstagare inom byggnads- och
anlaggningsbranschen, vilka har bostaden som tjanstestélle. Det galler oavsett
om anstallningen varit fast eller endast omfattat kortare projekt. Den vanliga
verksamhetsorten for anstéllda inom strdlskyddsbranschen anses vara det
karnkraftverk dar de utfor huvuddelen av sitt arbete. Det innebdr att
traktaments- och reseersattning som branschféretagen utbetalar till sina
anstéllda betraktats som 16n och darmed ar avgiftspliktiga for féretagen. Det
anfoérda torde i huvudsak grunda sig pd att de anstélldas arbetsplatser ar
desamma ar efter ar och inte blir slutférda och darmed upphor som
arbetsplatser. - Skatteverket har till stéd for sin installning i kammarratten
3beropat innehdllet i en central skrivelse fran verket. Verket har i skrivelsen
intagit stdndpunkten att, for vissa fast anstéllda inom bemanningsbranschen,
daribland stralskyddsbranschen, bostaden &r att anse som tjanstestélle. Detta
forutsatter, enligt skrivelsen, att arbetsplatserna hela tiden vaxlar och att
arbetstagaren star till arbetsgivarens férfogande dven under uppehall i
uppdragen samt att den anstéllde inte har tjanstestdlle hos
bemanningsforetaget. Den senare férutsattningen ar uppfylld, om den anstallde
inte uppréatthaller en viss kundfunktion vid ett kundféretag och inte heller med
ndgorlunda jamna mellanrum installer sig i bemanningsféretagets lokaler.
Bakgrunden till Skatteverkets skrivelse anges vara att forhdllandena pa
arbetsmarknaden genomgatt en hel del férandringar, som stallt krav pa en
okad flexibilitet pd arbetskraften och medfort en féréndring av
anstéliningsformerna i arbetslivet. - Kammarrétten ifrégaséatter Skatteverkets
tolkning i férevarande mal av den centrala skrivelsen, som dessutom inte kan
tillmatas vikten av rattskalla. Nagot processuellt hinder mot att franga
Skatteverkets instéllning i férevarande mal kan inte anses foreligga. - I malet
uppkommer fragan var bolagets stralskyddspersonal, vilken antingen &r
tillsvidareanstalld eller visstidsanstalld, skall anses ha sitt tjanstestalle under
dren 1999 - 2001. Harvidlag instdmmer kammarrétten i ldnsrattens bedémning
att de tillsvidareanstéllda, T. von H., T.K., R.J., T.S., M.S., M.E. och P.G., far
anses ha sitt tjanstestdlle vid det karnkraftverk, dar envar av dem fullgjort
huvuddelen av sitt arbete, medan den senare kategorin av anstallda skall anses
ha sin vanliga verksamhetsort p3 det karnkraftverk, dar huvuddelen av arbetet
utforts under aret. Féljaktligen skall de traktaments- och reseerséttningar som
bolaget utbetalat under &ren 1999, 2000 och 2001 till sina anstallda, sadana de
upptagits i skattemyndighetens bada beslut, ingd i underlaget for bolagets
arbetsgivaravgifter. Det har inte framkommit nagonting i malet, som ger
anledning att frdngd etablerad kammarréattspraxis p& omradet. P& grund av det
anforda skall bolagets 6verklagande lamnas utan bifall i avgiftsdelen. -
Betraffande frdgan om skattetillagg gér kammarratten féljande bedémning. -
Genom att inte i ingivna skattedeklarationer ha I13tit nu aktuella ersattningar till



de anstéllda ingd i avgiftsunderlaget, har bolaget Iamnat en sddan
skattetilldaggsgrundande oriktig uppgift som avses i 15 kap. 1 § forsta stycket
SBL. Enligt 15 kap. 7 § samma lag, i dess ddvarande lydelse, skall den
skattskyldige befrias helt fran skattetilldagg 1. om felaktigheten eller
underldtenheten kan antas ha ett sddant samband med den skattskyldiges
3lder, sjukdom, bristande erfarenhet eller liknande férhallande att den framstar
som urséktlig, 2. om felaktigheten eller underldtenheten framstar som ursaktlig
med héansyn till uppgiftens art eller ndgon annan sérskild omstandighet, eller 3.
om det framstar som uppenbart oskaligt att ta ut skattetillagget. - Visserligen
har bolaget uppméarksammats pa felaktigheten av skattemyndigheten i mars
manad 1999, men det gar inte att bortse fran att Skatteverkets tolkning av
reglerna om den vanliga verksamhetsorten varit vacklande. Mot bakgrund
harav bér hdgre krav inte stéllas pa bolaget &n att felaktigheten far anses
ursaktlig med hansyn till annan sarskild omstandighet. Féljaktligen skall bolaget
befrias helt fran de paférda skattetilliggen med avseende pa
redovisningsperioderna december 1999, december 2000 och december 2001. -
Bolaget har vunnit delvis bifall till sina yrkanden i mélet. Det finns darfér grund
for att tillerkdnna bolaget ersattning av allma@nna medel fér processkostnader,
som skaligen behovts for att ta till vara bolagets ratt. - Kammarratten finner att
bolaget skall tillerkdnnas ersattning av allmanna medel for sina
processkostnader i lansratten med skaliga 18 000 kr. - Med delvis bifall till
6verklagandet och med andring av lansrattens dom undanréjer kammarratten
de paférda skattetilliggen fér redovisningsperioderna december 1999,
december 2000 och december 2001. - Kammarrétten avsldr dverklagandet i
ovrigt.

Kammarratten tillerkdnner bolaget ersattning av allméanna medel fér
bitrddeskostnader i ldnsratten med 18 000 kr. Ersattningen far inte betalas ut
forran ersattningsbeslutet vunnit laga kraft gentemot det allméanna.

Skatteverket dverklagade och yrkade att Regeringsratten med andring av
kammarrattens dom skulle satta ned underlaget for arbetsgivaravgifter med 45
664 kr, 163 322 kr respektive 149 137 kr fér redovisningsperioderna december
1999, december 2000 och december 2001. Skatteverket vidhéll vad som
anforts i kammarratten och hanvisade till Skatteverkets skrivelse den 4 juli
2005 Tjanstestalle for personal med vaxlande arbetsplatser, dnr 130 367729-
05/111.

Bolaget yrkade i eget 6verklagande att Regeringsratten skulle undanrdja
Skatteverkets beslut att paféra bolaget arbetsgivaravgifter pa rese- och
traktamentsersattningar som utbetalats till tillfalligt och fast anstalld
stralskyddspersonal under utgiftsdren 1999, 2000 och 2001. Bolaget yrkade
aven ersattning for sina kostnader i lansratten med tidigare angivet belopp. Till
stdd for sin talan anférde bolaget huvudsakligen féljande. Det vasentliga
kriteriet i 12 kap. 8 § andra stycket IL &r att arbetet skall pagd en begransad
tid pa varje plats. Jamférelsen med arbeten inom byggnads- och
anlaggningsbranschen och liknande branscher skall darfér géras utifran detta
kriterium. Att arbetet skall padgad en begrénsad tid pa varje plats kan med
hénsyn till lagtextens ordalydelse inte innebéra att arbetet maste ske pa nya
platser hela tiden. Det finns inget stéd i lagtexten foér att arbetet i sig skall vara
att jamstalla med arbete i byggnads- och anlaggningsbranschen. Den enda
jamforelse som skall ske enligt lagtexten &r den betréffande begrénsad tid pa
varje plats. Av lagtexten framgar inte att det skall géras ndgon skillnad mellan
tillsvidareanstallda och projektanstallda. For det fall de projektanstédllda under
samma ar och fér samma arbetsgivare har ett antal olika arbetsstéllen, torde
det inte spela ndgon roll huruvida det i egentlig mening ar frdga om ett flertal
projektanstallningar. En annan slutsats skulle innebédra att de projektanstallda
diskrimineras jamfort med 6vriga anstéllda pa ett satt som inte ar forenligt med
lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning. Vidare kan
konstateras att nar de aktuella bestammelserna utformades, projektanstallning
var den vanligaste anstallningsformen i bygg- och anlédggningsbranschen.



Regeringsratten (2007-11-12, Heckscher, Eliason, Kindlund, Fernlund,
Jermsten) yttrade: Skalen fér Regeringsrattens avgérande. Malen géller om
ersattningar som bolaget betalat ut till vissa anstédllda, och som av bolaget
betecknats som rese- och traktamentsersattningar, ratteligen skall anses som
I6n och darmed ingd i underlaget for arbetsgivaravgifter. Avgérande for
bedémningen av denna fraga ar hur bestammelserna i punkten 3 av
anvisningarna till 33 § KL samt 12 kap. 6-8 §§ IL, dar reglerna numera finns,
skall tolkas.

Av de ndamnda bestammelserna framgar bl.a. féljande. For att avdrag for 6kade
levnadskostnader skall kunna medges skall den skattskyldige i sitt arbete ha
foretagit resor som varit férenade med Overnattning utom den vanliga
verksamhetsorten. Med den vanliga verksamhetsorten avses ett omrade inom
50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestélle. Med tjanstestélle avses den
plats dar en arbetstagare fullgér huvuddelen av sitt arbete. Om detta sker
under forflyttning eller pd arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses som
tjanstestalle i regel den plats dar arbetstagaren fullgoér en del av sitt arbete,
sasom att hamta eller ldmna arbetsmaterial eller att utféra férberedande eller
avslutande arbetsuppgifter. Om arbetet pa varje arbetsplats pagdr en
begransad tid enligt de villkor som galler for vissa arbetstagare inom byggnads-
och anlaggningsbranschen eller darmed jamforliga branscher, skall den
skattskyldiges bostad anses som tjanstestalle.

Regeringsratten gor foljande bedémning.

Bolagets verksamhet bestar i att tillhandahdlla personal for arlig genomgéng av
karnkraftverk. Uppdragen &r tidsbegransade, och bolagets personal kan under
en sdsong ha uppdrag vid flera olika kraftverk. Bolagets verksamhet far darmed
anses bedriven under villkor som ar jamforliga med vad som galler fér
byggnads- och anldggningsbranschen. Den omstandigheten att uppdragen kan
dterkomma flera r i rad medfér inte ndgon annan bedémning.

Den aktuella bestammelsen om tjénstestalle for anstallda inom byggnads- och
anlaggningsbranschen eller dérmed jamforliga branscher har enligt
Regeringsrattens mening karaktar av undantagsregel for situationer dar en
anstallds arbetsvillkor &r sddana att ett tjanstestélle inte kan faststallas i
enlighet med nd3gon av de ndrmast féregdende bestimmelserna.

Regeln bor darfor tilldampas nar en anstalld inom ramen for en och samma
anstallning utfér arbete pa flera platser och det ddrmed, sett 6ver en langre tid,
foreligger svarigheter att avgéra var en anstélld har sitt tjdnstestalle. I sddana
fall bor bostaden anses som tjanstestdlle. Om den anstallde i allt vasentligt har
arbetet forlagt till samma arbetsplats, bor déaremot denna arbetsplats anses
som tjénstestélle, &ven om arbetet fér kortare perioder bedrivits pa andra
platser.

For arbetstagare som &r anstallda for viss tid eller for ett visst projekt far
tjanstestallet bestdmmas med hansyn till férhallandena vid den aktuella
anstallningen. Om arbetet under hela anstallningstiden i allt vasentligt ar
forlagt till samma arbetsplats, blir denna arbetsplats att anse som tjanstestélle.
Vaxlar daremot arbetsplatserna, bdr dven i dessa fall bostaden anses som
tjanstestalle.

Den av bolaget &beropade lagen om férbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning
reglerar férhallanden mellan arbetsgivare och deras deltidsarbetande eller
tillfalligt anstallda personal. Den lagen paverkar sdledes inte beddmningen i
dessa mal.

Mot bakgrund av det anférda finns enligt Regeringsrattens mening inte
anledning att frdngd den bedémning Skatteverket gjort betréffande var
bolagets anstallda skall anses ha haft sina tjanstestéllen. Det har inte heller



framkommit skl att frangd den berdkning av underlaget for arbetsgivaravgifter
som Skatteverket gjort. Skatteverkets 6verklagande skall darfér bifallas.

Malen ror en frdga av intresse for rattstillampningen. Bolaget ar darfor
berattigat till ersattning for sina kostnader enligt lagen (1989:479) om
ersattning for kostnader i &renden och mal om skatt, m.m. Bolaget har yrkat
ersattning for kostnader i ldnsratten och vunnit delvis bifall till yrkandet i
kammarratten. Regeringsratten finner att bolaget bér medges ytterligare
ersattning med skaliga 20 000 kr.

Regeringsrattens avgérande. Med bifall till Skatteverkets dverklagande och
delvis andring av kammarrattens dom foérklarar Regeringsratten att bolagets
underlag for arbetsgivaravgifter skall sattas ned med 45 664 kr, 163 322 kr
respektive 149 137 kr for redovisningsperioderna december 1999, december
2000 och december 2001.

Regeringsratten medger bolaget ytterligare ersattning fér kostnader i lansratten
med 20 000 kr. Regeringsritten avs|dr bolagets dverklagande i 6vrigt.

Féredraget 2007-10-17, féredragande Wahren, m3lnummer 5096-05, 5097-05
och 5099-05.

Sokord: Arbetsgivaravgifter; Ersattning for kostnader i &renden och mal om skatt,
m.m.

Litteratur: Prop. 1999/2000:2 del II s. 148 f.; SOU 1999:94 s. 105 ff; Andersson
m.fl.: Inkomstskattelagen - en kommentar, del 1 2006 s. 335 ff.




